* W FUNDACION PARA LA ,
gl INVESTIGACION BIOMEDICA

ldi

SaludMadrid Hospital Universitario La Paz

Nombre del Curso: Formacién presencial en gestion de la igualdad, la diversidad y acoso en

organizaciones de investigacion biomédica.

Coordinador de la Comisién de Formacion de IdiPAZ/FIBHULP: Aitana Lopez y Ana M? Martin

Fecha de realizacion: |, 2 y 3 de diciembre.

Horario: 10h a 14h

Duracion total: 3 dias (12 horas)

Modalidad: Presencial

Objetivo general: Brindar a los participantes las herramientas y conocimientos necesarios en materia

de igualdad y diversidad

Plazas: 30

Lugar: Aula de formacion (pte. el nimero de aula)

Programa:
Moédulo/Dia | Modalidad Contenido Profesorado
(Apellidos, Nombre)
1/12/2026 Presencial I.Igualdad en accion: lo que hacemos cada dia Beatriz del Amo Romero
Bloque | cuenta:
iQuéesla -;QUE ES LA IGUALDAD DE GENERO?
igualdad de -i{QUIENES NOS PRECEDIERON?
género? - RECOMENDACIONES PARA UNA VIDA
LABORAL MAS EQUITATIVA
2/12/2026 Presencial 2.Diversidad de género y sexual: tender puentes Beatriz del Amo Romero
Bloque 2 para avanzar
Diversidad {QUE ES LA DIVERSIDAD?
de género y TIPOS DE DIVERSIDAD
sexual EL MARCO JURIDICO DE LA DIVERSIDAD
RESPETO A LA DIVERSIDAD
HERRAMIENTA DE FUTURO
3/12/2026 Presencial 3. Ante El Acoso, Tolerancia Cero Beatriz del Amo Romero
Bloque 3 - ;QUE ES EL ACOSO?
Ante el - TIPOS DE ACOSO
acoso, - COMO ACTUAR
tolerancia - CONSECUENCIAS
cero - RESPONSABILIDAD

Comision de Formacion de IdiPAZ/FIBHULP




