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Presentacion

Estimada compafiera, estimado compafiero:

Te presentamos el nuevo acuerdo que marcara las relaciones laborales de tu
colectivo profesional, como trabajadora/or del sector de las Fundaciones de
Investigacion Biomédica de las Instituciones Sanitarias del SERMAS. El Il Con-
venio Colectivo, publicado en el BOCM el 26 de julio de 2025, entré en vigor al
dia siguiente a su publicacion, con una vigencia hasta el 30 de junio de 2028.
Este nuevo acuerdo, marcara las relaciones laborales de vuestro colectivo
profesional, incluyendo a todo el personal investigador, técnico y de gestion.

La firmay puesta en marcha de este nuevo Convenio supone un avance muy
importante sobre la base del anterior. Los puntos mas destacables del acuer-
do firmado por CCOO son la equiparacion salarial con las categor{as equiva-
lentes del SERMAS, quedando pendiente las de un perfil mas investigador,
ademas de introducir la carrera profesional para todos los profesionales de
las FIB, siendo la primera comunidad auténoma que incorpora este sistema
de reconocimiento de desarrollo profesional. Son avances sustantivos, aun-
que aun quedan cuestiones importantes por conseguir, sobre las condiciones
establecidas en el articulo 85 de la Ley 14/2007, de Investigacion Biomédica.
Por todo ello, CCOO seguira reclamando la equiparacion completa de las con-
diciones laborales con las de los trabajadores/as del SERMAS.

Ahora es momento de celebrar la perseveranciay el gran trabajo de nuestras
delegadas/os, que han sabido comprender y transmitir a la Patronal las prin-
cipales reivindicaciones de la plantilla, consiguiendo firmar este importante
compromiso, en el que nuestro Sindicato ha jugado un papel fundamental
para que se materializara.

Este Acuerdo significa un nuevo avance en el mas que merecido reconoci-
miento al caracter estratégico de la investigacion biomedica y sanitaria, y



Il Convenio Colectivo del grupo de empresas de las Fundaciones de Investigacion
Biomédica de las II.SS. de la Comunidad de Madrid

sobre todo al personal de investigacion. Vuestro ingente trabajo fomenta
elavance de la Medicina en todos sus frentes y contribuye a que Madrid se
posicione como una comunidad de excelencia investigadora.

En nombre de la Comision Ejecutiva de la FSS-CCOO Madrid, quiero trasla-
daros el compromiso de las CCOO con todas vosotras/os, siendo conscien-
tes de que en vuestro apoyo radica nuestra fortaleza. Nuestra Federacion
seguira trabajando para conseguir las mejores condiciones laborales posi-
bles en las FIB de la region, con el fin de convertir a estos centros de inves-
tigacion sanitaria en referentes a nivel estatal para la atraccion y retencion
del talento. Creo que la firma de este convenio sera una gran oportunidad
para que la Comunidad de Madrid incremente la inversion en investigacion
sanitaria, modificando al alza este capitulo, en los diferentes proyectos de
Presupuestos Generales Autonémicos.

Gracias.

Por un futuro con derechos.

Mariano Martin-Maestro Antolin
Secretario General de la FSS CCOO de Madrid.
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Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo

BOCM. Nim. 177

1.RESOLUCION de 4 de julio de 2025, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo del grupo de empresas de las Fundaciones de
Investigacion Biomédicas de las Instituciones Sanitarias del SERMAS (Codi-
go nimero 28102923012020).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Grupo de empresas de las Fun-
daciones de Investigacion Biomédicas de las Instituciones Sanitarias del SER-
MAS, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, el dia 28 de abril de
2025, completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colec-
tivos, acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad
conlodispuesto enelarticulo2.1.a) de dicho Real Decreto, enelart. 90.2y 3del
textorefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto
38/2023, de 23 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que
se establece elnumeroy denominacion de las Consejerias de laComunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiem-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organicade
la Consejer{a de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccion General.

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuer-
dos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion, y proce-
der al correspondiente deposito en este Organismo.
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2.Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoriay gratuita, en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacien-
day Empleo de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112,121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contandose
desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogandose al primer dia habil
siguiente cuando el ultimo sea inhabil.

Madrid, a 4 dejulio de 2025

La Directora General de Trabajo,
Silvia Marina Parra Rudilla.
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PREAMBULO

El presente convenio colectivo del grupo de empresas de las Fundaciones
de Investigacion Biomédica ha sido negociado y firmado, de un lado, por la
representacion empresarial de las Fundaciones de Investigacion Biomédica
de las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud y, de
otro, por las organizaciones sindicales Federacion de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de Comisiones Obreras de Madrid y Federacién UGT Servicios
Publicos Madrid. Ambas partes componen la Comision Negociadora, de con-
formidad con lo establecido en el Articulo 87 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre (en adelante, Estatuto de los Trabajadores).

Capitulo |. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito

El presente Convenio Colectivo del grupo de empresas de las Fundaciones
de Investigacion Biomédica (en adelante Fundaciones) establece y regula las
condiciones de trabajo de las personas trabajadoras que prestan servicios en
las fundaciones de Investigacion Biomédica de las Instituciones Sanitarias
adscritas al Servicio Madrilefio de Salud (en adelante SERMAS) de la Comuni-
dad de Madrid que se relacionan a continuacion sin perjuicio de todas aquellas
otras fundaciones de investigacion biomédica que puedan crearse en el futu-
roenel SERMASy que soliciten su adhesion al mismo:

a) Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Marafion.

b) Fundacién para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario
La Princesa.

c) Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Prin-
cipe de Asturias.

1
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d) Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Ra-
mony Cajal.

e) Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Puerta
de Hierro.

f) Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario 12
de Octubre.

g) Fundacidn para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario
La Paz.

h) Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Clini-
co San Carlos.

i) Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario
de Getafe.

j) Fundacion para la Investigacion Biomeédica del Hospital Infantil Universita-
rio Nifio Jesus.

k) Fundacion para la Investigacion e Innovacion Biosanitaria de Atencion Pri-
maria de la Comunidad de Madrid.

) Fundacion para la Investigacion e Innovacion Biomédica del Hospital Univer-
sitario Infanta Leonor y del Hospital Universitario del Sureste.

m) Fundacion para la Investigacion e Innovacion Biomédica del Hospital Uni-
versitario Infanta Sofiay del Hospital Universitario del Henares.

Articulo 2. Ambito funcional y personal de aplicacién

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al personal que preste
servicios en las Fundaciones de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Madrilefio de Salud, mediante contrato laboral formalizado por escrito con
las mencionadas Fundaciones en cualquiera de las modalidades previstas
por la normativa vigente, incluidas las establecidas en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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1. Personal excluido del ambito de aplicacion

Elpersonal que a continuacion se relaciona queda excluido del ambito de apli-
cacion del presente Convenio Colectivo:

a)Elpersonal de alta direccién, sujeto al Real Decreto1382/1985, de 1de agosto.

b) El personal al que se hace referencia en los articulos 1.3y 2 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como cualquier otro personal que esta norma pueda ex-
cluir de suambito de aplicacion.

c) El personal de los centros y organizaciones vinculados al Servicio
Madrilefio de Salud contemplados en la disposicion adicional segunda
punto Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio
de Salud.

d) Los profesionales que, en el ejercicio de su actividad profesional libre,
reciban una contraprestacion economica por dicha actividad, aun cuando
por pacto realicen su actividad profesional en los locales de las Fundacio-
nes. En estos casos prevalecera lo que se establezca en los contratos o
convenios formalizados por escrito para el arrendamiento de su servicio
y/o colaboracion externa.

e) El personal vinculado mediante beca. Dicho personal se regira exclusiva-
mente por los términos y condiciones establecidos en sus convocatorias.

f) El personal que tenga vinculo laboral con empresas subcontratadas para
realizar algun servicio para la Fundacion.

g) El personal vinculado a la correspondiente gerencia del hospital o a la ge-
rencia de atencion primaria mediante nombramiento o contrato laboral en las
modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, formalizado por las
citadas Direcciones Gerencia.

h) El personal que se encuentre desarrollando en las Fundaciones una es-
tancia temporal como 'Visitante', 'Voluntario','Emeérito' o similar en alguno

13
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de los grupos de investigacion de las Fundaciones, al amparo de un pro-
grama o convenio de colaboracion o en los términos previstos en la Ley
14/201,de1dejunio, de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion, enrelacion
con la movilidad de investigadores.

2.Personal con aplicacién parcial del Convenio Colectivo

No le serande aplicacion los articulos de este Convenio relativos aretribu-
ciones al personal temporal contratado con cargo afondos o subvenciones
procedentes de una convocatoria externa competitiva, publica o privada,
que fije un salario determinado o coste fijo, percibiendo las retribuciones
que se deriven de su propia convocatoria, sin que en ningtin caso pueda ser
inferior al salario m{nimo interprofesional marcado anualmente.

SECCION PRIMERA. Vigencia, duracién, denuncia, prérroga,
Comision Negociadora y Comision Paritaria

Articulo 3. Vigencia

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, excepto los efectos eco-
némicos de las retribuciones recogidas enel Anexo |, que se retrotraeran
aldediciembre de 2024.

Articulo 4. Duracidn

Los efectos de este convenio se extinguiran el 30 de junio de 2028.

Articulo 5. Denuncia

La denuncia para larevision del convenio se efectuara por escrito y dentro de
los tres meses anteriores a la fecha de su vencimiento inicial o a la de cualquie-
rade sus prorrogas.

La denuncia se podra efectuar a través de la Direccion de las Fundaciones
o de cualquier organizacion sindical con legitimacion inicial para la nego-
ciacion del convenio y se tendra que comunicar a las representaciones de
las fundaciones y sindicales que también tengan esta legitimacion inicial,
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asi como a la autoridad laboral en los términos que establece el Estatuto
de los Trabajadores.

Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro
que lo sustituya, se prorrogara la totalidad de su contenido.

Articulo 6. Prérroga

Sininguna de las partes firmantes procede a la denuncia del presente Conve-
nio, quedara automaticamente prorrogado al finalizar su vigencia por perio-
dosanuales.

Articulo 7. Comisién negociadora

La Comisién negociadora del nuevo convenio colectivo se constituira for-
malmente en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que el conve-
nio sea denunciado. La composicion de la Comision se ajustara a lo estable-
cido enlos articulos 87y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Comision Paritaria

1. Las Fundaciones y la representacion de las personas trabajadoras como
partes firmantes de este convenio acuerdan la creacion de la Comision Pari-
taria como organismo de vigilancia, control e interpretaciony desarrollo del
convenio, y sucumplimiento.

Asimismo, podra realizar funciones de conciliacion, mediacion y arbitraje
en aquellos casos en que las partes, de comun acuerdo, lo sometan a su
consideracion, asi como en los casos de discrepancias surgidas entre los
Comités de Empresay las Fundaciones en relacion con la inaplicacion de
las condiciones de trabajo a las que hacer referencia el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Serd preceptiva su actuacion y dictamen antes de que las partes eleven sus
discrepancias a unainstancia de arbitraje o judicial superior.

2.Las organizaciones representativas firmantes del presente convenio, acorda-
ran el reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria en el plazo maxi-
mo de seis meses desde su entrada en vigor.

15
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3. Esta Comision se constituira por 9 miembros designados por parte de los
sindicatos firmantes y otros 9 miembros por parte de las Fundaciones. La
Presidencia recaera en un miembro de las Fundaciones y la Secretaria en un
miembro de larepresentacion de las personas trabajadoras.

La Comision Paritaria podra utilizar, ademas, los servicios permanentes u oca-
sionales de asesores/as en todas las materias que le son de su competencia.

4.Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:

a) Interpretar el convenioy resolver las cuestiones o los problemas que ambas
partes sometan a su consideracion o en los casos que prevé concretamente
este texto.

b) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de media-
cion, previa audiencia de ambas partes.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes. El
ejercicio de las funciones anteriores no debe obstaculizar en ninglin caso
la competencia respectiva de lajurisdiccion social que preven las disposi-
ciones legales.

5. La Comision Paritaria en su primera reunion establecera su domicilio en
sede electronica.

6. Ambas partes convienen en poner en conocimiento a la Comision Paritaria
todas las dudas, discrepancias y los conflictos que puedan existir a conse-
cuenciade lainterpretacionyy la aplicacion del convenio, para que la Comision
emita un dictamen o actle de la forma reglamentaria prevista. Los acuerdos
se tomaran mediante voto cualificado y se requiere para la aprobacion de
acuerdos el voto favorable del cincuenta por ciento de cada una de las repre-
sentaciones. Los acuerdos de la Comision Paritaria seran vinculantes.

7.La Comisidn sereunira, con caracter ordinario, una vez al trimestrey, con
caracter extraordinario, cada vez que lo solicite alguna de las organizacio-
nes sindicales o patronales firmantes del convenio.
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Enambos casos, la convocatoria debe hacerse por escrito, con una antelacion
minima de diez dias habiles con indicacion del orden del dia y la fecha de la
reunion, adjuntando la documentacién necesaria. Sélo en caso de urgencia,
reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

8. La Comision Paritaria se constituira en los diez dias habiles siguientes a la
entrada en vigor del Convenio Colectivo.

SECCION SEGUNDA. Prelacién de normas, vinculacién a la totalidad, clau-
sula de absorcién y compensacion

Articulo 9. Prelacion de normas

Las relaciones laborales entre las instituciones comprendidas en el ambito
de aplicacion de este Convenio y sus trabajadores y trabajadoras se regiran
por lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, en el marco de lo esta-
blecido por el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la Ley
14/2007, de 3dejulio, de Investigacion Biomédica, el Real Decreto103/2019,
de 1de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion, y el resto de normativa de aplicacion, respetan-
dose en todo caso la jerarquia de fuentes establecida en el articulo 3. del
Estatuto de los Trabajadores

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad

1. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

2. No obstante, en el caso de declaracion de nulidad judicial de alguna
de sus clausulas, se procedera anegociar nuevamente su contenido, sus-
tituyéndose la clausula anulada por el nuevo acuerdo que se adopte, el
cual, en todo caso, habra de preservar el equilibrio general de derechos
y obligaciones entre las partes que entrafia el conjunto de la presente
norma convencional.

17
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Articulo 11. Clausula de Absorcién y Compensacion

1. Absorcion

Las condiciones establecidas en el presente convenio tienen la consideracion
de obligatorias, y sustituyen, compensany absorben las que anteriormente vi-
nieran percibiendo las personas trabajadoras, en términos de homogeneidad,
cualquiera que sea la fuente que origina la obligacion.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que, cuando se pro-
duzcan incrementos salariales derivados de la normativa aplicable al sector
publico, las tablas salariales contenidas en el Anexo | seran actualizadas con
arreglo a dicha normativa, sin perjuicio de la aplicacion del mecanismo de ab-
sorcion para aquellas personas trabajadoras cuyos salarios sean superiores
a las retribuciones ya actualizadas, en cuyo caso, la diferencia resultante se
aplicara como complemento «ad personams, debiendo figurar separadamen-
teenelrecibo de salarios.

2.Compensacion

Teniendo en cuenta la naturaleza del convenio, las disposiciones legales que
se dicten en el futuro y que impliquen variacién econdmica en todos o en al-
gunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si,
consideradas en su computo global anual, superan las condiciones estableci-
das en este convenio.

3.Mantenimiento de Beneficios

Esta clausula de absorcion y compensacion se aplica sin perjuicio del mante-
nimiento de los beneficios econdmicos y condiciones laborales ya adquiridos
por las personas trabajadoras con anterioridad a este convenio. Ningun traba-
jador o trabajadora experimentara una reduccion en sus beneficios econdmi-
cos o condiciones laborales como resultado de esta clausula.

La diferencia entre las tablas pactadas en el actual convenio y los salarios
percibidos con anterioridad al mismo, figuraran como complementos «ad
personamy, debiendo figurar desglosado en el recibo de salarios. A estos
efectos, se entendera que los salarios percibidos con anterioridad incluyen
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el complemento «ad personam» que, en su caso, pudiera estar percibiéndo-
se en aplicacion del articulo 11 del anterior convenio colectivo.

Capitulo Il. Clasificacion Profesional

Articulo 12. Sistema de clasificacion

1. El sistema de clasificacion profesional desarrolla una estructura que se co-
rresponde con las necesidades de las fundaciones sin menoscabo de la digni-
dad de las personas trabajadoras, con igualdad de oportunidades en cuanto
a la promocion, justa retribucion y sin discriminacion alguna por orientacion
sexual, expresion de género, identidad de género, caracteristicas sexuales y
diversidad familiar.

2. El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se
estructura en grupos profesionales, areas funcionales y categorias y se esta-
blece con el fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los niveles de
titulacion, formacion y capacitacion para ejercer funciones identificadas en
las distintas areas funcionales.

Elgrupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se corres-
ponde con las mismas.

Las areas funcionales agrupan el conjunto de funciones que por su naturaleza
se encuadran dentro de una determinada area de actividad profesional.

3.Lacategoria profesional se define por su pertenenciaaungrupo profesional y
areafuncional y recoge de manera no exhaustiva las actividades propias de las
mismas, de acuerdo conlaorganizaciony ordenacion de los procesos de trabajo.

4.En cada categoria pueden existir distintos puestos de trabajo.

Articulo 13. Grupos Profesionales

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional I:
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Se incluyen en este grupo a aquellos profesionales que en el desempefio
de su trabajo requierenun alto grado de conocimientos profesionales apli-
cados principalmente a la actividad investigadora altamente cualificada.
Desempefian puestos que requieren un alto grado de iniciativa, autonomia
y responsabilidad.

En su caso, podran realizar funciones de direccién y coordinacion de equipos
de trabajo, que podran ser amplios y diversos en funcion del puesto ocupado.

Formacion: Titulo de Doctor/a (MECES 4.EQF8).

Grupo profesional ll:

Se incluyen en este grupo a aquellos profesionales que llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas
la realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas
que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

En su caso, podran realizar funciones de direccidn, coordinacién o supervi-
sidn de equipos de trabajo, que podran ser amplios y diversos en funcion del
puesto ocupado.

Formacion: Titulo de Master universitario, Titulo de Grado universitario con
300 0 mas créditos ECTS, Licenciado/a o equivalentes (MECES 3. EQF7).

Grupo profesional lll:

Se incluyen en este grupo a aquellos/as profesionales que llevan a cabo fun-
ciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos
definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o supervisan la
ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el traba-
jodeun conjunto de colaboradores; se incluye ademas larealizacion de tareas
complejas pero homogeneas, asi como aquellas que consisten en establecer
o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.
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En su caso, podran realizar funciones de coordinacion o supervision de equi-
pos de trabajo.

Formacion: Titulo de Grado universitario con menos de 300 créditos ECTS.,,
Titulo de Grado universitario especialista, Diplomado/a o equivalentes (ME-
CES 2.EQF®6).

Grupo profesional [V:

Se incluyen en este grupo a aquellos/as profesionales que realizan funcio-
nes de especializacion y que integran, coordinan o supervisan la ejecucion
de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requeriran
una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad y aquellos/
as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exija
habitualmente iniciativa por parte de los/las trabajadores/las encargados/
as de su ejecucion, comportando, bajo supervision, laresponsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos
profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de otra u
otras personas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto de
trabajadores y la supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente
(MECES1.EQF5).

Grupo profesional V:

Se incluyen en este grupo a aquellos/as profesionales que realizan tareas
de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo
ser ayudados por otro/a u otros/as trabajadores/as y aquellos/as trabaja-
dores/as que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa
y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser
ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

21



22

Il Convenio Colectivo del grupo de empresas de las Fundaciones de Investigacion
Biomédica de las II.SS. de la Comunidad de Madrid

Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el con-
junto de trabajadores/as que coordina.

Formacion: Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio, Bachiller o equi-
valente (EQF4).

Grupo profesional VI:

Se incluyen en este grupo a aquellos/as profesionales que llevan a cabo ta-
reas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de traba-
jo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exi-
gen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Asimismo, incluird a aquellos/as trabajadores/as que llevan a cabo tareas
que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos sim-
ples ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico
y atencion, y que no necesitan de formacién especifica.

Formacion:EQF1aEQF3.
Articulo 14. Areas Funcionales
Se establecen las siguientes Areas Funcionales:

Area Funcional 1: Investigacién

Seincluyenenestaareaa losy las profesionales cuya funcion principal de ca-
racter cientifico, consista en la planificacion, realizacion, interpretacion y di-
vulgacion de la investigacion. Comprende fundamentalmente profesionales
delGrupoly/l.

Area Funcional 2: Cientifico-Técnica

Se incluyen en esta area los y las trabajadores/as cuya funcién principal con-
sista en dar soporte al desarrollo de la investigacion. Incluyen profesionales
delosgruposllaV.
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Area Funcional 3: Administracién y Gestién

Seincluyenenestaarealosy las profesionales cuya funcién principal consista
en la gestion técnica, economicay administrativa, as{ como el apoyo, asesora-
mientoy asistenciaen el desarrollo de las funciones de las Fundaciones. Inclu-
yen trabajadores/as de los grupos Il a VI.

Articulo 15. Categorias Profesionales

Se establecen las siguientes categorias agrupadas por area funcional y grupo
profesional:

Area1
Grupo
* Investigador/a titular

Son investigadores o investigadoras titulares el personal investigador con
certificado R3, certificado I3 o que haya superado una evaluacion equivalente
a la del Programa de Incentivacién de la Incorporacion e Intensificacion de la
Actividad Investigadora (I3), entendiendo como tal la establecida en el articu-
lo 22 bis y en la disposicion adicional decimosexta de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnolog(a y la Innovacién. Deben asumir la direccién y
coordinacion de una o diversas lineas de investigacion, con autonomia, res-
ponsabilidad e independencia, pudiendo coordinar un grupo de personas.

* Investigador/a asociado/a

Son investigadores o investigadoras asociados/as investigadores/as pos-
doctorales beneficiarios de programas de incorporacion de personal inves-
tigador doctor en el marco de un itinerario de acceso estable, de agencias
financiadoras de investigacién externas, o los beneficiarios de planes de dina-
mizacion de la investigacion definidos y desarrollados en los planes de inves-
tigacion establecidos por las Fundaciones, contratados para el desarrollo de
actividades de investigaciony especializacion cientifica enuna linea de inves-
tigacion que se encuentra bajo su liderazgo.
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Desarrolla un proyecto de investigacion propia, del que asume la direccion o
responsabilidad plenay participa en otros.

La contratacion serealizara preferentemente mediante el contrato de acceso
de, personalinvestigador doctor definido enelarticulo 22 de laLey14/201, de
1dejunio, de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion.

* Investigador/a adjunto/a sénior

Son investigadores o investigadoras con titulo de doctor/a que ejercen fun-
ciones directivas y coordinan plataformas cientifico-técnicas de investiga-
cion. Ejercen sufuncion con autonomia, responsabilidad e iniciativa para orga-
nizar su trabajo y/o el de otros, realizando su cometido bajo una supervision
de los resultados obtenidos.

* Investigador/a adjunto/a

Son investigadores o investigadoras con titulo de doctor/a, cuyo trabajo
consistira en la realizacion de tareas de investigacion orientadas a la ob-
tencion de un elevado perfeccionamiento y especializacién profesional,
participando en lineas y/o proyectos de investigacion, respondiendo ante la
personaresponsable del grupo o unidad, siexistiese, o, en su defecto ante la
direccion cientifica. Asi como aquellos que prestan servicios cientifico-téc-
nicos a la comunidad investigadora como responsables o integrantes de
plataformas o servicios de apoyo a la investigacion, o directamente en los
grupos de investigacion.

Grupoll
* Investigador/a predoctoral

Es el personal titulado universitario contratado mediante la modalidad de
contrato predoctoral en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley
14/201M, de 1de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Area2

Grupolll
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* Titulado/a superior especialista

Sonlosy las profesionales con titulacion superior y Formacion Sanitaria Espe-
cializada (Especialidad Médica (MIR), Farmacéutica (FIR), Biologia (BIR), Qui-
mica (QIR), Bioquimica, Psicologia (PIR), o Radiofisica Hospitalaria (RIR), que
realizan funciones de investigacion clinica a través de plataformas o servicios
de apoyo a la investigacion, o dando soporte directamente en los grupos de
investigacion. Ejercen su funcion con autonomia, responsabilidad e iniciativa
para organizar su trabajo y/o el de otros, realizando su cometido bajo una su-
pervision de los resultados obtenidos.

* Titulado/a superior sénior

Son los y las profesionales con funciones directivas que coordinan servicios
cientifico-técnicos a la comunidad investigadora a través de plataformas o
servicios de apoyo a la investigacion, o directamente en los grupos de inves-
tigacion. Ejercen su funcion con autonomia, responsabilidad e iniciativa para
organizar su trabajo y/o el de otros, realizando su cometido bajo una supervi-
sion de los resultados obtenidos.

* Titulado/a superior

Son los y las profesionales que prestan servicios cienti{fico-técnicos a la
comunidad investigadora a través de plataformas o servicios de apoyo a
la investigacion, o directamente en los grupos de investigacion. Ejercen
su funcion con autonomia, responsabilidad e iniciativa para organizar su
trabajo y/o el de otros, realizando su cometido bajo una supervision de los
resultados obtenidos.

Grupolll
* Titulado/a grado universitario especialista

Sonlosy las profesionales con diplomatura o grado universitario en enferme-
riay formacion sanitaria especializada (EIR)

* Titulado/a de grado universitario
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Son los y las profesionales que prestan servicios cientifico-técnicos a la co-
munidad investigadora a través de plataformas o servicios de apoyo a la in-
vestigacion, o directamente en los grupos de investigacion. Ejercen su funcion
bajo una supervision directa.

Grupo IV
* Técnico/a de grado superior

Son losy las profesionales que prestan servicios a la comunidad investi-
gadora a través de plataformas o servicios de apoyo a la investigacion, o
directamente en los grupos de investigacion. Ejercen su funcion bajo una
supervision directa.

GrupoV
* Técnico/a de grado medio

Son los y las profesionales que realizan tareas técnicas basicas de apoyo a la
investigaciony prestanservicios alacomunidad investigadoraatravés depla-
taformas o servicios de apoyo ala investigacion, o directamente enlos grupos
de investigacion. Ejercen su funcién bajo una supervision directa.

Area3
Grupolll
* Titulado/a superior sénior

Sonlosy las profesionales que ejercen su funcién con autonomia, responsabi-
lidad e iniciativa, dirigiendo, coordinando, planificando, asesorando y realizan-
do las tareas propias de su area de gestion.

* Titulado/a superior

Sonlosy las profesionales que ejercen su funcién con autonomia, responsabi-
lidad e iniciativa, planificando, asesorando y realizando las tareas propias de
suareade gestion.
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Grupolll
* Titulado/a grado universitario

Sonlosy las profesionales que ejercen su funcion con autonomia, responsabi-
lidad e iniciativa, realizando las tareas propias de su area de gestion.

Grupo IV
* Administrativo/a

Sonlosy las profesionales del Grupo IV que ejercen su funcién con autonomia
einiciativa, realizando las tareas propias de su area de gestion.

GrupoV
* Auxiliar administrativo/a

Sonlosy las profesionales que colaboran en tareas complementarias o de apoyo
propias de su area de gestion. Caracterizandose su tarea por ejecutar instruccio-
nes concretas, claramente establecidas, con un grado de dependencia sustancial
y cuyaresponsabilidad esta limitada por una supervision directay sistematica.

Grupo VI
¢ Personal de servicios auxiliares

Sonlosy las profesionales cuyas tareas se ejecutan segun instrucciones con-
cretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que re-
quieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de
formacidn especifica ni periodo de adaptacién. Comprende, a titulo orientati-
vo, las tareas de conserje, ordenanza, portero, vigilante, limpieza, etc.

Capitulo lll. Incompatibilidades

Articulo 16. Incompatibilidades

1.Elpersonal de las Fundaciones estara sometido, ensu caso, alaley53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
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ministraciones Publicas y al Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre in-
compatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de
la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, y
con las particularidades establecidas en los articulos 17y 18 de la Ley 14/2011,
de1dejunio, respecto del personal de investigacion.

2. El personal que pudiera incurrir en incompatibilidad en la Fundacion
quedara en la situacion que corresponda en los términos acordados en el
presente convenio.

Capitulo IV. Derechos y deberes de las personas
trabajadoras

Articulo 17. Derechos de las personas trabajadoras

1.Las personas trabajadoras de las Fundaciones tienen los siguientes dere-
chos de caracter individual:

a) Al gjercicio o desempefio efectivo de las funciones o tareas propias que co-
rrespondan a su grupo profesional y categoria.

b) A la promocion y desarrollo profesional en el trabajo, condicionado a la su-
peracion de las evaluaciones que se establezcan a tal efecto.

c) Alaformacion continuada adecuada a la funcion desempefiada.

d) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo u orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad,
afiliacion sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asf
como sobre riesgos generales en el centro de trabajo o derivados del trabajo ha-
bitualy alainformaciony formacion especifica en esta materia conforme alo dis-
puesto enlaley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

f) Alrespeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad
en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo,
moraly laboral.
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g) Alapercepcion de las retribuciones en cada caso establecidas.

h) A participar enla consecucion de los objetivos atribuidos a launidad o grupo
de investigacion donde preste sus servicios y a ser informadas de las tareas a
desarrollar por la Direccién de la Fundacion o persona en quien delegue.

i) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias que correspondan
de acuerdo a su contrato laboral, al presente convenio y a la legislacion
laboral vigente.

j) A la jubilacion en los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.

k) A ser informadas de la cobertura del seguro de responsabilidad civil y
patrimonial.

) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposi-
ciony frente aluso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion, ast
como a la desconexion digital en los términos establecidos en la legisla-
cion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

m) A la estabilidad y permanencia en el empleo de acuerdo con la normativa
que le sea de aplicacion.

n) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo, del
Convenio Colectivo y demas legislacion laboral vigente.

2. Asimismo, las personas trabajadoras tienen los siguientes derechos indivi-
duales que se ejercen de forma colectiva:

a) Alalibertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los ser-
vicios esenciales.
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d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la le-
gislacion aplicable en cada caso.

e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el presente convenio y
en la legislacion laboral vigente.

3.Elrégimen de derechos establecido en el apartado 1sera aplicable al per-
sonal con contrato de duracion determinada, en la medida en que la natura-
leza del derecho lo permita.

Articulo 18. Deberes de las personas trabajadoras

1.Las personas trabajadoras de las Fundaciones tienen los siguientes deberes
que a continuacion se relacionan:

a) Realizar el trabajo convenido 0 encomendado con diligenciay colaborar ac-
tivamente en el trabajo en equipo.

b) Ajustar su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Funda-
cion en la que presten sus servicios, y con la Direccion, con sus superiores,
compafieros/as, subordinados/as y con los ciudadanos.

c) Observar las practicas éticas reconocidas y los principios éticos corres-
pondientes a sus disciplinas, las normas éticas de los cddigos deontologi-
cos que sean aplicables, incluidos los codigos internos aprobados por los
organos competentes para ello. Asicomo los principios de eficacia, econo-
mia y eficiencia y vigilaran la consecucion del interés general y el cumpli-
miento de los objetivos de la Fundacion.

d) Basar su conducta en el respeto de los derechos fundamentales y liber-
tades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion
alguna por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orienta-
cion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) Ejercer sus atribuciones segtn el principio de dedicacion a la Fundacion
en la que presten servicios absteniéndose no solo de conductas contrarias
al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutrali-
dad en el ejercicio de las Fundaciones.
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f) Cumplir el régimen de horarios y jornada.

g) Mantener la debida reserva y confidencialidad de la informacion y docu-
mentacion sobre aquellos asuntos que conozca por razon de su cargo, o a la
que tengaacceso, en el ejercicio de sus funciones sin que puedan hacer uso de
la informacidn obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del
interés publico.

h) Basar su conducta en el cumplimiento de las normas de buena préctica cien-
tifica e integridad en la investigacidn, asi como cumplimiento de las leyes que
le sean de aplicacion a la Fundacion. Poner en conocimiento de la Direccion
de la Fundacion aquellos comportamientos contrarios a las normas anterior-
mente mencionadas.

i) Participar y colaborar eficazmente en la fijacion y consecucién de los ob-
jetivos cuantitativos y cualitativos asignados a la unidad o grupo de inves-
tigacion en la que preste servicios en el nivel que corresponda en funcion
de su categoria profesional.

j) Cumplir las normas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, asi como
las disposiciones adoptadas en la Fundacion en relacion con esta materia.

k) Cumplir el régimen sobre incompatibilidades del personal al servicio del
sector publico.

) Velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Cons-
titucion y del resto del ordenamiento juridico, incluido los estatutos de la
Fundacion con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, transparen-
cia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion
del entorno cultural y medioambiental y respeto a la igualdad entre muje-
res y hombres, constituyendo todos ellos la base que informara la inter-
pretacion y aplicacion del régimen disciplinario previsto en el presente
convenio colectivo.

m) Colaborar en materia de prevencion de riesgos laborales con la Direccién
de laFundacion.
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n) Comunicar en tiempo oportuno las ausencias justificadas, a menos
que sea evidente la imposibilidad.

0) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo, del
convenio colectivo y demas legislacion laboral vigente.

2. El personal con contratos de duracion determinada vinculados a un pro-
yecto de investigacion, no podra participar en proyectos distintos a los que
constituyen el objeto de su contrato de trabajo.

Capitulo V. Incorporacion y modalidades de contratacion

Articulo 19. Criterios generales de seleccion

1. El sistema de acceso del personal indefinido o con contrato de duracion
determinada, a las Fundaciones dentro del ambito de aplicacion del presen-
te convenio se regira por los principios de publicidad, igualdad, méritoy ca-
pacidad e ird precedida de convocatoria publica.

2.Las convocatorias deberanincluir, al menos, los siguientes aspectos:
a) Nimero de plazas que se convocan.

b) Requisitos de los/las aspirantes.

c) Documentacion requerida.

d) Plazo de presentacion.

e) Procedimiento selectivo incluyendo criterios de valoracion y resolucion
del proceso.

3.Quedan excluidas de este articulo las convocatorias de recursos humanos
de caracter nominativo para cuya concesion haya sido necesaria la concu-
rrencia a un proceso selectivo por parte del organismo financiador.
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Articulo 20. Modalidades de contratacion

Seran admisibles todas las modalidades de contratacion establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores, asi como en la Ley 14/2011, de 1 de junio, con las
siguientes particularidades:

- Contrato indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas:

Elobjeto de los contratos de actividades cientifico-técnicas sera la realiza-
cion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cien-
tifico-técnicos, incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas lineas que
se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y
proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico
en el que confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de inves-
tigacion y requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodoldgicas ade-
cuadas en forma de proyectos o contratos de [+D+l.

La finalizacion de este contrato dara derecho a la persona trabajadora a
percibir laindemnizacion prevista en el art{culo 53.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 21. Periodos de prueba

1.Elperiodo de prueba queda establecido en seis meses para los titulados uni-
versitarios, tres meses para los titulados de formacién profesional y un mes
para elresto de personal.

2. Elpermiso por nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el emba-
razo y adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento que afecten
ala persona trabajadora en el transcurso del periodo de prueba, interrum-
pira el computo del mismo. Asimismo, con caracter general, la Comision
Paritaria determinara los supuestos de incapacidad temporal que inte-
rrumpiran dicho computo.

3.Elperiodo de prueba se tendra que pactar por escrito y, durante éste, tanto
la persona trabajadora como la Fundacion podran resolver libremente el con-
trato de trabajo comunicandolo por escrito a la otra parte, sin obligacion de
preaviso ni derecho a indemnizacion, si bien en las situaciones de personas
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trabajadoras gestantes, se estara a lo dispuesto en el articulo 14.2 del Estatu-
tode los Trabajadores.

4. Seranulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en
la Fundacidn, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 22. Movilidad

Las personas trabajadoras adscritas a una de las Fundaciones del ambito de
aplicacion del presente convenio que participen en proyectos conjuntos con
otras instituciones podran desplazarse a una de estas instituciones cuando
asi lo requiera el proyecto, previa autorizacion de su Fundacion y de la insti-
tucion receptora. Finalizado el proyecto, se deberan reincorporar a su institu-
cion de origen.

Articulo 23. Baja en la Fundacién

1. La persona trabajadora que pretenda cesar voluntariamente en la Fun-
dacion empleadora debera comunicarlo por escrito a la misma con antela-
cion minima de quince dias naturales, sin que puedan compensarse estos
dias con vacaciones, salvo acuerdo entre las partes. La no presentacion
de dicho preaviso dara lugar al descuento de los salarios equivalente a los
dias de preaviso no respetados.

2. Cuando una persona trabajadora cese, sea cual sea la causa, debera en-
tregar a su responsable superior inmediato, en el momento de abandonar la
Fundacion empleadora, todo el equipo de trabajo y de proteccion individual
que le hubiera sido entregado durante su estancia en la Fundacion, as{ como
cualquieraotro efecto, tarjeta de identificacion, material electrénico o de otro
tipo, y vestuario del afio en curso.

3. Las cuentas electrdnicas y perfiles de que hubiera sido titular seran elimi-
nados, salvo el almacenamiento de la informacién que resulte necesario por
motivos de seguridad o de conservacion de datos.



Il Convenio Colectivo del grupo de empresas de las Fundaciones de Investigacién
Biomédica de las I1.SS. de la Comunidad de Madrid

Capitulo VI. Jornada de trabajo

Articulo 24. Jornada de trabajo

1.Lajornada de trabajo efectiva para toda la plantilla dentro del dmbito de apli-
cacion del presente convenio sera de 1642,50 horas anuales de trabajo.

2.Las Fundaciones de Investigacion Biomedica estableceran los horarios de
trabajo atendiendo a la organizacion que en cada una se desarrolle, respe-
tando, en todo caso, los descansos establecidos en el presente convenio.

3. Los descansos computaran como tiempo de trabajo efectivo dentro de la
jornada siempre que se encuentren previamente considerados con ese carac-
ter o bienregulados en este Convenio Colectivo.

Articulo 25. Cumplimiento de jornada

1. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de lajornada diaria la persona trabajadora se encuentre en su puesto de
trabajo. Cualquier alteracion que obligue a computar el comienzo o el final de
lajornada fuera de su puesto de trabajo debera ser conocida y autorizada por
la Fundacion de Investigacion Biomedica.

2. A fin de dar cumplimiento a las obligaciones que sobre el registro de
jornada establece el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, y dadas las
peculiaridades de la actividad investigadora, las Fundaciones de Investi-
gacion Biomédica podran instalar sistemas de control horario a través de
medios informaticos, ello sin perjuicio de que cada Fundacion, previa ne-
gociacion consu Comité de Empresa, pueda establecer otros mecanismos
de control horario.

Articulo 26. Descanso diario y semanal

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo inin-
terrumpido entre jornaday jornada de trabajo de 12 horas.

Asimismo, los profesionales tendran derecho a un descanso ininterrumpido
minimo semanal de 36 horas.
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Articulo 27. Pausa de trabajo

Toda persona trabajadora cuya duracion de la jornada diaria continuada exce-
da de seis horas, dispondra de un descanso de duracion no inferior a quince
minutos y tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Esta pausa no podra disfrutarse ni al comienzo ni a la finalizacion del ho-
rario de trabajo que se establezca en cada Fundacion de Investigacion
Biomédica.

Articulo 28. Teletrabajo

1.- Partiendo del reconocimiento del teletrabajo como una de las formas in-
novadoras de organizacion y ejecucion de la prestacion laboral derivada del
avance de las nuevas tecnologias, se permite la realizacion de la actividad la-
boral fuera de las instalaciones de la Fundacidn en la modalidad de teletraba-
jo.Enel caso del trabajo a distancia regular, se estara a lo dispuesto en la Ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Esta forma de trabajo podra ser de aplicacion unicamente a aquellos profe-
sionales de las Fundaciones que ocupen puestos de trabajo que puedan ser
desarrollados total o parcialmente mediante teletrabajo. La prestacion de
servicios enrégimen de teletrabajo estara condicionada, en todo caso, a las
necesidades del servicio y de financiacion.

2.-Las condiciones generales de la prestacion de servicios enrégimen de
teletrabajo son las siguientes:

- La participacion en el régimen de teletrabajo se realizara con caracter
voluntario, previo acuerdo entre la persona trabajadora y la Fundacion, y
se formalizara mediante anexo al contrato de trabajo.

-Las actividades adesarrollar bajo elrégimen de teletrabajo seran las mismas
que cada persona trabajadora desempefia en cumplimiento de su puesto de
trabajo, por lo que su participacion en dicho régimen no supondra variacion en
las condiciones econdmicas y laborales que tenia con anterioridad a su inte-
gracion en el mismo, que continuaran rigiendose por el marco laboral estable-
cido, y todo ello sin perjuicio de las obligaciones de compensacion de gasto a
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la persona trabajadora recogidos en los articulos 7y 12 de la Ley 10/2021 de 9
dejulio de trabajo a distancia.

-Ladistribucion durante la semana de las jornadas de trabajo en el domicilioy
en la Fundacion o centro de trabajo asignado se establecera de mutuo acuer-
do entre ambas partes, pudiendo desarrollarse en el domicilio jornadas com-
pletas o parciales, sin que ello afecte a las actividades a desarrollar en cumpli-
miento de las funciones propias de su puesto de trabajo.

-Lapersonatrabajadora acudira a su puesto de trabajo en los dias restantes
de caracter presencial en el régimen de jornada habitual; asimismo puede
ser requerida en cualquier momento cuando las necesidades de la Funda-
cionasilo determinen.

-Elhorario de teletrabajo previsto sera aquel que permita a la persona traba-
jadora desempefiar las funciones propias de su puesto de trabajo. Se permite
una flexibilidad de horario, en funcién de la actividad y compromisos profe-
sionales propios del puesto de trabajo, que debera estar siempre basada en
acuerdos previos entre las partes.

- Las personas teletrabajadoras tienen el mismo acceso a la formaciony a las
oportunidades de desarrollo de la carrera profesional que el resto del perso-
nal que trabaje enlos locales de la Fundacion y estan sujetos a las mismas po-
liticas de evaluacion que se establezcan.

-Las personas teletrabajadoras tienen los mismos derechos colectivos que el
resto de laplantilla de la Fundacion, por lo que no ha de suponer ningun obsta-
culo para la comunicacion con los representantes de los trabajadores.

- La Fundacion pondra, en su caso, a disposicion del personal en régimen
de teletrabajo el equipo necesario para la realizacién de sus funciones,
comprometiéndose éste arealizar un uso profesional del mismo, as{ como
asu cuidado y conservacion, responsabilizandose de los dafios que se pu-
dieran producir en los equipos por el uso incorrecto de los mismos. Dichos
equipos han de cumplir con todos los requisitos de normalizaciényy certifi-
cacion exigidos por la legislacion vigente.
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-LaFundacion, enel casode haber aportado los equipos informaticos, asumen
el mantenimiento de los equipos instalados para larealizacion del teletrabajo,
para lo cual se facilitaran a la persona trabajadora las indicaciones oportunas
aliniciar elmismo.

- En el momento en que finalice el régimen de teletrabajo, la persona tra-
bajadora devolverd a la Fundacion el equipo informatico que haya puesto
asudisposicion.

-Enrelacion con la proteccién y confidencialidad de los datos utilizados y/o
elacceso a datos personales, las personas trabajadoras declararan conocer
los derechos y obligaciones establecidos en la Fundacion, las obligaciones
que deben conocer en el desarrollo de sus funciones por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Euro-
peoy del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la normativa interna de seguridad
que, en cada Fundacidn, se establezca.

- En materia de seguridad y salud laboral, se dara cumplimiento a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y a la normativa que la desarrolle en cada mo-
mento, en elmarco de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo (SST) 2023-2027.

Articulo 29. Horas extraordinarias

Elpersonal de las Fundaciones solo podrarealizar las horas extraordinarias
legalmente establecidas, tanto estructurales como de fuerza mayor. La
realizacion de horas extraordinarias requerira, en todo caso, justificacion y
autorizacion de laDireccion de la Fundacion de Investigacion Biomedica, se-
gun procedimiento de autorizacion que establezca cada Fundacion comuni-
cado al Comité de empresa sefialando que, en caso de ser autorizadas estas
horas, seran compensadas en los siguientes términos:

1. Las horas extraordinarias seran siempre compensadas en tiempo de des-
canso adicional.
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2. Unicamente en caso de que la compensacién con descansos impida el co-
rrecto funcionamiento de launidad o servicio, se procederd alacompensacion
economica de las horas extraordinarias y solo se podran autorizar sise cuenta
con dotacion economica suficiente para el pago de las mismas y son suficien-
temente justificadas por la direccion de la Fundacion.

3.Lacompensacion en tiempo de descanso se ajustara a las siguientes reglas:
a) Se computaran1hora de descanso por cada hora extraordinaria.

b) Se podran acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas
completas, que se podran adicionar a los periodos de vacaciones, a los dias
de permiso o por asuntos particulares o a otros periodos de descanso, si
las necesidades del servicio lo permiten, con la autorizacion expresa de la
persona responsable del mismo, y del servicio de RRHH con una antela-
cion de 3 dias. En los casos de denegacion de esta autorizacion se debera
dar respuesta por escrito de forma motivada.

4.En el supuesto de la compensacion retributiva, no podra exceder del valor
de hora ordinaria, aplicando la siguiente formula:

Valor Hora Ordinario = Retribuciones anuales conforme a tablas, incrementa-
das, cuando proceda, por los complementos de carrera profesional, «ad per-
sonam» y complemento para puestos de alta especializacion /1.912,5 (1642,5
+22dlas x 7,5 horas +14 festivos x 7,5 horas)

5. Con caracter trimestral se realizaran los tramites de compensacion o, en su
caso, de abono de las horas extraordinarias realizadas.

Capitulo VIl. Permisos y excedencias

Articulo 30. Permisos

La persona trabajadora, previa solicitud y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, siendo competencia de la Direc-
cion de las Fundaciones la autorizacion de dichos permisos, por alguno de
los motivos y por el tiempo que se recoge en los apartados siguientes.
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Tendran la consideracion de dias habiles, a efectos del disfrute de los permi-
sos contemplados en este articulo, los sabados, domingos y festivos para el
personal que preste servicios efectivos en dichos dias.

No tendran la consideracion de habil los dias sefialados como descan-
sos para el personal que, por programacién funcional de la Fundacion o
necesidades de la organizacion prestara servicios, en su caso, en turno
rotatorio o en turno nocturno.

Las Fundaciones garantizaran los derechos de las personas trabajadoras
LGTBIQ+ relacionados con sus parejas/familias con independencia de su
identidad de género y orientacion sexual en materia de permisos, embarazo,
filiaciony otros que se establezcan.

1.Vacaciones
1.a. Vacaciones anuales.

Las personas trabajadoras disfrutaran de veintidos dias habiles de vacacio-
nes anuales a partir del afio de antigtiedad en la Fundacidn, o los dias propor-
cionales al tiempo de servicios prestados obrando la fraccion a favor de la
persona trabajadora, siempre que no supere la duracién maxima del permiso
correspondiente al afio natural.

Aestos efectos, para el personal que trabaja de lunes a viernes no se conside-
raran como dias habiles los sabados, domingos y festivos sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Para el personal que trabaja de lunes a domingo se consideran inhabiles a es-
tos efectos los dias de descanso semanaly los descansos por festivos, sin que
ellominore lajornada anual pactada.

El periodo de devengo del derecho a las vacaciones coincidira con el afio na-
tural. En consecuencia, si el personal presta sus servicios durante todo el afio
natural, se considera que tiene derecho a los 22 dias habiles de vacaciones. El
resto de personas trabajadoras disfrutara la parte proporcional de vacacio-
nes correspondiente al tiempo trabajado.
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Se considera periodo ordinario de disfrute de vacaciones, el comprendido
entre el1dejunioy el 30 de septiembre. Cuando se pretenda el disfrute de
las vacaciones en el periodo ordinario, la solicitud se efectuara con ante-
rioridad al 30 de abril. El personal podra solicitar voluntariamente el dis-
frute fuera del periodo ordinario, sin compensacion algunay condicionado
alas necesidades del servicio hasta el 31 de enero del afio siguiente.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapa-
cidad temporal por contingencias que imposibiliten al trabajador disfru-
tarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
asicomo en el caso de que la incapacidad temporal se produzca antes del
inicio del periodo vacacional programado, el trabajador podra disfrutar las
vacaciones una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan trans-
currido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Eldisfrute de vacaciones requerira siempre la previa solicitud por escrito del
trabajadory la autorizacion de la Direccion de la Fundacion.

El disfrute de vacaciones anuales que correspondan es obligatorio no
siendo posible sucompensacion econémica, salvo en aquellos casos legal-
mente previstos.

1.b. Dias de vacaciones adicionales por antigliedad

Losy las profesionales de las Fundaciones tendran derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones, por afio completo de servicios, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios efectivos durante
el afio fueramenor, al completar los afios de tiempo de servicios prestados en
su Fundacion que a continuacion se indican:

a) Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.
b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

c) Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
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d) Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.
2.Por matrimonio o union legal de hecho

Quince dias naturales consecutivos a partir del primer dia habil siguiente de
lafecha de la boda o registro de la unién de hecho. Este permiso se podra dis-
frutar con anterioridad al hecho causante siempre que dentro de los dias de
disfrute tenga lugar el matrimonio o constitucion de la pareja de hecho.

Siya se hubiera disfrutado del permiso por union legal de hecho, no se podra
disfrutar el de matrimonio si se trata de los mismos contrayentes.

3. Por traslado de domicilio habitual
Un dia habil, previa solicitud con la antelacion suficiente.

Sujustificacion se realizara mediante la presentacion de certificacion expe-
dida por el Ayuntamiento que acredite el cambio de domicilio o bien cual-
quier otra prueba documental que lo justifique fehacientemente, como la
factura de laempresa de mudanzas o el contrato de suministro de agua, gas,
electricidad o teléfono.

4. Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion qui-
rurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del conyuge,
pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efec-
tivo de aquella.

Cinco dias habiles.

A los efectos de este permiso, se entiende por enfermedad grave, la hospi-
talizaciony laintervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, asi como las establecidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29
dejulio, para la aplicaciony desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social,
de la prestacion economica por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.
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Este permiso queda condicionado al mantenimiento del hecho causante.

Si las necesidades del servicio lo permiten el permiso recogido en este ar-
ticulo podra disfrutarse de forma fraccionada y no inmediatamente conse-
cutiva al hecho causante siempre que se mantengan los requisitos para el
disfrute del permiso en esos periodos.

5. Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad

Elpersonal sujeto al presente Convenio tendra derecho al disfrute de:

a) Dos dias habiles desde el mismo dia del hecho causante si es en la Comuni-
dad de Madrid.

b) Cuatro dias habiles desde el mismo dia del hecho causante sies en localida-
des fuera de la Comunidad de Madrid.

Silas necesidades del servicio lo permiten el permiso recogido en este articu-
lo podra disfrutarse de forma fraccionada y no inmediatamente consecutiva
alhecho causante.

6.Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publicoy personal

Por el tiempo indispensable, sin que implique necesariamente la concesion de
lajornada completa.

7.Paraasistir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico

Este permiso sera de aplicacion para la propia persona trabajadoray en
los supuestos de hijos menores, personas con diversidad funcional a su
cargo, o ascendientes dependientes, en aquellos casos en los que, por su
edad, estado de salud o discapacidad, no se valgan por si mismas.

Dentro de este permiso se entendera incluido, acompafiar al conyuge o pa-
rejade hecho a pruebas invasivas que requieran sedacion, siempre que este
acompafiamiento sea aconsejado por el facultativo correspondiente.

La duracion de este permiso se concedera por el tiempo indispensable que
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coincida con su jornada laboral, sin que implique la concesion de toda la jor-
nada correspondiente, debiendo acreditar el tiempo que se precisa median-
te justificacidn posterior del servicio sanitario correspondiente.

8.Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal
En los términos establecidos legalmente.

9. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
partoy,enlos casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
paralarealizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos
aladeclaracion de idoneidad

El personal podra disfrutar de este permiso por el tiempo indispensable
siempre que coincida dentro de la jornada de trabajo, sin que implique la
concesion de toda la jornada correspondiente. Sera necesario que la perso-
na interesada preavise con la antelacion suficiente a los efectos de no alte-
rar los servicios, ast como que justifique la imposibilidad de su realizacion
fuera de sujornada ordinaria de trabajo.

10. Por exdmenes finales y pruebas definitivas de aptitud

Se tendra derecho a este permiso durante los dias de su celebracion cuando
se trate de estudios encaminados alaobtencion de un titulo oficial académico
o profesional.

a)Se garantizarala asistenciaalas pruebas selectivas de acceso ala condicion
de personal estatutario o laboral del SERMAS y a las pruebas de acceso apla-
zas de formacion sanitaria especializada, asi como a los procesos selectivos
que se convoquen por las Fundaciones de Investigacion Biomédica de la Co-
munidad de Madrid.

Sefacilitara, sinderecho aretribucion, la concurrencia a pruebas selectivas en
universidades y organismos publicos de investigacion.

11. Permiso por razon de violencia de género
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Las faltas de asistencia, de las trabajadoras victimas de violencia de genero,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempoy en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o
de salud segtin proceda.

Asimismo, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia so-
cial integral, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la re-
tribucion, o lareordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
delhorario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para es-
tos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto,
la Direccion de la Fundacion.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora mantendra sus
retribuciones (ntegras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho
se acreditaran con la resolucion judicial que otorgue la orden de protecciéna
favor de la victima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la necesaria or-
den de proteccidn, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existen-
cia de indicios de que la empleada publica es victima de violencia de género,
as{ como por el informe de los servicios sociales, de los servicios especializa-
dos, ode los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género
de la Administracion Publica competente o por cualquier otro titulo, siempre
que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial
queregulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

12.Permiso victimas de terrorismo

Para hacer efectivo su derecho ala protecciényy ala asistencia social integral,
las personas trabajadoras que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga re-
lacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que osten-
ten la condicion de personal de la Fundacion y de victimas del terrorismo de
acuerdo conlalegislacion vigente, asicomo las personas trabajadoras amena-
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zadas en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimientoy Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo re-
conocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a lareduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retri-
bucidn, o alareordenacion del tiempo de trabajo, a traves de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Direccion de la Fundacion.

13. Permiso por gestacion

La persona gestante podra solicitar, a partir del dia primero de la semana 37y
hasta la semana 38 de gestacion, una licencia retribuida.

En el supuesto de gestacion multiple este permiso podra iniciarse el primer
dia de lasemana 35y hasta la semana 38 del embarazo.

En ambos casos la persona gestante debera solicitar la situacion de inca-
pacidad temporal especial por gestacion en la semana 39. No obstante, en
caso de denegacion de lamisma, el presente permiso se extendera hasta la
fecha del parto.

14.Permiso por nacimiento para lamadre biologica

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supues-
to de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajeny transcurridas las seis prime-
ras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso
podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejer-
citarse desde lafinalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
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requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que re-
glamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en
el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra cau-
sa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitaliza-
do, conunmaximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del per-
miso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite |a reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de des-
canso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que con-
voque la Fundacion.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos de la persona trabajadora, durante todo el periodo de
duracioén del permiso.

Las personas trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por nacimien-
to, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrar-
se a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cual-
quier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica in-
cluye también a las personas trans gestantes.

15. Permiso posterior al parto
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Una vez finalizado el permiso previsto en la Ley General de la Seguridad
Social de nacimiento y cuidado de menor, se concedera a las personas
gestantes un permiso de diez dias naturales retribuidos adicionales al
permiso de ciento doce dias.

16. Permiso por lactancia por menor de doce meses

Se tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de lajornada, o enunahora alinicio o al
final de lajornada, con lamisma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor/a, adoptante, guardador/a o acogedor/a.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retri-
buido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. La acu-
mulacion en jornadas completas del permiso para el cuidado del lactante se
podra disfrutar no sélo a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento
y cuidado del menor, sino también a partir de la finalizacion del permiso por
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o del permiso del pro-
genitor diferente de lamadre bioldgica respectivo, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 48
deltextorefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de que la persona trabajadora haya disfrutado este permiso en su
totalidad, pero posteriormente cause baja o excedencia voluntaria antes de
que el menor cumpla doce meses, procedera el descuento de las horas de ex-
ceso en el correspondiente finiquito salarial.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

17. Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como permanente.

Tendra una duracidn de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse
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a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de laresolucionjudicial por la que se constituye laadopcion o bien de
la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro
de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, 0 bien
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de dis-
frute, un preaviso de almenos 15dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapaci-
dad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo,
en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la de-
cision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a
partir de laresolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfru-
te de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

Sifueranecesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de ori-
gen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, perci-
biendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
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adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de laresolu-
cionjudicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa
ojudicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de for-
macion que convoque la Fundacion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tan-
to temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cadigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auto-
nomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion
no inferior aun afio.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos de la persona trabajadora, durante todo el periodo de
duracion del permiso.

Las personas trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cual-
quier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

18. Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

Tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada
uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adop-
cion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples, a disfrutar a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda
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con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inme-
diatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisidn judicial de
guarda con fines de adopcidn o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis pri-
meras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo
de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se cons-
tituye la adopcion o bien de la decisidn administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se reali-
zara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con poste-
rioridad a la semana dieciseéis del permiso por nacimiento, si el progenitor
que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas,
del apartado 16 de este mismo articulo, sera a la finalizacion de ese periodo
cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso
del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que re-
glamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en
el presente articulo.

Enlos casos de parto prematuroy enaquellos enque, por cualquier otracausa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
conunmaximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de fallecimiento
del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo
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que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite
lareincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras se-
manas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del na-
cimiento, se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Fundacion.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos de la persona trabajadora, durante todo el periodo de
duracion del permiso.

Las personas trabajadoras que hayan hecho uso del permiso por nacimien-
to, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto tempo-
ral como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

19. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfer-
medad grave

La persona trabajadora tendra derecho, siempre que ambas personas pro-
genitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcidn o acogedoras de
caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y trata-
miento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tu-
mores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de
la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada co-
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rrespondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido
objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla
los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o
del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adop-
cion, no sera causa de extincion de lareduccion de lajornada, sise mantiene
la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a lare-
duccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en
los supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya
sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en
el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acredita-
ra, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardado-
ras confines de adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, el trabajador/a tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada
de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora
con fines de adopcion o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del
derechoalareduccionde jornada que le corresponda, no cobre sus retribucio-
nes integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion.En caso contrario, solo se tendra derecho a lareduccion de jornada,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
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Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja
de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario

El permiso quedara extinguido por la desaparicion de las causas, por cumpli-
miento de la edad que corresponda en cada caso, y por la extincion de la rela-
cion laboral o renuncia.

Esta reduccion podra ser disfrutada de forma acumulada en jornadas
completas.

20. Reduccion de jornada por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar unareduccion de hasta
el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razo-
nes de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

St hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Se podra acumular la reduccidn de jornada en 15 dias completos de ausen-
cia, salvo en caso excepcional y en el supuesto de que las necesidades de la
unidad no lo permitan.

Junto conlasolicitud se debera acompafiar inexcusablemente la siguien-
te documentacion:

- Informe médico que acredite suficientemente el caracter muy grave de la
enfermedad.

- Declaracidn solicitante de que ninglin otro titular hace uso del disfrute
de esta reduccion, o en caso contrario, de la distribucidn del mes con los
demas titulares.

Elhorario sobre el que se produzca lareduccion de jornada se negociara entre
las partes.
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21.Dias por asuntos particulares
21.a. Dias por asuntos particulares anuales

Las personas trabajadoras dispondran de seis dias habiles al afio a disfru-
tar entre el 1 de enero hasta el 31 de enero del afio siguiente. Estos se po-
dran distribuir a conveniencia de la persona trabajadora siempre que las
necesidades del servicio lo permitany previa autorizacién de larespectiva
Fundacion y, en ningtin caso los no disfrutados podran ser compensados
econoémicamente.

Cuando el tiempo de prestacion de servicios fuera inferior a un afio, se podra
disfrutar de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo prestado.

Su disfrute esta supeditado a las necesidades del servicio. En el caso de que
las necesidades del servicio impidieran su disfrute en las fechas solicitadas, la
denegacion se producira siempre por escrito y de manera motivada.

Se solicitaran con una antelacion minima de diez dias, salvo causas excepcio-
nales y deberan estar contestados enun plazo de cinco dias.

21.b. Dias adicionales por asuntos particulares por antigtiedad.

El profesional tendra derecho a disfrutar, cada afio, de dos dias adicionales
de permiso por asuntos particulares al cumplir dieciocho afios de servicios
prestados, incrementandose en un dia adicional a partir de los veinticuatro
afios por cada tres afios de servicio cumplidos en su Fundacion. Si el tiempo
de servicios prestados durante el afio fuese menor, obrara la fraccion a favor
del trabajador, siempre que no se supere la duracién maxima del permiso co-
rrespondiente con caracter anual; sin perjuicio de las adaptaciones que se es-
tablezcan para los horarios especiales.

Estos dias adicionales de permiso podran disfrutarse a partir del dia siguiente
al del cumplimiento de los correspondientes afios de servicios y hasta el 31de
enero del afio siguiente.

Sesolicitaran por escrito con unaantelacién minima de diez dias habiles, salvo
ensupuestos excepcionales y deberan ser contestados por escrito en el plazo
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de 5dias habiles; agotado este plazo sin contestacion, se entendera autoriza-
do sudisfrute. En el supuesto de no ser posible la concesién del permiso por
necesidades del servicio el escrito de denegacion debera estar debidamente
motivado indicando las causas que originan dicha denegacion.

22.Reduccion de jornada por guarda legal

Las personas trabajadoras de las Fundaciones tendran derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional de
salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella, siempre que se encuentren en alguna de as siguientes situaciones:

a) Quienes por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios o una persona con discapacidad, que no desempefie una activi-
dad retribuida.

b) Quienes precisen encargarse del cuidado directo del conyuge, pareja de he-
cho o un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

Estas reducciones de jornada constituyen un derecho individual de las
personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras
de la Fundacion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Direccion de la Fundacion podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la organizacion.

Para el disfrute del presente permiso, el interesado debera solicitarlo con
una antelacion de al menos quince dias a la fecha de inicio de la reduccion
de jornada; debiendo preavisar con la misma antelacion su reincorpora-
cionalajornada completa.

Con el objetivo de garantizar el buen funcionamiento del servicio y/o de la li-
nea de investigacion de cada grupo, las concreciones horarias de la reduccion
dejornada se convendran entre el interesado y la Direccion de la Fundacion.

23.Permiso parental
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Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso no retribuido, de
una duracion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso se disfrutara a tiempo completo.

Correspondera a la persona progenitora, adoptante o acogedora especificar
la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la Fundacion con una antelacion de quince dias y rea-
lizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acoge-
doras, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesa-
rias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funciona-
miento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servi-
cios, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razona-
ble, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa
de disfrute mas flexible.

24. Permiso para realizacion de tramites necesarios para la reasignacion
de sexo.

Elpersonal de las Fundaciones tendra derecho a un permiso, no retribuido, de
duracién maxima de un mes, fraccionable en periodos de 15 dias naturales.

Articulo 31. Suspension del contrato de trabajo

1.Normas comunes a las excedencias

Las personas trabajadoras que se encuentren disfrutando de cualquiera de
las modalidades de excedencia, deberan solicitar su reingreso por escrito,
con una antelacion minima de un mes a la finalizacion del plazo de su exce-
dencia, excepto en los casos de excedencia forzosa y excedencia por incom-
patibilidad, en los que la solicitud de reingreso debera realizarse en el plazo
maximo de un mes contado desde el cese en el puesto que dio origen a este
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tipo de excedencia. De no solicitarse el reingreso en los plazos indicados, se
entendera de formatacita que la persona trabajadorarenunciaasuderecho,
causando baja definitiva en la Fundacion. De dicha circunstancia se informa-
ra por escrito a la persona trabajadora en el momento de concesion de la
excedencia y con motivo de ladenegacion de la solicitud de reincorporacion
por inexistencia de vacante.

Salvo en los casos de reserva del puesto de trabajo expresamente previstas
en el presente convenio, la persona solicitante solo conservara un derecho
preferente alreingreso en las vacantes de igual o similar categor{aenel grupo
profesional en el que estaba adscrito.

En los supuestos de excedencias que no comporten derecho a reserva de
puesto de trabajo, o en aquellos periodos de una excedencia en los que,
habiendo existido inicialmente una reserva de puesto, esta haya finaliza-
do y la persona trabajadora conserve unicamente un derecho preferente
al reingreso, solicitado el reingreso y, transcurrido un afio a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién de la situacién de excedencia, sin haberse
producido ninguna vacante de su categoria, la persona trabajadora debera
presentar nuevamente su solicitud de reingreso en el plazo de un mes. Esta
solicitud deberareiterarse en los sucesivos vencimientos anuales y en caso
contrario, se considerara extinguido el derecho al reingreso preferente, cau-
sando baja definitiva en la Fundacion. Esta obligacion de reiterar anualmen-
te la solicitud de reingreso no sera de aplicacion para todas aquellas exce-
dencias que, conforme a la ley o al presente convenio, comporten lareserva
del puesto de trabajo (sea este el especifico desempefiado anteriormente o
uno del mismo grupo profesional o categoria equivalente). En estos supues-
tos, la persona trabajadora debera comunicar su intencion de reingreso una
unica vez, en los plazos y condiciones previstos para cada caso en la legisla-
ciony en este convenio.

Para aquellas personas trabajadoras contratados/as mediante un contrato
de actividades cientifico-técnicas, recogido en el articulo 23 bis de la Ley
14/2011, de 1de junio, el derecho de reingreso quedara supeditado al mante-
nimiento de la linea de investigacion o servicios cientifico-técnicos.
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En el caso de personas trabajadoras con contratacion de duracion determi-
nada, la situacién de excedencia no supondra el incremento de la duracion
del contrato, que terminara cuando finalizase la causa que motivd la contra-
tacion, sin perjuicio de lo dispuesto para los contratos predoctorales y de
acceso de personal investigador doctor, recogidos en los articulos 21y 22 de
laLey 14/2011, de 1 de junio, o por otras normativas para otros contratos de
duracion determinada.

Entodo lono previsto en el presente articulo se estara a los dispuesto en la
normativa legal vigente.

2.Excedencia voluntaria

Las personas trabajadoras con contrato laboral en las Fundaciones que acre-
ditenunafio de antigliedad en la Fundacion correspondiente tendran derecho
a que se les reconozca una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a
cuatro meses nisuperior a cinco afos.

Se debe solicitar por escrito con una antelacién minima de un mes, con indica-
cion del periodo concreto a disfrutar.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo interesado
transcurridos dos afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia voluntaria se entendera concedida sin derecho a retribucion
algunay dicho periodo no computara a efectos de antigtiedad.

La persona solicitante s6lo conservara un derecho preferente al reingreso
siempre que existiera vacante en un puesto de igual categoria en el grupo pro-
fesional en el que estaba adscrito.

Asimismo, y en el caso de que no proceda una adscripcion temporal por es-
tancia en otros centros de investigacion, las personas trabajadoras vincula-
das mediante contrato laboral bajo cualquier modalidad, podran solicitar la
excedencia voluntaria, siempre que esté motivada para el disfrute de becas,
viajes de estudios o participacion en cursos de perfeccionamiento propios
de la especialidad de la persona trabajadora. El tiempo de disfrute de esta
excedencia se computara a efectos de antigiiedad.
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La persona trabajadora debera solicitar su reingreso de acuerdo con el
procedimiento establecido en las normas comunes a las excedencias
(Articulo 31.1).

3.Excedencia por incompatibilidad

Las personas trabajadoras con contrato laboral indefinido que por cual-
quier procedimiento accedan a un puesto del sector publico delimitado
por el articulo 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas que resulte
incompatible con el puesto de trabajo que viniera desempefiando en las
Fundaciones, seran declaradas en la situacion de excedencia voluntaria
por incompatibilidad, ya sea como consecuencia del ejercicio de su dere-
cho de opcidn o, en ausencia de ésta, de oficio siempre que, por aplicacion
de lacitada ley, deba entenderse que opta por el otro puesto de trabajo del
que deriva la incompatibilidad.

No sera exigible ningun plazo minimo de antigiiedad ni tendra una duracion
maxima, manteniéndose sus efectos en tanto subsista la causa determinante
de sudeclaracion.

El tiempo de duracidn de esta excedencia no computara a ningtin efecto, ni
comportarareserva de puesto de trabajo.

La persona trabajadora debera solicitar sureingreso de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en las normas comunes a las excedencias (Articulo 31.1).

Lapersonasolicitante solo conservaraunderechoalreingresoenlas vacantes
deigual o similar categoria en el grupo profesional en el que estaba adscrito.

4.Excedenciaforzosa

Se regira por lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. Ten-
draderecho el personal en el que concurran las siguientes circunstancias:

a) Por la designacion o eleccion de cargo publico o sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo.
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b) En el caso de su nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, como personal eventual en cualquiera de las administraciones incluidas
dentro de suambito de aplicacion.

c) En el caso de que suscriba un contrato de alta direccion en el sector pu-
blico de la Comunidad de Madrid.

La excedencia forzosa dara derecho a la reserva del puesto de trabajo, ast
como al computo de la antigliedad durante su vigencia. La persona trabajado-
ra que se encuentre en excedencia forzosa debe permanecer en ella durante
todo el tiempo que dure el gjercicio del cargo publico o sindical.

5. Excedencia por cuidado de menor

La plantilla tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a menor de tres afios,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de laresolucidn judicial o administrativa.

Estaexcedenciapodradisfrutarse de formafraccionada. No obstante, siambos
progenitores trabajando en la misma Fundacion generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Direccion de la Fundacion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la organizacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, elinicio de lamismadarafinal que, ensucaso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera computable
a efectos de antigliedad. Durante el primer afio tendra derecho a lareser-
va de su puesto de trabajo, pudiendo asistir a cursos de formacion a cuya
participacion sea convocado, siasi lo solicita.

A partir del segundo afio, la persona solicitante solo conservara un derecho al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria en el grupo profesional
enelque estaba adscrito.
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Lapersona trabajadora deberd solicitar su reingreso de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en las normas comunes a las excedencias (Articulo 31.1).

6.Excedencia para el cuidado de familiares

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia por tiempo no supe-
rior ados afios para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el fami-
liar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por s{ mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, elinicio de lamismadarafinal que, ensucaso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a
efectos de antigliedad y durante el primer afio, tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo

Transcurrido el primer afio, la persona solicitante solo conservara un derecho
alreingreso enlas vacantes de igual o similar categoria en el grupo profesional
en el que estaba adscrito, pudiendo asistir a cursos de formacién a cuya parti-
cipacion sea convocado, siasi lo solicita.

La persona trabajadora debera solicitar sureingreso de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en las normas comunes a las excedencias (Articulo 31.1).

7.Excedencia por razén de violencia de género

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, sin tener
que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integrada, a un periodo
de excedencia por una duracion inicial que no podra exceder de seis meses.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este pe-
riodo por tres meses, a fin de garantizar la efectividad del derecho de pro-
teccionde la victima.
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Durante el periodo inicial y las prorrogas se tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempefiara, siendo computable dicho periodo a efec-
tos de antigiiedad, pudiendo asistir a cursos de formacion a cuya participa-
cion sea convocada, siasi lo solicita.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, se tendra derecho a per-
cibir las retribuciones integras.

Transcurridos los periodos descritos previamente, se podra continuar con la
excedencia durante un maximo de nueve meses, siempre que se mantengan
las circunstancias que dieron lugar a la excedencia inicial, sin derecho a la
reserva del puesto de trabajo nial computo de la antigliedad.

Para el reconocimiento de esta excedencia, se debera acreditar por el solici-
tante, la existencia de la violencia de género mediante:

* Una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género enla que se
reconoce a la empleada como victima;

* Una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima (p. ej. una orden de alejamiento
de su pareja);

* Un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
laempleada es victima de violencia de género;

*Uninforme de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida de la Administracion Publica competente destinados a
las victimas de violencia de género.

La persona trabajadora debera solicitar sureingreso de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en las normas comunes a las excedencias (Articulo 31.1).

8.Excedencia por razén de violencia terrorista

El personal que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, as{ como los amenazados en los términos del articulo
5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
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Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integrada, ya sea por las se-
cuelas provocados por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentre sometido, a un periodo de excedencia con los mismos requisitos y
en las mismas condiciones previstas en el articulo anterior para la excedencia
por razon de violencia de género.

Lapersona trabajadora deberd solicitar su reingreso de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en las normas comunes a las excedencias (Articulo 31.1).

9. Excedencia por motivos de cooperacion internacional

Elpersonal podra solicitar una excedencia para participar en la ejecucion,
sobre el terreno, de un determinado proyecto de cooperacion internacio-
nal para el desarrollo o de ayuda humanitaria en cualquiera de sus fases,
a realizar en un pals o territorio beneficiario de una politica de ayuda al
desarrollo financiada con cargo a presupuestos publicos.

No sera exigible un plazo minimo de antigiiedad y el tiempo maximo de du-
racion de esta excedencia sera de tres meses prorrogable por otros tres.

No podra haber disfrutado de otra excedencia de este caracter por un
per{odo m{nimo de un afio contado a partir de la fecha en la que se hubie-
rareincorporado.

Eltiempo de duracion de esta excedencia computara a efectos de antigtiedad
y comportarareserva de puesto de trabajo, durante los tres primeros meses.

La persona trabajadora debera solicitar sureingreso de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en las normas comunes a las excedencias (Articulo 31.1).

10. Suspension de mutuo acuerdo

Entre las personas trabajadoras y las Fundaciones y, originada por la volun-
tad de las partes, podran acordarse suspensiones del contrato de trabajo
durante los cuales las partes quedan exoneradas de las obligaciones basi-
cas de trabajar y remunerar el trabajo, con pervivencia del vinculo juridico.
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Esta situacion, tendra la misma duracion que la causa que la motiva, que en
todo caso no podra ser superior a doce meses ni superar el afio natural. El
tiempo que dure no computa a efectos de antigliedad del trabajador. Una vez
finalice la suspension, el trabajador tiene derecho a reincorporarse a su pues-
todetrabajoy el contrato vuelve a cobrar plenitud de efectos.

Articulo 32. Jubilacién

1. Jubilaciénforzosa

De conformidad con lo establecido en la Ley 21/2021, de 28 de diciembre,
de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de
refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pen-
siones, se pacta expresamente que sera causa de extincion del contrato de
trabajo por jubilacion obligatoria cuando la persona trabajadora cumpla la
edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social en cada
momento, siempre que por parte de laempresase lleve a cabo cualquierade
las politicas de empleo siguientes:

a) Contratacion de una nueva persona trabajadora por cada contrato extingui-
do por este motivo.

b) Transformacion de un contrato de duracion determinada o de actividades
cientifico-técnicas (articulo 23bis LCTI) en indefinido (integrado en la masa
salarial) por cada contrato indefinido extinguido por esta causa.

La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo
debera cumplir los requisitos exigidos en cada momento por la normativa
de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordi-
naria de jubilacion en sumodalidad contributiva siempre y cuando el intere-
sado reuna la capacidad funcional y aptitud para el desarrollo del puesto de
trabajo para el que esta contratado. La persona trabajadora debera acredi-
tar mediante presentacion de certificado de vida laboral de la entidad ges-
toradelaprestacionquenoretne losrequisitos paraaccederal cienpor cien
de lajubilacién en sumodalidad contributiva. Asimismo, deberd acreditar la
capacidad funcional a través del Servicio de Prevencion correspondiente.
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No sera de aplicacion el condicionado anterior, en caso de jubilacion voluntaria.
2. Jubilacion parcial

Lapersona trabajadora que asilo desee, reuniendo los requisitos exigidos por
la norma que se encuentre vigente en el momento de solicitarlay en los tér-
minos en ella previstos, podra acogerse a la jubilacion parcial. Una vez puesto
en conocimiento de la empleadora la voluntad de acogerse a la jubilacion par-
cial por quien retina los referidos requisitos, la empleadora se compromete a
poner todos los medios a su alcance para tramitar dicha solicitud, asi como, a
proceder a la contratacion del trabajador/a suplente o relevista, siempre que
las condiciones y caracteristicas de tal relevo sean posibles de conformidad
con la legislacion aplicable.

En los casos en que se acceda a la jubilacion parcial, empresa y trabajador/a
podranacordar la concentracion de lajornadareducida enun periodo de tiem-
po concreto, a contar desde la celebracion del contrato de relevo.

Capitulo VIII. Sistema retributivo

Articulo 33. Estructura salarial

1.Salario Base

Es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo y
en funcion de su grupo, area funcional y categoria con independencia de
la remuneracion que le corresponda por puesto de trabajo especifico o
cualquier otra circunstancia.

Su cuantia sera la que se fija en el Anexo | relativo a las retribuciones que se
fijan para cada una de las areas, grupos y categorias, en computo anual inclu-
yendo pagas extraordinarias.

Elimporte de lasretribuciones pactadas en este Convenio hacereferenciaala
jornadaanual establecida enelarticulo 24, por lo que aquellas personas traba-
jadoras que realicen jornadas inferiores, percibiran el salario y los diferentes
conceptos salariales en proporcion a la jornada efectivamente realizada.
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Se establece la equiparacion retributiva de aquellas categorias del presente
convenio colectivo para las que, de conformidad a lo recogido en el articulo
85.1de laLey14/2007, de 3 dejulio, de Investigacidn biomédica, se han consi-
derado categorias equivalentes de personal estatutario del SERMAS, en los
términos previstos enel Anexo ll.

En el caso de las categorias de Investigador/a Titular, Investigador/a Aso-
ciado, Investigador/a Adjunto Sénior, Investigador/a Adjunto y Titulado
Superior Sénior, que no cuentan con categoria equivalente entre el perso-
nal estatutario del SERMAS y, con el fin de evitar desigualdades retribu-
tivas, se ha procedido a realizar un incremento retributivo de las mismas
para garantizar que sus salarios sean, en todo caso, superiores respecto
de las categorias inmediatamente inferiores, de acuerdo con lo recogido
enelAnexo .

Las retribuciones de la categoria de investigador predoctoral se establecen
conlos porcentajes indicados en el articulo 21.d) de laLey 14/2011, de 1de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y en el articulo 7.1. del Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal inves-
tigador predoctoral en formacion, respecto de la categoria de investigador
adjunto de este convenio.

2.Pagas extraordinarias

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la percepcion de dos pa-
gas extraordinarias, que se abonaran en las néminas de los meses de junio y
diciembre. Su devengo sera semestral o anual, en funcion de la negociacion a
la que se llegue en cada Fundacion de Investigacion Biomedica, y en propor-
cion al tiempo efectivamente trabajado. El importe de estas pagas puede ser
prorrateado en doce mensualidades siempre que asi conste en el contrato de
trabajo de la persona interesada.

Cada una de las pagas extraordinarias se incrementara, en su caso, con el im-
porte mensual del complemento “ad personam’”
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3.Complementos

Los complementos de puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los
puestos de trabajo en funcion de sus caracteristicas o de las condiciones de
la prestacion de los servicios que corresponda a los mismos; son complemen-
tos salariales de indole funcional y su percepcién depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en los puestos que los tengan asignados,
por lo que no tendran caracter consolidable y el personal dejara de percibirlos
cuando se supriman o modifiquen las caracteristicas o condiciones que dieron
lugar a la atribucion de los mismos, debiendo ajustarse su calculo al tiempo
real de prestaciony en proporcion a lajornada efectivamente realizada.

Tendran la consideracion de complementos de puestos de trabajo los que,
conforme aloregulado en este articulo, se atribuyan a los puestos en las rela-
ciones de puestos de trabajo de personal, con indicacion de las modalidades y
de las cuantias que correspondan.

Laaplicaciondeltotal delos complementos definidos a continuaciénno podra
superar en términos anuales el 25% de la plantilla efectiva de cada Fundacion.

3.1.Complemento por dedicacién especial y/o disponibilidad horaria.

La finalidad de este complemento es retribuir una dedicacién especial al tra-
bajo por la realizacion de cometidos extraordinarios de tareas que pueden
concretarse de manera precisa Yy no sean ciclicas o que siéndolo, requieran
una mayor carga de trabajo en un periodo determinado.

Cuantia: 15% sobre la parte proporcional del salario base mensual de la ca-
tegoria de acuerdo con las tablas del convenio, correspondiente a los dias
de aplicacion.

Destinatarios: Personal sujeto a tablas.

Caracteristicas: No consolidable ni absorbible. Incompatible con horas extraor-
dinarias retribuibles.

Duracion: La de la ejecucion del trabajo.
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Los puestos de trabajo previamente definidos en cada fundacion del per-
sonal sujeto a tablas, que exijan la atencion de incidencias técnicas por su-
cesos inesperados fuera del horario laboral, percibiran un complemento
del 5% del salario base mensual, con independencia de que existan o no
incidencias, ya que lo que se retribuye es la disponibilidad.

3.2 Complemento para puestos de alta especializacion

Este complementoretribuye al personal que ocupe puestos de alta especia-
lizacion que desempefian tareas de, especial complejidad y que se concre-
tan en la relacion de puestos que figuran como Anexo |ll. Dicha relacion de
puestos sera actualizada anualmente atendiendo a la identificacion de nue-
vos perfiles que se ajusten a esta descripcion para cubrir las nuevas necesi-
dades que surjan de la actividad de las fundaciones. Para el abono del citado
complemento, se exige una permanencia minima en el puesto de 6 meses.

Cuantia: 15% sobre el salario base bruto mensual.

Destinatarios: Personal, sujeto a tablas, que ocupe puestos que figuren en el
Anexolll.

Caracteristicas: No consolidable niabsorbible.

Este complemento podra aplicarse, comomaximo, al10% de laplantilla, conla
posibilidad de excepcionar este limite, previa autorizacion de la Consejeria de
Economia, Hacienday Empleo.

Duracion: El desempefio de las funciones que dieron lugar a la contratacion.
4.CarreraProfesional

Las personas trabajadoras cobraran en concepto de carrera profesional las
cuantias detalladas en el Anexo IV en los términos y condiciones que en dicho
texto se establecen.

5. Actualizacion de salarios

Elsalario base que se recoge en este convenio, as{ como los complementos
que se fijen seran objeto de incremento anual con los porcentajes que se
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establezcan en la normativa para el personal del sector publico de la Comu-
nidad de Madrid.

Capitulo IX. Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 34. Principios generales

Las personas trabajadoras de las Fundaciones tienen derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, en los términos
recogidos en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, as{ como el
deber de observar las normas para la prevencion de riesgos laborales que se
adopten legal y reglamentariamente, tal como se indica en el articulo 29 de
la citada ley, en el marco de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo (55T) 2023-2027.

El derecho a una proteccién eficaz comprende la informacion, consulta y
participacion, la formacién de los trabajadores en materia preventivay la
vigilancia de su estado de salud.

Las Fundaciones cumpliran con las obligaciones de prevencion de riesgos
laborales dispuestas enla Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y normas regla-
mentarias de desarrollo.

Articulo 35. Participacion de las personas trabajadoras

Con el objetivo de garantizar de manera efectiva lo dispuesto en el arti-
culo anterior, se establece la siguiente estructura de participacion acti-
va de los trabajadores:

1. Delegados/as de Prevencidn: Son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los/as Delegados/as de Prevencidn seran designados por decision unanime
del Comiteé de Empresa, pudiendo recaer dicha designacién sobre cualquier
persona trabajadora de la correspondiente Fundacion, con independencia
de que searepresentante de los trabajadores o carezca de tal condicion.
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Sino existiese unanimidad del Comité de Empresa en su designacion, cada
organizacion sindical designara los/las Delegados/as de Prevencién que le
correspondan en proporcion al nimero de representantes obtenidos en el
Comité de Empresa, resolviéndose los empates que pudieran producirse a
favor de la organizacion sindical que hubiera obtenido mas votos en la co-
rrespondiente Fundacion.

Elnimero de Delegados/as de Prevencion designados sera el que correspon-
da por aplicacién de la escala recogida en el articulo 35 de laLey 31/1995, de 8
de noviembre, y sus competencias y facultades seran las establecidas en el
articulo 36 de dichaLey.

Los/las Delegados/as de Prevencidn que ostenten a la vez la condicion de re-
presentantes unitarios (miembros del Comité de Empresa o delegados de
personal) o delegados sindicales, tienen que desempefiar sus funciones con el
crédito horario de que disponen, toda vez que el tiempo utilizado para su des-
empefio forma parte también del ejercicio de las funciones de representacion.

No obstante lo anterior, sera considerado, en todo caso, como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspon-
diente: a las reuniones, en su caso, del Comité de Seguridad y Salud y a
cualquier otra convocada por las Fundaciones en materia de prevencion
de riesgos; acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter pre-
ventivo, del medio ambiente de trabajo, a los Inspectores de Trabajo y Se-
guridad Social en las visitas que realicen; asi como las realizadas por los/
las Delegados/as de Prevencion a los lugares de trabajo para ejercer una
labor de vigilanciay control.

Se trata, por tanto, de un crédito horario, que, por motivos organizativos,
debe comunicarse, con caracter general, por escrito con una antelacion mi-
nima de cuarentay ocho horas a las Fundaciones, salvo deberes derivados
de su responsabilidad que requieran una actuacion urgente e inaplazable,
debidamente acreditados. Las Fundaciones, estan facultadas para requerir
a la persona interesada la justificacion de la causa para la que hace uso del
crédito horario o las explicaciones que consideren pertinentes. No obstan-
te,y enaras amantener la planificacion del puesto de trabajo, se podra acor-
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dar entre el/la Delegado/a de Prevencién y las Fundaciones la ordenacion
del tiempo dedicado a estas labores.

También tendra la consideracion de jornada efectiva el tiempo dedicado a la
formacion en materia de prevenciony salud laboral.

En el caso de que los/las Delegados/as de Prevencidn elegidos no sean repre-
sentantes de los trabajadores, dispondran de un crédito horario en igualdad
de condiciones que los/las Delegados/as de Personal o miembros del Comité
de empresa para el desarrollo de las tareas de prevencion.

Los/las Delegados/as de Prevencion recibiran, anualmente, una formacion
obligatoria de, al menos, 10 horas de actualizacion en prevencion de riesgos
laborales, que sera acordada en el Comiteé de Seguridad y Salud.

2.Comité de Seguridad y Salud: Es el érgano paritario y colegiado destinado a
la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Fundacion en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Se constituira un Comité de Seguridady Salud en aquellas Fundaciones que
cuenten con cincuenta o mas personas trabajadoras.

Este Comité estara compuesto por elnimero de Delegados/as de Prevencion
que le corresponda, y por representantes de la Fundacion, de acuerdo alo pre-
visto en los articulos 35y 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

El Comité de Seguridad y Salud se rige por su propio reglamento inter-
no de funcionamiento, siendo sus competencias y facultades las esta-
blecidas en el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sin que,
en ningun caso, las personas que formen parte del mismo tengan voto
de calidad.

ElComité de Seguridady Salud participara en laelaboracién, puesta en practi-
cay evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos, debatien-
do, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la pre-
vencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion y organizacion
deltrabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizaciony desarrollo de
las actividades de proteccion y prevencion as{ como el proyecto y organiza-
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cion de la formacion en esta materia, con el objetivo de una integracion eficaz
de la actividad preventiva.

Las Fundaciones que cuenten con mas de un centro de trabajo y estos
estén dotados de Comités de Seguridad y Salud, podran acordar con las
personas trabajadoras la creacion de un Comité Intercentros con las fun-
ciones que el acuerdo le atribuya.

Todas las personas que forman parte del Comité de Seguridad y Salud ten-
dran que observar el sigilo profesional y mantener la confidencialidad de los
datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, que en
ninguin caso podran ser utilizados con fines distintos de aquellos para los que
fueron recogidos, y bajo ningtin concepto con finalidades discriminatorias ni
en perjuicio de las personas trabajadoras.

Articulo 36. Servicio de Prevencion

1. Las funciones de prevencion de riesgos laborales en las Fundaciones
se llevaran a cabo mediante un Servicio de Prevencién propio o un Servi-
cio de Prevencion ajeno a la Fundacion, con las actividades, requisitos y
recursos establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y la normativa
de desarrollo.

2.Las Fundaciones velaran, en todo caso, porque este Servicio de Preven-
cion esté en condiciones de proporcionar el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgo en ellas existentes en las siguien-
tes materias:

a) Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actua-
cion preventiva.

b) Realizacion de la evaluacidn de riesgos que puedan afectar a la seguri-
dady salud de las personas trabajadoras incluyendo los riesgos psicoso-
ciales, los de origen organizativo y los emergentes derivados del uso de
las nuevas tecnologias.
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c) Planificacién de las medidas preventivas adecuadas y vigilancia de
su eficacia.

d) La informacion y formacion de los trabajadores, en los términos previstos
en los articulos 18y 19 de laLey 31/1995, de 8 de noviembre.

e) Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en relacién con los
riesgos derivados de su puesto de trabajo, tal y como se desarrolla en el
articulo 37 del presente convenio.

f)La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

g) Camparias correctoras de habitos de conducta nocivos para la salud de las
personas trabajadoras.

h) Asesoria para la elaboracion de, al menos, los protocolos de actuacion ela-
borados por la Comision Central de Salud Laboral y Medio Ambiente.

Articulo 37. Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo

1. Las Fundaciones proporcionaran los equipos de proteccion individual que
se establezcan como de uso necesario, por el Servicio de Prevencion, ante la
existencia de unriesgo en el desempefio de sus funciones o tareas, ya sea con
caracter permanente o puntual.

2. Los equipos de proteccion individual, sean o no considerados dentro
del concepto de uniformidad, seran sustituidos cuando por su uso, o cual-
quier otra causa, desmerezca su finalidad. A estos efectos se seguiran las
directrices del procedimiento de actuacion para la gestion de equipos de
proteccion individual aprobado por la Comision Central de Salud Laboral
y Medio Ambiente.

3.Las personas trabajadoras a las que asi se les exija, deberan utilizar de for-
ma obligatoria durante lajornada laboral en el recinto de trabajo, eluniforme o
ropa de trabajo que serd proporcionado por laFundacion o por el departamen-
to pertinente en virtud de los acuerdos a los que pueda llegar con la Gerencia
del centro sanitario donde estan ubicados, habida cuenta de la convivencia
directa con el personal de dicho centro.
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Queda prohibido el uso del uniforme o ropa de trabajo fuera del recinto
de trabajo.

4.La limpieza del uniforme correra a cargo de las Fundaciones, ello sin per-
juicio de los acuerdos a los que pueda llegar con la Gerencia del centro sani-
tario donde estan ubicados, habida cuenta de la convivencia directa con el
personal de dicho centro. Queda prohibido que lo realice la persona traba-
jadora por su cuenta. En el caso de renovacion, ésta dependera del estado
de deterioro.

5. En el mismo momento que una persona trabajadora termine su relacion
laboral con la Fundacion, deberd entregar el uniforme o ropa de trabajo que
le hubiera sido facilitado en el momento de su contratacion o durante sure-
lacion laboral.

Articulo 38. Salud laboral con perspectiva de género

Las Fundaciones se comprometen a llevar a cabo las acciones necesarias que
minimicen la exposicion a ciertos riesgos laborales y suimpacto enlasalud de
las personas trabajadoras gestantes.

1.Riesgo Quimico

LaFundaciones, en cada centro de trabajo se comprometen aredactary man-
tener actualizado un inventario con las sustancias que se encuentren presen-
tes en cada puesto de trabajo, ya sean estas ingredientes de los productos
quimicos, subproductos del proceso productivo o contaminantes ambienta-
les, debiendo describir las caracteristicas tdxicas de las sustancias y sus dife-
rentes efectos sobre la salud de mujeres y hombres.

De la misma manera, se comprometen a garantizar que las evaluaciones de
riesgo y las evaluaciones higiénicas describiran adecuadamente las tareas
realizadas por las mujeres y los riesgos asociados a ellas.

Cuando las trabajadoras sean sometidas a pruebas médicas en la vigilancia
de la salud, éstas tendran en cuenta las diferencias bioldgicas en la exposi-
cion atoxicos.
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La Fundacion adquiere el compromiso de eliminar o sustituir las sustancias
de mayor riesgo, incluyendo cancerigenos, toxicos para la reproduccion,
disruptores endocrinos o neurotoxicos, y sustituirlos por otros que no en-
trafien o tengan menor riesgo, siempre y cuando existan otras sustancias o
productos alternativos disponibles.

En las instalaciones de los centros de trabajo que existan agentes quimi-
cos potencialmente peligrosos, se debera realizar una evaluacion sobre
higiene industrial que determine la exposicion a la que estan sometidas
las personas, prestando especial atencion a la presencia de mujeres traba-
jadoras, ya que sus caracteristicas bioldgicas difieren con respecto a los
hombres y su afectacion puede ser distinta.

2.Riesgos psicosociales

Las Fundaciones, se comprometen, en la vigencia del presente convenio, a
evaluar los riesgos psicosociales y planificar las medidas preventivas.

3.Proteccionalagestaciony lactancia natural

Las personas trabajadoras gestantes o en periodo de lactancia natural de
las Fundaciones podran comunicar voluntariamente su estado de gestacion
y/o lactancia al Servicio de Prevencidn, que evaluard la adecuacion del es-
tado de la persona trabajadora al puesto de trabajo y valorara los riesgos
laborales asociados al mismo.

En caso de que el Servicio de Prevencion identifique algun riesgo que pueda
afectar ala salud de la embarazada, del embrién/feto o lactante, las Funda-
ciones adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a este
riesgo, atraves de unaadaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la persona trabajadora afectada.

Cuando la organizacioén del trabajo o el contenido fundamental del puesto
de trabajo no permita llevar a cabo estas limitaciones, la persona trabaja-
doragestante o en periodo de lactancia natural deberd ocupar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.
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Las Fundaciones deberan determinar, previa consulta con los/las Dele-
gados/as de Prevencion, o en su caso, Delegado de Personal, la relacion
de puestos exentos de riesgos a estos efectos, que se actualizara en la
medida que sea necesario.

Elcambio de puesto se llevara a cabo de conformidad conlas reglas y criterios
establecidos en la legislacién de aplicacidn y tendra efectos hasta el momen-
to en que la situacion de la persona trabajadora gestante o en periodo de lac-
tancia natural permita su reincorporacion al anterior puesto.

En caso de no existir un puesto de trabajo compatible con su estado, la perso-
na trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente asu grupo
o categoria equivalente, donde conservara el derecho a las retribuciones tota-
les de su puesto de origen.

Cuando no sea posible establecer las medidas preventivas recomendadas en
ningun puesto de trabajo, la Fundacién facilitara a la trabajadora la documen-
tacion necesaria para que pueda solicitar la prestacion de riesgo durante el
embarazo o lactancia natural de los hijos menores de nueve meses, contem-
plada en el articulo 451 e) del Estatuto de los Trabajadores, a través del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o de la Mutua de Accidentes de
Trabajo, en funcion de a entidad con la que la Fundacion tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales.

Estas actuaciones se llevaran a cabo con la mayor celeridad posible. En con-
creto, una vez la persona gestante comunique su estado bioldgico, los servi-
cios médicos del Servicio de Prevencion deberan valorar su estado de salud
de acuerdo con el protocolo de proteccion de la maternidad elaborado por la
Comision Central de Salud Laboral y Medio Ambiente.

Articulo 39. Vigilancia de la salud

1. Las Fundaciones garantizaran a su personal la vigilancia periddica de su sa-
lud, utilizando las medidas o instrumentos adecuados, que causen las meno-
res molestias a las personas trabajadoras y siguiendo las pautas y protocolos
de actuacion en esta materia, establecidos por la Administracion sanitaria,
restringiendo el alcance de la misma a los riesgos inherentes al trabajo.
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Los reconocimientos seran adecuados a los riesgos del puesto de trabajo. Se
realizaran una vez se inicie la actividad laboral, después de una baja prolonga-
dayaintervalos especificos.

Esta vigilancia se realizard en funcién de los riesgos a los que esta sometida la
persona trabajadora en el lugar de trabajo.

2.Lavigilancia de la salud es un derecho de la persona trabajadora, que dara
voluntariamente su consentimiento, para lo que se le informara del contenido
y alcance de dicha vigilancia.

En los supuestos en que, enrazon de los riesgos inherentes al trabajo, la realiza-
cion de los reconocimientos medicos sea obligatoria para el trabajador o venga
establecida por una disposicion legal, se requerira, con caracter previo a surea-
lizacion, elinforme de los representantes legales de los trabajadores, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. La vigilancia de la salud sera obligatoria para la persona trabajadora en las
siguientes situaciones:

a) La existencia de una disposicion legal en relacion a la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

b) Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras.

c) Que el estado de salud de la persona trabajadora pueda constituir un peligro
para lamisma o para terceros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22
delaLey 31/1995, de 8 de noviembre.

En los dos ultimos supuestos se requiere un informe previo de los repre-
sentantes de los trabajadores.

4.Lainformacion médica, derivada de la vigilancia de la salud de cada persona
trabajadora, estara a su disposicion y a la de los servicios médicos responsa-
bles de susaludy la autoridad sanitaria.
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Las Fundaciones no podran tener conocimiento del contenido concreto de las
pruebas médicas o de su resultado sin el consentimiento expreso y fehacien-
te delapersona trabajadora.

5.Elacceso a lainformacion médica de caracter personal derivada de la vigilan-
cia de la salud se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias. Sin
perjuicio de lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabi-
lidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del traba-
jador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
omejorar las medidas de protecciony prevencién. Dicha informacién se concre-
tara, como maximo, en las referidas conclusiones sobre la aptitud o la necesi-
dad de medidas, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones
enmateria preventiva, enlos términos establecidos por el articulo 22.4 de laLey
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

6. Los resultados de los controles del estado de salud de las personas traba-
jadoras deberan estar documentados, asi como las conclusiones de los mis-
mos. El Comité de Seguridad y Salud y, en todo caso, los/las Delegados/as y
delegadas de Prevencion, deben serinformados del resultado epidemioldgico
(colectivo), considerando, siempre que sea posible, criterios de secciones, ca-
tegorias profesionales, sexoy edad, y preservando, en lamedida de lo posible,
la confidencialidad de los datos de salud.

7. Los gastos, de cualquier tipo (incluido el transporte), ocasionados por la
vigilancia de la salud, no tienen que ir con cargo a las personas trabajadoras.

Articulo 40. Garantia de cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos en empresas contratadas

Las Fundaciones, cuando contraten con otras empresas la realizacion de ser-
vicios correspondientes a la propia actividad que se desarrollen en el recinto,
vigilara el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales
aplicando el Real Decreto 171/2004, de 30 enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, referido a la coordinacién de
actividades empresariales.
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Articulo 41. Medio Ambiente

1. Las Fundaciones realizaran actuaciones tendentes a conseguir los princi-
pios basicos de proteccion del medio ambiente establecidos para el ambito
empresarial, que tendran como objetivos fundamentales, ello sin perjuicio de
los acuerdos alos que pueda llegar con la Gerencia del centro sanitario donde
estan ubicados, habida cuenta de la convivencia directa con el personal de di-
cho centro, entre otros:

a) Reducir el consumo energético e impulsar la utilizacién de energias
renovables.

b) Adecuar lagestion de los residuos producidos por las actividades propias
de la Fundacién reciclando los materiales que sean susceptibles de ello.

c) Fomentar la utilizacion de productos y tecnologias més respetuosos con el
medio ambiente.

d) Mejorar la utilizacion de los recursos hidricos.

e) Establecer campafias de sensibilizaciéon medioambiental y de desarro-
llo sostenible.

2.Los dérganos de representacion seran consultados por las Fundaciones so-
bre las actuaciones tendentes a conseguir los principios basicos de protec-
ciondelmedio ambiente establecidos y podran colaborar con las Fundaciones
en la elaboracion de propuestas de actuaciones en materia de proteccion del
medio ambiente, asi como en la difusion de dichas actuaciones entre las per-
sonas trabajadoras.

Articulo 42. Comision Central de Salud Laboral y Medio Ambiente

La Comision Central de Salud Laboral y Medio Ambiente, constituida por
tres representantes de los trabajadores y tres representantes de las di-
recciones de las Fundaciones, tiene por objeto la coordinacion en materia
de prevencion de riesgos laborales y medio ambiente y la homogeneiza-
cion de criterios y procedimientos de todas las Fundaciones.
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Los protocolos elaborados por esta comision (Protocolo de prevencién y
actuacion ante situaciones de conflicto interno, violencia y acoso en las fun-
daciones, violencia y acoso, proteccion de la maternidad, Procedimiento de
actuacion de personas especialmente sensibles ante riesgos laborales, y
gestion de Equipos de Proteccidn Individual), as{ como sus posteriores mo-
dificaciones, tendran caracter de minimos, y seran de aplicacion en aquellas
Fundaciones que no tengan acordados los suyos propios.

Articulo 43. Complemento de mejora por incapacidad temporal

1.Elpersonal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendra
derecho a percibir un complemento retributivo desde el primer dia de incapa-
cidad temporal que, sumado a la prestacion de dicho régimen, alcance hastael
cien por cien de sus retribuciones fijas del mes anterior al del inicio de la Inca-
pacidad Temporal, siempre que retina el requisito de carencia necesario para
percibir la prestacion a cargo del INSS o Mutua.

2. El complemento retributivo se devengara en todos los supuestos de
incapacidad temporal, tanto por contingencias comunes como por con-
tingencias profesionales, y se abonara mientras subsista la obligacion de
cotizar por parte de la Fundacion.

Capitulo X. Promociodn de la igualdad y de la proteccion
ante la violencia de género

Articulo 44. Principio de Igualdad

Las Fundaciones firmantes del presente convenio manifiestan su compro-
miso expreso con el principio de igualdad y la no discriminacion y, por ello,
las personas trabajadoras tienen derecho a no ser discriminadas directa o
indirectamente para el empleo o, una vez empleados, por razones de estado
civil, edad dentro de los limites marcados por la ley, origen racial o étnico,
condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual,
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, afiliacion o
no a un sindicato, por razon de lengua dentro del Estado espafiol, discapaci-
dad, asi como por razén de sexo, incluido el trato desfavorable dispensado a
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mujeres uhombres por el ejercicio de los derechos de conciliacion o corres-
ponsabilidad de la vida familiar y laboral.

1.Lapromocionde laigualdad de tratoy oportunidades entre las personas tra-
bajadoras al servicio de las Fundaciones, constituye un principio basico que in-
forma con caracter transversal el contenido total del presente Convenio. Por
ello, la promocion de la igualdad se configura como un criterio interpretativo
enla aplicacion del mismo.

2.Las Fundaciones implementaran medidas de igualdad, de acuerdo a lo dis-
puesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, sin que puedan producirse situaciones de discrimi-
nacion alguna por razon de sexo. A tal efecto, adoptaran medidas en las si-
guientes areas:

-Accesoalempleo. A estos efectos se fomentara el uso y admisién de curricu-
lums ciegos. Las ofertas de empleo evitaran utilizar un lenguaje “sexista” o que
respondan a estereotipos de uno u otro género, debiendo utilizarse un lengua-
jerespetuoso con la diversidad.

-Procedimientos de seleccion, que deberan ser objetivos y neutros paraevitar
cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por orienta-
cion sexual, expresion o identidad de género y diversidad sexogenérica.

- Clasificaciony desarrollo profesional.
-lgualdad retributiva por razon de género.
-Medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

-Accesoy desarrollo de laformacion, informacion, comunicaciony sen-
sibilizacion.

- Situaciones de especial proteccién (acoso laboral, acoso sexual y por ra-
zon de sexo, discriminacion de personas del colectivo LGTBIQ+, personas
con discapacidad o victimas de violencia de género).

-Salud laboraly prevencion de riesgos laborales.
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- Fomento del desarrollo de la investigacion cientifica con perspectiva
de género.

- Cualquier otra medida que se considere oportuna para el fomento de
la igualdad.

Articulo 45. Planes de Igualdad

Las Fundaciones que esten obligadas a tener Plan de Igualdad, deberan
respetar los principios y medidas establecidas en los articulos anteriores.

Dichos planes deberan contener los protocolos contra el acoso sexual o por
razon de género incluyendo el colectivo LGTBIQ+. En su defecto, se aplicaran
los protocolos acordados en la Comision Central de Salud Laboral.

Articulo 46. Proteccion a las trabajadoras victimas de violencia de género

Las trabajadoras victimas de violencia de genero contaran con todas las
medidas de garantia laboral y de reajuste de las condiciones de presta-
cion de servicios que precisen para asegurar su proteccion, su salud, su
derecho a la asistencia social integral y sumas adecuado desarrollo pro-
fesional, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violen-
cia de Género, la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garan-
tia integral de la libertad sexual, en la Ley 5/2005, de 20 de diciembre,
Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid y en el
presente convenio.

Articulo 47. Proteccidn del colectivo LGTBIQ+

Se considera la discriminacion por LGTBIfobia como riesgo para la salud de
las personas. En aquellas Fundaciones que no tengan elaborados protocolos
especificos, se aplicara el protocolo elaborado a tal efecto por la Comision
Central de Salud Laboral que figuraenel Anexo V.

En comunicaciones corporativas informales, para referirse a personas LGT-
BIQ+ se utilizara el género y nombre expresados por ellas. En documentos oft-
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ciales (contratos, acuerdos, nombramientos, registro en bases de datos, etc.)
figurara elnombre especificado enel DNl o NIE.

La empresa dara o facilitara formacion especifica a los miembros de los co-
mités, o delegadas y delegados de personal para que puedan atender los ca-
sos de LGTBIfobia en primerainstancia y establecerd, dentro de los planes de
formacién de la empresa, acciones formativas concretas y especificas para
impulsar la cultura de la diversidad, la sensibilizacion hacia las personas LGT-
BIQ+, el uso del lenguaje inclusivo oral y escrito, el conocimiento de las medi-
dasy protocolos activos en laempresa para combatir la LGTBIfobiay elacoso
laboral por razdn de orientacion sexual, expresion o identidad de género y di-
versidad sexogenérica.

Capitulo XI. Formacion

Articulo 48. Principios Generales de la Formacién

1.Las Direcciones de cada una de las Fundaciones desarrollaran anualmente
un Plan de Formacion que negociaran con los representantes de los trabaja-
dores en el tltimo trimestre de cada afio. Dicho plan, que sera aprobado por
el Patronato, cumplira con lo establecido enla Ley 30/2015, de 9 de septiem-
bre, por laque seregula el Sistema de Formacién Profesional para elempleo
en el ambito laboral, y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la citada ley y todas las actualizaciones posteriores, y recoge-
ra las acciones formativas previstas, los objetivos formativos a alcanzar, las
personas alas que va dirigida la accién formativay los criterios de seleccion
de los participantes.

En el caso de aquellas Fundaciones que gestionan la actividad de institutos
deinvestigacion sanitaria, el plan de formacion deberd estar en consonancia
con las exigencias de acreditacion recogidas en el Real Decreto 279/2016,
de 24 de junio, sobre acreditacion de institutos de investigacion biomeédica
o sanitaria.

2.Ademas, y en consonancia conlaLey 30/2015, de 9 de septiembre, a través
de la negociacion con la representacion legal de los trabajadores se podran
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establecer los términos concretos de utilizacion de los permisos individua-
les de formacion.

3.Laempresadifundiray formaraal conjunto de su plantilla sobre las medidas
planificadasy los protocolos contra ladiscriminaciony elacoso alas personas
por orientacion sexual, identidad de genero, expresion de genero, caracteris-
ticas sexuales y diversidad familiar recogidas en convenio.

Articulo 49. Comision de Formacion

1.Se constituird una Comision Paritaria de Formacién en cada Fundacion, inte-
grada por profesionales designados por su Direccién y por el Comité de Em-
presa. Esta comision tendra caracter técnicoy asesor.

Las funciones de la Comision de Formacion seran las siguientes:

a) Detectar las necesidades formativas, elevando informe a la Direccion de la
Fundacién donde se recojan estas necesidades.

b) Proponer los criterios orientativos para el disefio de los planes de forma-
cion en base a las necesidades de formacion vinculadas a los puestos de tra-
bajo: prioridades, colectivos destinatarios y cualquier otro aspecto que se
considere necesario incluir.

c) Hacer el seguimiento de la realizacién y cumplimiento del plan de for-
macion anual.

d) Valorar las necesidades sobrevenidas no previstas en el Plan Anual de
Formacion.

e) Identificar los resultados de la evaluacion de las acciones formativas para
aportar propuestas de mejora.

f) Establecer, en su caso, los términos de utilizacion de los permisos individua-
les de formacion.

2.La Comision de Formacion se reunira de manera ordinaria al menos una vez
cada seis meses.
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Las personas que forman parte de la Comision deberan guardar sigilo sobre los
datos que conozcan como consecuencia de su caracter de miembros de ésta.

La Comision contard con un/a presidente/a y un/a secretario/a que seran
nombrados por la Direccién de la Fundacion.

3. La Comision de Formacién podra reunirse de manera extraordinaria
en caso de urgente necesidad.

4.LaComisionrecibira en el primer trimestre del afio natural, para su estudio,
un informe sobre la ejecucion del Plan de Formacion correspondiente al afio
anterior en los términos que recoge el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y
lainformacion relativa a los permisos individuales de formacion concedidos y
denegados, si los hubiese.

Articulo 50. Horas de Formacidn

1. Las personas trabajadoras de la Fundacion podran disponer de un maximo
de cuarenta horas anuales computables como trabajo efectivo para la reali-
zacion de acciones formativas de formacion continuada voluntaria, debiendo
motivarse su denegacion, ello sin perjuicio de la formacion que deban realizar
con caracter obligatorio.

2. La peticion de la asistencia a una actividad formativa se realizara con una
antelacion de quince dias a la celebracion del mismo. La concesién o denega-
cion se notificara, de manera escritay motivada, al interesado con una antela-
cion de siete dias a su celebracion.

3. La compensacion horaria se reflejara una vez realizada la formacion siem-
pre que se presente certificado que acredite asistencia/realizacion/supera-
cion de la actividad formativa. El/La alumno/a tendrd un plazo de un mes para
presentar dichajustificacion desde la fecha final de la accion formativa.

4.Lacompensacion de la formacion se realizara de forma que cada hora lecti-
vade formacionde las incluidas en labolsa dara derecho alacompensaciénde
una hora laboral, aunque la formacion se lleve a cabo fuera del horario laboral,
e independientemente de que se haga de manera presencial o enlinea. La for-
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macion de caracter obligatorio no computara para el crédito de horas y sera
considerada como tiempo de trabajo efectivo.

Capitulo XII. Régimen disciplinario

Articulo 51. Responsabilidad disciplinaria

El régimen disciplinario persigue el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia laboral, ordenacion técnica
y organizacion de las Fundaciones, asi como la garantia y defensa de los dere-
chos e intereses legitimos de sus trabajadores.

El personal de las Fundaciones esta sujeto al régimen disciplinario estableci-
do en el presente capituloy, en lo no previsto en dicho capitulo, por la legisla-
cion que resulte de aplicacion.

El personal que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas consti-
tutivos de falta disciplinaria incurrira en la misma responsabilidad que éstos.

lgualmente, incurrira en responsabilidad el personal que encubriere las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio gra-
ve para laFundacidn o los ciudadanos.

Articulo 52. Principios y ejercicio de la potestad disciplinaria

1. La Direccion de la Fundacion ejercera la potestad disciplinaria por las infrac-
ciones que cometa supersonal en el ejercicio de sus funcionesy cargos, median-
te el correspondiente procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad patri-
monial, civil o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2.Lapotestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la nor-
mativa aplicable y del presente convenio colectivo.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favora-
blesy deretroactividad de las favorables al presunto infractor.
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c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacidn de las infrac-
ciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.

3.Las sanciones resultantes de los expedientes disciplinarios seran objeto de
anotacion en el fichero de datos de personal de la Fundacion, siendo su cance-
lacion motivo de impedimento para la apreciacion de reincidencia.

Articulo 53. Clasificacion de las faltas disciplinarias

1.Las faltas disciplinarias pueden ser leves, graves o muy graves.
2.5onfaltas leves:

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
faltagrave.

b) Lafalta de asistencia injustificada al trabajo durante un dia en un mes natural.
c)Laincorreccion con superiores, compafieros/as, subordinados/as o usuarios/as.

d) El descuido o negligencia en el cumplimiento de sus funciones cuando no
afecte alaFundacion.

e) El descuido en el cumplimiento de las disposiciones expresas sobre segu-
ridady salud.

f)Elincumplimiento de sus deberes u obligaciones, cuando no constituyafalta
grave o muy grave.

g) Elencubrimiento, consentimiento o cooperacion con cualquier acto que pu-
diera constituir la comision de faltas graves.

3.Sonfaltas graves:

a) La desobediencia a las 6rdenes o instrucciones de un/a superior, siempre
que no constituya una falta muy grave.
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b) Elabuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.

c) Elincumplimiento de sus funciones o de las normas reguladoras del funcio-
namiento de la Fundacion cuando no constituya falta muy grave.

d) La grave desconsideracion con superiores, compafieros/as y subordina-
dos/as, asi como los/las usuarios/as de las Fundaciones.

e) Los dafios o deterioro en las instalaciones, equipamiento, instrumental o
vestuario o documentacion debidos a negligencia inexcusable.

f) La falta de comunicacion a la Fundacion de desperfectos o anormalida-
des observados en las instalaciones, equipos, instrumental o materiales
del puesto de trabajo, cuando por tal motivo pueda derivarse un perjuicio
para las personas trabajadoras.

g) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del area o uni-
dad o, engeneral, la actividad de la Fundacion.

h) Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades cuando no suponga el mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

i) Elincumplimiento injustificado de la jornada de trabajo consistente en ausen-
cias o faltas de puntualidad que acumulado suponga mas de 20 horas al mes.

j) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de ho-
rarios o presencias o a impedir que los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo sean detectados.

k) La falta injustificada de asistencia durante mas de dos dias continuados, o
la acumulacién de cuatro faltas en dos meses, computados desde la primera
falta, cuando no constituyan falta muy grave.

) La negligencia en la utilizacion de los medios disponibles y en el seguimien-
to de las normas para la prevencién de riesgos laborales, cuando haya infor-
macion y formacion adecuadas y los medios técnicos indicados, ast como el
descuido en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en
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el trabajo por parte de quien no tuviera laresponsabilidad de hacerlas cumplir
o de establecer los medios adecuados de proteccion.

m) El encubrimiento, consentimiento o cooperacion con cualquier acto que
pudiera constituir la comision de faltas muy graves, asi como la induccion di-
recta, a otro u otros, a la comision de una falta grave y la cooperacién con un
acto sin el cual una falta grave no se habria cometido.

n)Lareincidencia o reiteracion enla comision de faltas leves, entendiendo por
talla comisiony correlativa sancion firme en al menos dos veces.

0) La indiscrecion, violacion de secretos de obligada reserva, negligencia o
quebrantamiento de ética y/o sigilo profesional, siempre que no motiven
reclamacion por parte de terceros o impliquen perjuicios para la Fundacion,
caso en que se calificaran como faltas muy graves.

p) La asistencia a cursos, jornadas, seminarios o congresos durante la jornada
laboral sin la previa solicitud y autorizacion por parte de su superior jerarquico.

q) La fabricacién o el falseamiento de datos, la publicacion duplicada de
trabajos no autorizada, la supresionrelevante de datos pertinentes y cual-
quier otra practica de manipulacion con los datos de investigacion.

r) El plagio total o parcial de la obra cuando se omita conscientemente el re-
conocimiento de autoriay cualquier otra practica que vulnere los derechos de
propiedad intelectual.

s) El desarrollo de trabajos cientificos que se hayan realizado sin las au-
torizaciones o informes previos legalmente establecidos o que hayan in-
cumplido las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia
de investigacion biomédica, de proteccion de datos de caracter personal
y/o de bioética.

4.5on faltas muy graves:

a) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
identidad y/o expresién de género, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o
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vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
as{como elacoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad y/o expresion de géneroy
elacoso moral, sexual y por razén de sexo.

b) Elabandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

c)Lafaltade asistencia durante mas de cinco dias continuados o laacumula-
cién de siete faltas en dos meses sin autorizacién ni causa justificada.

d) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a
que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

e) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su
difusion o conocimiento indebido.

f) El quebranto de la debida reserva respecto a datos relativos a la Funda-
ciény alainformacion relacionada con su proceso y estancia en aquella.

g) Elincumplimiento de lo previsto en materia de confidencialidad en el pre-
sente convenio.

h) Elincumplimiento de lo previsto en materia de incompatibilidad en el pre-
sente convenio.

i) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

j) Elincumplimiento del secreto profesional en materia de proteccion de
datos de caracter personal y de la investigacion o actividad en la que hu-
biera participado con ocasion de surelacion laboral.

k) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

[) La notoria y manifiesta desobediencia a las 6rdenes o instrucciones de
un/a superior directo, mediato o inmediato, emitidas en el ejercicio de sus
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funciones, salvo que constituyan una infraccién manifiesta, clara y termi-
nante, de un precepto de una ley o de otra disposicion de caracter general.

m) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades puiblicas y derechos sindicales.

n) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

0) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

p) Larealizacion de actuaciones manifiestamente ilegales en el desempe-
fio de sus funciones, cuando causen perjuicio grave a la Fundacion, a las
instituciones y centros sanitarios o a los ciudadanos/as.

q) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando supon-
ga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

r)Lagrave agresion a cualquier persona con la que se relacionenen el gjercicio
de sus funciones.

s) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las comunidades auto-
nomas cuando deba acudir por razén de su trabajo.

t) Elacoso laboral.
u) Elacoso sexual.

v) No acreditar la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, cuando asi lo exija la legislacion vigente.

w) La utilizacion de los locales, instalaciones o equipamiento de las institucio-
nes o centros sanitarios para la realizacion de actividades o funciones ajenas
adichos servicios.

x) Lainduccién directa, a otro u otros, a la comision de una falta muy grave,
as{ como la cooperacion con un acto sin el cual una falta muy grave no se
habria cometido.
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y) Elexceso arbitrario en el uso de autoridad que cause perjuicio grave al per-
sonal subordinado o al servicio.

z) La negativa expresa a hacer uso de los medios de proteccion disponibles y
seguir las recomendaciones establecidas para la prevencion de riesgos labo-
rales, asi como la negligencia en el cumplimiento de las disposiciones sobre
seguridad y salud en el trabajo por parte de quien tuviera la responsabilidad
de hacerlas cumplir o de establecer los medios adecuados de proteccion.

aa) La fabricacion o el falseamiento de datos, la publicacién duplicada de tra-
bajos no autorizada, la supresion relevante de datos pertinentes y cualquier
otra practica de manipulacion con los datos de investigacion cuando tenga
repercusion a laimagen de la institucion.

bb) El plagio total o parcial de la obra cuando se omita conscientemente el re-
conocimiento de autoriay cualquier otra practica que vulnere los derechos de
propiedad intelectual cuando tenga repercusion a laimagen de la institucion.

cc) El desarrollo de trabajos cientificos que se hayan realizado sin las autori-
zaciones o informes previos legalmente establecidos o que hayan incumplido
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia de investiga-
cion biomeédica, de proteccion de datos de caracter personal y de bioética
cuando tenga repercusion a laimagen de la institucion.

dd) Engeneral, las enumeradas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajado-
res, que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

Articulo 54. Sanciones

Las sanciones que podranimponerse en funcion de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

1.Por faltas leves:
a) Apercibimiento, que tendra que formularse, en todo caso, por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo por un periodo no superior a tres dias
naturales.
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2.Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo por un periodo no inferior a cuatro dias y no
superior aunmes.

3.Por faltas muy graves:

a) Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacion para ser titular de
unnuevo contrato de trabajo en lamisma categoria profesional o en otracon
funciones similares a las que desempefiaban durante los tres afios siguien-
tesasuejecucion.

b) Suspensidn de empleo y sueldo, no inferior a un mes y que no supere los
seis meses.

4.Elalcance de lasancion se efectuara tomando en consideracién el grado
de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el
dafio al interés publicoy la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de
participacion.

5. Cumplimiento de las sanciones:

La imposicion de sanciones por faltas relativas al incumplimiento de la jorna-
dauhorario de trabajo, incluido el abandono del servicio, se llevaran a cabo sin
perjuicio de los descuentos en némina que procedan.

Articulo 55. Prescripcion, anotacion y cancelacion de las sanciones

1. Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las
muy graves a los tres afios; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y
las impuestas por faltas leves al afio.

Elplazo de prescripcion comenzara a contarse desde que se hubieran cometi-
doy desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara desde la firmeza de la re-
solucion sancionadora.
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2.Laduraciondel procedimiento no excedera de seis meses, a contar desde su
iniciacion. Los plazos de prescripcion quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido en su caso, siempre que la duracion de
éste, en su conjunto, no supere el citado plazo, sin mediar culpa de la persona
trabajadora expedientada.

La caducidad del procedimiento no implica la prescripcion de la falta cometi-
da que se ajustara a la normativa que le resulte de aplicacion segun el grado
delafalta.

3. Las sanciones que se impongan derivadas del expediente disciplinario
que seran anotadas en el expediente personal de la persona trabajadora, se
cancelaran de oficio o a instancia de la persona interesada, conforme a los si-
guientes periodos, computados desde el cumplimiento de la sancion:

a) Tres meses para las sanciones impuestas por faltas leves.
b) Seis meses para las sanciones impuestas por faltas graves.
c)Un afio para las sanciones impuestas por faltas muy graves.

4.Las sanciones canceladas no se computaran a efectos de apreciacion de la
reincidencia.

Articulo 56. Procedimiento disciplinario

1. El procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de celeridad, in-
mediatez y economia procesal, y pleno respeto de los derechos y garantias
correspondientes y debera garantizar a la persona interesada, los siguien-
tes derechos:

a) Ser notificada del nombramiento de instructor/ay, en su caso, secretario/a,
asicomo arecusar alos mismos.

b) Ser notificada de los hechos imputados, de la infraccién que constituyan
y de las sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi como de la resolu-
cion sancionadora.
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c) Formular alegaciones en cualquier fase del procedimiento.

d) Proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacién de
los hechos.

e) Ser asesorada y asistida por la representacion sindical.
f) Actuar asistida de letrado/a o graduado/a social.

2.Procedimiento disciplinario por faltas leves. En el caso de imposicion de san-
ciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instruccion de expediente
disciplinario. La Direccién notificara a la persona trabajadora los hechos que se
le imputan y le dara tramite de audiencia para el que dispondra de un plazo de
tres dias habiles desde su notificacion; transcurrido este, la Direccion notificara
alapersonatrabajadora la decisién adoptada en el plazo de tres dias habiles.

3. Procedimiento disciplinario por faltas graves. La Direccion notificara a la
persona trabajadora los hechos que se le imputan y designara simultanea-
mente un Instructor/a, quien dispondra de un plazo de quince dias naturales
para formular el pliego de cargos o descartar motivadamente los hechos im-
putados. El Instructor/a designado dara traslado a la persona trabajadora, del
resultado de la instruccion. En caso de formular pliego de cargos, la persona
trabajadora dispondra de un plazo para tramite de audiencia de siete dias ha-
biles desde su notificacién. Transcurrido éste, el/la Instructor/a, en un plazo
de siete dias habiles, elevara a la Direccion la propuesta de sancion, quien de-
bera resolver y notificar a la persona trabajadora la decision adoptada en el
plazo de cinco dias habiles.

4.Procedimiento disciplinario por faltas muy graves. La imposicion de sancio-
nes por faltas muy graves requerira la incoacion de expediente disciplinario,
cuyo procedimiento y tramitacion se recoge a continuacion:

a) Diligencias previas. Con cardcter previo a la apertura de un expediente dis-
ciplinario podra establecerse unafase de diligencias previas informativas, por
un periodo maximo de catorce dias naturales.

Este tramite podra ser acordado por la Direccion de la Fundacion cuando
tenga conocimiento de los hechos presuntamente susceptibles de ser
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sancionados e interrumpira los plazos legales de prescripcion de faltas
e infracciones.

Lainiciacion de estafase seraacordada por la Direccion de la Fundacion quien
designara a las personas encargadas de llevarlas a cabo.

Se comunicara a la persona interesada el inicio de estas diligencias previas
informativas y a solicitud de ésta, se pondra en conocimiento del Comité de
Empresa. También se comunicara, en su caso, el archivo a estas partes.

Enelplazo de catorce dias habiles desde la finalizacion de la fase de diligen-
cias previas, si ésta hubiese existido, la Direccion de la Fundacion decidira el
inicio del expediente disciplinario o el archivo de las mismas.

b) Iniciacion: El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por la Direc-
cion de la Fundacion y contendra fundamentalmente los hechos imputados y,
los derechos que le asisten. Dicho escrito deberd ser notificado a la persona
trabajadoray al Comité de Empresa.

La Direccion de la Fundacién designara un/a Instructor/a que recaerd en
profesionales de la propia Fundacion o de su Patronato, y establecera las
férmulas en caso de recusacion de los mismos. La designacion de Secreta-
rio/a sera potestativa en aquellas fundaciones cuya plantilla no exceda de
50 trabajadoresy, en caso de no utilizarse, sus funciones seran asumidas por
el/la Instructor/a.

c) Instruccidn: El/la instructor/a dispondra de un plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de sunombramiento, para
formular el pliego de cargos y notificacion a lapersonainteresaday al Comi-
té de Empresa.

Recibido el pliego de cargos por la persona interesada y el Comité de
Empresa, estos dispondran de un plazo de diez dias habiles para pre-
sentar el pliego de descargos con las alegaciones que estimen conve-
nientes, pudiendo proponer la practica de prueba que consideren nece-
saria, en orden al esclarecimiento de los hechos, motivando la prueba
que se propone.

97



98

Il Convenio Colectivo del grupo de empresas de las Fundaciones de Investigacion
Biomédica de las II.SS. de la Comunidad de Madrid

El/la instructor/a, desde la fecha de recepcién de los escritos de descar-
gosy proposicion de prueba, dispondra de un plazo de catorce dias natura-
les para la practica de aquella prueba que estime pertinente.

d) Resolucidn: El/la instructor/a, una vez realizada la prueba y vistos los es-
critos de descargos, elevara a la Direccion de la Fundacion la propuesta de
sancion quien dispondra de un plazo de siete dias naturales para adoptar las
medidas sancionadoras que estime pertinentes a propuesta del instructor/a.

De dichas medidas sancionadoras se informara a la persona trabajadoray al
Comité de Empresa.

5.Suspension cautelar: La Direccidn de la Fundacion podra adoptar median-
te resolucion motivada medidas cautelares o provisionales que considere
convenientes para asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera re-
caer, sin que, en ningun caso dichas medidas puedan causar perjuicios irre-
parables o impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitacién de
un expediente disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo en
caso de paralizacion del procedimiento imputable a la persona intere-
sada y podra acordarse la exencion de la obligacion de prestar servi-
cios durante la tramitacion del expediente, sin pérdida de las retribu-
ciones basicas.

La suspension cautelar podra acordarse también durante la tramitacion de
un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda
la prision provisional y otras medidas decretadas por el juzgado que deter-
minen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si
la suspension provisional excediera de seis meses, no supondra pérdida del
puesto de trabajo.

El tiempo de permanencia en suspension provisional computara en su caso
para el cumplimiento de la suspension de empleo y sueldo firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la mis-
ma se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata



Il Convenio Colectivo del grupo de empresas de las Fundaciones de Investigacién
Biomédica de las I1.SS. de la Comunidad de Madrid

reincorporacionasu puesto de trabajo, conreconocimiento de todos los dere-
chos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

6. Cuando se abra un expediente disciplinario a personal que tenga la condi-
cion de delegado/a sindical, delegado/a de personal o cargo electivo en el ni-
vel provincial, autonomico o estatal en las organizaciones sindicales, debera
notificarse dicha incoacion a la correspondiente seccién sindical, comité de
empresa o central sindical, segtin proceda, para que puedan ser oidas durante
la tramitacion del procedimiento.

7. Si se abre un procedimiento por falta muy grave, y el personal estuviere
afiliado a un sindicato y asi lo manifestara en cualquier momento del procedi-
miento sancionador, debera darse audiencia conforme a lo previsto en el pro-
cedimiento regulado en el presente capitulo a los/as delegados/as sindicales
de la seccion correspondiente a dicho sindicato.

Capitulo XIIl. Derechos de representacion
de las personas trabajadoras

Articulo 57. Participacion

Sin perjuicio de otras formas de participacion, las personas trabajadoras tie-
nenderecho a participar en la Fundacion a traves de los 6rganos de represen-
tacionregulados en este convenio y en la normativa laboral de aplicacion.

La representacion unitaria de las personas trabajadoras en las Fundaciones
de Investigacion Biomédica correspondera al Comité de Empresa o, en su
caso, a los/las Delegados/as de Personal en funcién del nimero de trabaja-
dores/as que tenga en cada momento, de conformidad a lo establecido en el
titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 58. Comité de Empresa/Delegados/as de Personal

1. El Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados/as de Personal que re-
presentan a las personas trabajadoras incluidas en el @mbito de aplicacion del
presente convenio, ejercen ante el empresario la representacion para la que
han sido elegidos conforme a las competencias, derechos y garantias que a
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talefecto se le reconocen por lanormativa aplicable y en el presente convenio
para el desarrollo de sus funciones.

2. Losy las integrantes del Comité de Empresa y éste en su conjunto o, en su
caso, los Delegados/as de Personal, deberan observar el deber de sigilo conres-
pecto a aquella informacion que, en legitimo y objetivo interés de la Fundacidn,
les haya sido expresamente comunicada por lamisma con caracter reservado.

En todo caso, ninglin tipo de documento entregado por las Fundaciones al
Comité o, ensucaso, alos Delegados/as de Personal podrd ser utilizado fue-
ra del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron
suentrega.

El deber de sigilo subsistira, incluso tras la expiracion de su mandato e inde-
pendientemente del lugar en que se encuentren.

3.Losy las integrantes del Comité de Empresay éste en su conjunto o, en su
caso, los Delegados/as de Personal, se elegiran por el personal incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio mediante sufragio personal, di-
recto, librey secreto.

Articulo 59. Derechos y competencias del Comité de Empresa/Delegados/
as de Personal

1.EL Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados/as de Personal, tendran
derechoa:

a) Recibir informacidn, que le serd facilitada trimestralmente, al menos, so-
bre laevolucion general del sector econémico al que pertenece la Fundacion
y las previsiones de subcontratacion de actividades o servicios de las Fun-
daciones de Investigacion Biomedica.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el {ndice de ab-
sentismoy sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les, sus causas y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencion que se utilizan.
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c)Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el articulo 8.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores y lanotificacion de las prérrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos en el plazo de los diez dias siguientes a que
tuvieran lugar.

d) Conocer el balance, la cuenta de resultados y lamemoria del ejercicio contable.

e) Emitir informe, con cardcter previo ala ejecucioén por parte del empresa-
rio de las decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones:

- Reestructuraciones de plantillay ceses totales o parciales, definitivos o tem-
porales de la Fundacion.

-Reducciones de jornada.
- Traslado total o parcial de las instalaciones.

- Los procesos de fusion, absorcién o modificacion del estatus juridico
de la Fundacién que impliquen cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

- Planes de formacion profesional propios de la Fundacion.
- Implantacion orevision de sistemas de organizaciony control del trabajo.

- Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

El informe, que no tendra caracter vinculante, debera emitirse en un plazo
maximo de quince dias desde que haya sido solicitado.

f) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en
las Fundaciones de Investigacion Biomédica, as{ como los documentos
relativos a la terminacion de la relacion laboral.

g) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

h) Ser informado en el primer trimestre del afio en curso del presupuesto ela-
borado por las Fundaciones de Investigacion Biomeédica para ese afio.
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i) Las Direcciones de las Fundaciones pondran a disposicion del Comité de Em-
presa o, en su caso, Delegados/as de Personal, un local con los medios adecua-
dos dentro de las disponibilidades del recinto para que puedan desarrollar sus
actividades representativas, deliberar y comunicarse con sus representados.

j)Las Direcciones de las Fundaciones de Investigacion Biomédica facilitaran
alos comités de empresay a los delegados/as de personal, los tablones de
anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos
avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas
limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se
instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacion
llegue al personal representado facilmente, pudiendo ser sustituidos los
tablones fisicos por tablones virtuales. Ademas, se les facilitara un docu-
mento identificativo que permita su acreditacion como representantes de
las personas trabajadoras.

k) Y. en general, todas aquellas otras competencias que le puedan ser otorga-
das por ley.

2.ElComité de Empresa o, en su caso, los Delegados/as de Personal, tendran
también las siguientes competencias:

a) Ejercer una labor de vigilancia:

-En el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Socialy de empleo, ejerciendo, en su caso, las acciones legales oportunas.

- De las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la
Fundacion, con las particularidades previstas en el articulo 19 del Estatuto
de los Trabajadores.

- De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de tratoy de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Colaborar con la direccion de la Fundacién para conseguir el establecimien-
to de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad, asi como la sostenibilidad ambiental de la Fundacion.
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c) Colaborar con las Direcciones de las Fundaciones en el establecimiento y
puesta en marcha de medidas de conciliacion de la vida laboral y personal.

d) Informar a las personas trabajadoras sujetas al presente Convenio de
todos los temas y cuestiones que puedan tener repercusion en las relacio-
nes laborales. El ejercicio del derecho de informacion no podra vulnerar en
ningun caso el deber de observar sigilo sobre aquellas materias que, por
disposicion legal o indicacion motivada de la Direccion de la Fundacion,
tengan caracter reservado.

3.Lodispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las dispo-
siciones legales previstas en el Estatuto de los Trabajadores o en otras nor-
males legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

Articulo 60. Garantias de los/las representantes de las personas
trabajadoras

Losy las integrantes del Comité de Empresay los Delegados y Delegadas de
Personal, como representantes legales de las personas trabajadoras inclui-
das en el ambito de este Convenio, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por fal-
tas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comi-
té de empresaorestantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la Fundacién o centro de trabajo respecto de
los demas trabajadores/as, en los supuestos de suspensién o extincion por
causas tecnologicas o econdmicas.

c)No ser despedido nisancionado durante el ejercicio de sus funciones niden-
tro del afio siguiente a la expiracion de sumandato, salvo en caso de que esta
se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se
base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin per-
juicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Traba-
jadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica o
profesional enrazdn, precisamente, del desempefio de su representacion.
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d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones
en las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo pu-
blicary distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las pu-
blicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la Fundacion.

Articulo 61. Secciones Sindicales

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, se
podran constituir secciones sindicales en la Fundacion de Investigacion
Biomédica con los derechos y competencias que se les reconocen en la
mencionada ley.

2.Enlas fundaciones o centros de trabajo con una plantilla superior a dos-
cientos cincuenta trabajadores, las secciones sindicales que, habiendo
sido debidamente comunicadas a la empresa, pertenezcan a los sindica-
tos mas representativos o cuenten con representacion en los organos
unitarios de los trabajadores, tendran derecho a la utilizacion de un local
adecuado para el desarrollo de sus actividades, en los términos del articu-
lo octavo.2.c) de la Ley Organica de Libertad Sindical.

3. Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa
tendran, en materia de reuniones, los mismos derechos y en los mismos
términos que los reconocidos para el Comité de Empresa en el articulo 77
del Estatuto de los Trabajadores.

4. Ademas de lo establecido con anterioridad, los delegados y delegadas sin-
dicales nombrados conforme al articulo 10.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, y designados por las organizaciones sindicales a las que se refiere
el presente capitulo, representaran a los afiliados/as y a la seccidn sindical en
todas las gestiones necesarias ante la Direccion de laFundacion, y ademas de
los derechos y garantias que como delegados/as sindicalmente se les atribu-
yen, tendran los que a continuacion se relacionan:

a) Seran informados y oidos por la Direccién de la Fundacién acerca de:

-Despidos del personal, expedientes y sanciones que afecten al personal aft-
liado al sindicato.
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-Regulaciones de empleoyy traslados de profesionales cuando revistan carac-
ter colectivo o del centro de trabajo en general.

-Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

b) Tendran derecho a la misma informacién y documentacion que las Funda-
ciones de Investigacion Biomédica pongan a disposicién de los delegados/
as de personal y del comité de empresa, estando obligados a guardar sigilo
sobre aquellainformacion que conozcan en razén de su cargo.

c) Poseerdn las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos por
la Ley y por este convenio colectivo, para los delegados/as de personal y de
los comités de empresa. Su crédito horario sera el fijado para los miembros
del comité de empresa. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa
convoz, pero sinvoto.

Articulo 62. Crédito horario

Losy lasintegrantes del Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados/as de
Personal, comorepresentantes legales de las personas trabajadoras, asi como
los delegados/as sindicales como representantes de los afiliados/as y la sec-
cionsindical constituidaconformealo previstoenelarticuloanteriory siempre
que alaveznosean miembros del comité de empresa, incluidos en elambito de
este Convenio, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones de representacion, conforme a la siguiente escala:

-Hasta100 trabajadores laborales: 15 h.

-De101a 250 trabajadores/as laborales: 20 h.

-De 2512500 trabajadores/as laborales: 30 h.

-De 501a750 trabajadores/as laborales: 35h.

- De 751 trabajadores/as laborales en adelante: 40 h.

Para hacer uso de las horas sindicales serd necesario que exista, con
caracter general, una comunicacion por escrito, con una antelacion mi-
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nima de cuarentay ocho horas, a la Direccion de la Fundacion de Inves-
tigacion Biomédica.

Los y las integrantes del Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados y
Delegadas de Personal podran ceder y acumular su crédito horario mensual
en miembros de su misma candidatura; a estos efectos podran ceder sus
créditos horarios para la creacién de una bolsa conformada con la totalidad
del crédito correspondiente a los meses del afio natural, pudiendo dar lugar
a dispensas por tiempo total. Estas cesiones o acumulaciones de crédito ho-
rario deberan comunicarse a la correspondiente Fundacion, por escrito, con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas a su efectividad, debiendo
acompafiar copia del escrito de cesion voluntaria de dichas horas suscrito por
la persona trabajadora que las cede, en el que figure la persona cedente y la
persona cesionaria de los créditos horarios. Igual procedimiento habra de se-
guirse en el caso de revocacion de las cesiones de crédito efectuadas.

Por otra parte, los/as delegados/as sindicales del mismo sindicato podran
ceder sus créditos horarios para la creacion de una bolsa conformada con la
totalidad del crédito correspondiente a los meses del afio natural, pudiendo
dar lugar a dispensas por tiempo total.

Las horas necesarias para una dispensa total de asistencia al trabajo por acu-
mulacién de créditos horarios, seran el resultado de dividir la jornada anual de
trabajo entre once meses.

Ademas, sin perjuicio de las previsiones legales recogidas sobre delegados/
as de personal, Comité de Empresa y Sindicales, a partir de la fecha de pu-
blicacién en el BOCM del Il convenio colectivo se dota de una bolsa de horas
anuales equivalente a dos dispensas de asistencia al trabajo. Dicha bolsa sera
distribuida entre los sindicatos que cuenten con al menos el10% de los repre-
sentantes sindicales del ambito proporcionalmente a su representacion, con-
forme a los resultados electorales obtenidos en el conjunto de los comités de
empresay delegados de personal de las Fundaciones incluidas en el presente
convenio. Estabolsa de horas serd comun para el conjunto de las Fundaciones
incluidas en el ambito del convenio, esto es, no se aplicara en cada una de ellas
de maneraindependiente respecto delresto.
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Una vez efectuada la distribucion de este créedito horario adicional entre las
diferentes organizaciones sindicales en proporcion a su representatividad,
elnumero de horas resultante se comunicara ala presidencia de la Comision
Paritaria, a efectos del seguimiento y control de suempleo. En este sentido,
cada vez que una organizacion sindical pretenda hacer uso de todo o de par-
te de este crédito horario adicional, debera comunicarlo a la presidencia de
la Comision Paritaria con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas/
dias, asi como a la Fundacion de la que dependa la persona que vaya a hacer
uso del mismo, con expresion del nimero de horas que vaya a disfrutary de
laidentidad de la persona trabajadora que va a ejercer funciones sindicales
con cargo a aqueéllas.

Por otra parte, el tiempo que los y las representantes de las personas tra-
bajadoras (miembros de Comité de Empresa y Delegados/as de Personal)
y delegados sindicales necesiten para asistir a reuniones convocadas por la
Direccion, la Comision Paritaria o cualquiera otra comision que se constituya
como consecuencia de la aplicacion de este convenio, se les computara como
jornada efectiva de trabajo

Elconjuntodelosy las representantes de las personas trabajadoras y delega-
dos/as sindicales, incluidos los que estén dispensados de asistencia al traba-
jo, tendran garantia de indemnidad retributiva, y por ello derecho a percibir la
totalidad de los conceptos recogidos en némina, variables o fijos.

A los dispensados de asistencia al trabajo les sera abonado en concepto de
complementos la media aritmética semestral de lo percibido por el perso-
nal laboral sujeto al presente Convenio de la misma competencia funcional y
grupo del servicio o unidad donde esta ubicada la plaza del dispensado, en las
mismas condiciones que al personal homologo.

Articulo 63. Derecho de reunidn

1.Laasambleade los trabajadores y trabajadoras incluidos en el presente con-
venio podrd ser convocada por el Comité de Empresa, por los Delegados/as
de Personal, o por un nimero de trabajadores/as no inferior al treinta y tres
por ciendel personalincluido en el presente Convenio.
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2.Laasamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por
los Delegados de Personal mancomunadamente, que seran los responsa-
bles del normal desarrollo de lamisma, asi como de la presencia en la asam-
blea de personas no pertenecientes a la Fundacion. Sélo podra tratarse en
ellade asuntos que figuren previamente incluidos en el ordendel dia. La pre-
sidencia comunicaraala Direccion de laFundacién la convocatoria, el objeto
de la misma, asi como los nombres de las personas no pertenecientes a la
Fundacion que vayan a asistir alaasambleay acordara conla Direccionde la
Fundacion las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad nor-
mal de la Fundacion.

3. Cuando por cualquier causa no pueda reunirse simultaneamente todo
el personal incluido en el presente Convenio sin perjuicio o alteracion en
el normal desarrollo de la actividad, las diversas reuniones parciales que
hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia
de la primera.

4. Convocatoria: Con expresion del orden del dia propuesto por los convocan-
tes, se comunicara a la Direccion de la Fundacion con cuarenta y ocho horas
de antelacion, veinticuatro horas con caracter extraordinario, como minimo,
debiendo esta acusar recibo.

5. Lugar de reunion: Sera el recinto de trabajo, si las condiciones del mismo lo
permiten; lareunion tendra lugar fuera de las horas de trabajo y no perjudicara
la prestacion de los servicios.

LaDireccion de la Fundacion debera facilitar el recinto de trabajo para la cele-
bracion de laasamblea, salvo en los siguientes casos:

Sino se cumplen las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

a) Sihubiesen transcurrido menos de dos meses desde la tltima reunidn cele-
brada, salvo que se trate de reuniones informativas sobre el convenio colecti-
vo que le es de aplicacion.

b) Si alin no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunion anterior.
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c) Siel objeto de la convocatoria no esta relacionado con el personal sujeto al
presente convenio de las Fundaciones de Investigacion Biomédica.

d) Cierre legal de la Fundacion.

Capitulo XIV. Garantia de confidencialidad y propiedad
industrial e intelectual

Articulo 64. Garantia de confidencialidad

Las personas trabajadoras, de acuerdo con o establecido en la normativa de
aplicacion en materia de proteccion de datos, tienen el deber de garantizar
la intimidad personal y el tratamiento confidencial de los datos de caracter
personal a los que accedan en el ejercicio de sus funciones y velar por la pro-
teccion de dichos datos.

Las personas trabajadoras no podran desvelar ni reproducir dichos datos, sal-
vo en los supuestos de cesion de datos contemplados por la ley y autorizados
mediante consentimiento expresoy escrito de los interesados.

Las personas trabajadoras Unicamente podran hacer uso de los datos de ca-
racter personal con los fines para los que se prestd consentimiento. Dichos
datos quedaran sometidos al deber de secreto, incluso tras la finalizacion
de laactividad investigadora o de larelacion laboral con la Fundacion.

Asimismo, las personas trabajadoras estaran igualmente sometidas al deber
de secreto profesional y custodia con respecto a los conocimientos técnicos
y lainformacion de caracter confidencial propios de la Fundacion.

Articulo 65. Propiedad industrial e intelectual

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 14/201, de 1 de junio, los resulta-
dos de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion realizadas
por el personal de investigacion de las Fundaciones, como consecuencia de
las funciones que les son propias, asi como el derecho a solicitar los titulos
yrecurrir alos mecanismos de salvaguarda de la propiedad industrial o inte-
lectual adecuados para su proteccion juridica, perteneceran a la Fundacion
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a las que esté vinculado dicho personal, salvo que aquella comunique su re-
nuncia de forma expresay por escrito.

Asimismo, los derechos de explotacion y los asociados a las actividades
de transferencia llevadas a cabo sobre la base de la propiedad industrial o
intelectual, corresponderan a la Fundacion a la que el autor esté vinculado,
en los términos y con el alcance previsto en la legislacion sobre propiedad
industrial e intelectual.

Por ello, cuando, la persona trabajadora, como fruto de su labor, obtenga re-
sultados susceptibles de proteccion juridica quedara obligado a comunicar-
lo por escrito inmediatamente a la Fundacion.

SilaFundacion no estuviera interesada en la titularidad de los resultados, lo
comunicara a los/las autores/as por escrito, pudiendo cedérsela a cambio
de la constitucion, a favor de la Fundacién, de una licencia de explotacidn,
de unacuerdo sobre un porcentaje de los beneficios netos de la explotacion
y/o una compensacion, en el caso de transferencia de derechos de propie-
dadindustrial o intelectual.

En cualquier caso, los beneficios obtenidos por la explotacion de la pro-
piedad industrial y/o intelectual, serdn distribuidos entre la Fundacion, y
las personas trabajadoras autores/as de la innovacion en la formay con la
cuota de participacion que determinen de mutuo acuerdo, respetando, en
cualquier caso, lo establecido en la legislacion vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera

Las retribuciones establecidas en el Anexo |, relativo a las retribuciones, se
aplicaran durante los afios naturales correspondientes a 2024, 2025, 2026 y
2027. La tabla se actualizara con los incrementos que se establezcan para el
sector publico de la Comunidad de Madrid con posterioridad a la firma del
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acuerdo, aplicando cada incremento solo al afio que corresponda'y a los pos-
teriores, sin que aplique retroactividad.

Atal efecto, cuando entre en vigor el incremento aprobado para el sector pu-
blico, dichas tablas seran actualizadas y difundidas por la Comisién Paritaria.

A la finalizacion de este periodo transitorio con efectos de 1 de enero de
2028 se procedera a aplicar las retribuciones existentes en las categorias
estatutarias equivalentes del SERMAS recogidas en el Anexo Il, para garan-
tizar que, en ninguin caso, la retribucion fija anual sea inferior o superior a la
de su categoria equivalente.

Cualquier alteracion que se produzca en el modelo de equiparacion de cate-
gorias que se adopta en el presente convenio sera objeto de negociacionen el
seno de la Comision Paritaria.

Disposicion Transitoria Segunda

Lajornada efectiva de trabajo establecida en el articulo 24 del presente con-
venio se adaptara a la normativa que en materia de jornada efectiva anual se
establezca en el dmbito del sector publico de la Comunidad de Madrid en el
plazo de unmes desde laentradaenvigor de dichanormativa. A estos efectos,
la aplicacion de una nueva jornada se efectuara en el ambito de la Comision
Paritaria del presente Convenio.

Disposicion Transitoria Tercera

Durante un periodo maximo de tres meses desde la entrada en vigor del pre-
sente convenio, se abrira un periodo extraordinario para la solicitud de acceso
alacarrera profesional, en el que todas aquellas personas trabajadoras que, a
fecha de 1de enero de 2024, contaran con cinco o mas afios de prestacion de
servicios en su Fundacion podran solicitar el reconocimiento del nivel |, el cual
serareconocido de maneraautomatica, y sus efectos econdmicos tendran ca-
racter retroactivo desde el1de enero de 2024.

Durante el primer trimestre de 2026 se abrira un segundo proceso extraordi-
nario para la solicitud de acceso al nivel I de carrera profesional, para todas
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aquellas personas trabajadoras que, a fecha de 1 de enero de 2026, contaran
con diez afios 0 mas de prestacion de servicios en su Fundacion. Para el re-
conocimiento de este nivel se realizara un proceso de evaluacion de acuerdo
con el establecido en el modelo de carrera profesional recogido en el Anexo
IV. A aquellas personas trabajadoras a las que se les reconozca el nivel I, se
les abonara el complemento correspondiente a dicho nivel con efectos de1de
enero de 2026.

Para aquellas personas trabajadoras que no cumplan con los requisitos esta-
blecidos en los dos parrafos anteriores se estara a lo dispuesto en el modelo
de carreraprofesional descrito en el Anexo IV.En estos casos y, en el supuesto
de que la entrada en vigor del presente convenio sea posterior al 15 de enero
de 2025, se habilitara un procedimiento ordinario de solicitudes de tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOCM, retrasando
el resto de las fases del procedimiento por idénticos periodos establecidos
endicho Anexo |V, siendo los efectos econdmicos desde 1 de enero de 2025.

POR LA PARTE EMPRESARIAL

POREL BANCO SOCIAL
Representantes Sindicales
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ANEXO 1. TABLA DE RETRIBUCIONES

AREA
FUNCIONAL

GRUPO
PROFESIONAL

CATEGORIAFIB

2024

2025

2026

2027

AREA1

GRUPOI

Investigador/a
Titular

52574,95

52.966,32

5335770

53749,08

AREA1

GRUPOI

Investigador/a
Asociado/a

40.180,82

40.479,94

40.779.05

4107816

AREA1

GRUPOI

Investigador/a
Adjunto/a
Sénior

35211,89

36.005,32

3679875

3759219

AREA1

GRUPOI

Investigador/a
Adjunto/a

3329919

34.365.21

3543124

36.497.27

AREA1

GRUPOII

Investigador/a
predoctoral1°
y2%afio

18744,92

19.309.44

19.873.95

2043847

Investigador/a
predoctoral 3°
afo

20.08385

20.688,69

2129352

2189836

Investigador/a
predoctoral 4°
afo

25104,82

25.860,86

26.616,91

2737295

AREA2

GRUPOII

Titulado/a
Superior
Especialista

3704330

41.414,23

4578517

50.156,10

AREAS 2
Y3

GRUPOII

Titulado/a Su-
perior Sénior

33.628,59

3458481

3554104

36.497.27

AREAS2Y3

GRUPOI

Titulado/a
Superior

2934574

3137524

3340474

35434.24

AREA2

GRUPOIII

Titulado/a
de Grado
universitario
Especialista

2817145

29.026,66

20.881,87

30.737,08

AREA2y3

GRUPOII

Titulado/ade
Grado
universitario

2523831

2643833

2763834

2883836

AREA2

GRUPO IV

Técnico/ade
grado superior

2313369

24.414,40

2569510

26.97580

AREA3

GRUPOIV

Administrativo/a

2238376

2291454

2344531

23.976,08

AREA2

GRUPOV

Técnico/ade
grado medio

19.829,86

19.992,04

20.154,21

20.316,38

AREA3

GRUPOV

Auxiliar
administrativo/a

19.872,64

20.077,60

2028255

20.487,50

AREA3

GRUPO VI

Personalde ser-
vicios auxiliares

1651373

17.074,77

1763582

18196,86
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ANEXO II. TABLA EQUIVALENCIAS

Categoria G Categoria Categoria
C N rupo C . ival
onvenio Profesional | convenio equivalente
Colectivo Colectivo SERMAS
AREA2 GRUPOIl | Titulado/a Superior Especialista Facul’gat}vo/a
especialista
AREAS2y3 |GRUPOII | Titulado/a Superior Personal Técnico Titulado Superior
AREA2 GRUPOIII Titula(_jo/a de Grado universitario Enferr_ngro/a
Especialista Especialista
i Titulado/a de Grado Personal Técnico
AREAS2y3 | GRUPOII universitario de Grado Medio

AREA2 GRUPOIV | Técnico/ade grado superior Técnico Superior

AREA3 GRUPOIV | Administrativo/a Grup'o Admipistrativo delaFuncion
Administrativa

AREA2 GRUPOV | Técnico/a de grado medio Tec'?'“? medio .
sanitario en Servicios Centrales

Grupo Auxiliar Administrativo
de laFuncion
Administrativa

Auxiliar

AREA3 GRUPOV administrativo/a

14 AREA3 GRUPOV] | Personalde Celador sinasistenciadirectaal
servicios auxiliares enfermo

ANEXO Ill. CATALOGO PARA EL COMPLEMENTO PARA
PUESTOS DE ALTA ESPECIALIZACION

- Bioinformaticos/as y otras personas expertas en el andlisis de datos: Ex-
pertas en programacion, analisis de datos o imagenes, que contribuyan en el
desarrollo de lineas de investigacidn, proyectos y/o técnicas en el ambito de
la Inteligencia Artificial, machine learning, big data, bioestadistica, biologia
computacional y ciencia de datos.

- Bioingenieros/as: comprenderan distintas areas de la Ingenieria entre las
que se encuentran la ingenier{a biomeédica, biomecanica, robdtica, bioimpre-
sion, para contribuir en el desarrollo de lineas de investigacion que requieran
la participacion de este tipo de profesionales.
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- Expertos/as en Innovacion, transferencia de resultados o Internacionaliza-
cion. Personas tituladas que dispongan de formacion especifica o amplia ex-
perienciaen laInnovacidn, proteccionintelectual e industrial, transferencia de
resultados o Internacionalizacion, para estos ultimos se requerira el conoci-
miento de idiomas.

ANEXO IV. MODELO DE CARRERA
PROFESIONAL

1. Objeto

La carrera profesional se disefia como un sistema de reconocimiento de la ex-
periencia, prestigio, competenciay responsabilidad profesional.

Para ello se articula un sistema de desarrollo profesional a lo largo de varios
niveles cuyo merecimiento se acreditara mediante evaluaciones periddicas.
Dicho sistema de evaluacion sera transparente, objetivo y flexible con unos
criterios que contemplen la actividad investigadora, técnica o de gestion, asi
como otras actividades a evaluar detalladas en este documento.

2. Definicion y ambito

Se define la carrera profesional en el @mbito de las Fundaciones de Investiga-
cion Biomédicas como el derecho de las personas trabajadoras al reconoci-
miento de la antigliedad y del desarrollo profesional de forma individualizada.
El sistema de carrera incluye tanto el reconocimiento de a antigiiedad como
el desarrollo profesional y, por tanto, sera incompatible con la inclusion a fu-
turo de cualquier otro modelo de reconocimiento por antigiiedad, ya sea en
concepto de trienios, quinquenios, sexenios o similares. Supone, por tanto, el
reconocimiento de la experiencia, prestigio, competencia y responsabilidad
profesional, acumuladas y acreditadas mediante hitos alcanzados, cumpli-
miento de los objetivos y funciones.

La carrera profesional se aplicara al personal incluido en el Convenio Colecti-
vo del Grupo de Empresas de las Fundaciones de Investigacion Biomédicas de
las 1SS del SERMAS (FIB).
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3. Niveles, retribuciones y requisitos
3.1.Niveles

Elmodelo de carrera profesional se estructura en cuatro niveles irreversibles
(niveles |, II, Iy IV). El acceso a los distintos niveles se realizara mediante la
superacion de la evaluacion correspondiente, con las excepciones previstas
para la evaluacion inicial, especificadas en el apartado 4.3.

3.2.Requisitos

1. Pertenecer en el momento de la solicitud a cualquiera de las categorias del
convenio incluidas en los baremos que se detallan a continuacion.

2. Presentar voluntariamente la solicitud individual de incorporacion al nivel
de carrera que se solicita.

3. Un tiempo de servicios prestados en su Fundacion segun el nivel que
se solicita.

-Para el nivel |, un minimo de cinco afios de permanencia en la Fundacion.

-Para el nivel ll,un minimo de cinco afios de permanencia en la Fundacion des-
de lafecha de efectos en que se hareconocido el nivel I.

-Para el nivellll,un minimo de cinco afios de permanencia en la Fundacion des-
de lafecha de efectos en que se hareconocido el nivel ll.

-Para el nivel IV,unminimo de cinco afios de permanencia en la Fundacion des-
de lafecha de efectos en que se hareconocido el nivel lll.

Se computaran como servicio activo, a todos los efectos, los periodos de
tiempo disfrutados como permiso maternal, paternal y excedencia por cuida-
do de hijo o familiar, incapacidad temporal por contingencias profesionales o
comunes, y las excedencias reconocidas en el convenio (excedencia forzosa,
excedencia por violencia de género, excedencia por violencia terrorista y ex-
cedencia por cooperacién internacional) y en la normativa aplicable al perso-
nal de investigacion.
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4.Superar la correspondiente evaluacion mediante la acreditacion de los mé-
ritos exigibles para cada nivel correspondiente en las distintas convocatorias.

3.3.Retribuciones

Los y las profesionales percibiran un complemento por cada nivel evaluado
positivamente equivalente al 10% del salario base de su categoria y en pro-
porcion a la jornada efectiva de trabajo, que se abonara con efectos del 1de
enero del afio en que se solicite la evaluacion de sus méritos.

4. Procedimiento

4.1.5olicitud, autoevaluaciony evaluacion interna

El procedimiento se iniciara con la presentacion voluntaria de la persona in-
teresada de la solicitud de integracion en el nivel que le corresponda ante la
comision de evaluacion.

La comision de evaluacion sera designada en cada Fundacion, estableciendo
para cada caso los criterios minimos para pertenecer a ella, y su composicion
seranecesariamente paritaria entre representantes de laentidad y represen-
tantes de las personas trabajadoras.

Para postularse a un nivel de carrera profesional determinado, la persona traba-
jadora presentara a la comision de evaluacion el formulario de solicitud que se
establezca, en el plazoy convocatoria anual que le corresponda, acompariada de:

- Un formulario de evaluacion con la valoracion de los criterios subjetivos, re-
llenado por la persona responsable funcional de la persona solicitante.

- Un formulario de autoevaluacion, indicando los créditos que se asigna en
cada una de las categorias de valoracion objetivas.

- Cuantos documentos considere necesarios para acreditar los méritos que
justifican dichos créditos (diplomas de cursos, registro de publicaciones, etc.).

Una vez reunida toda la informacion, serd evaluada por la comision de evalua-
cion, que validara o, ensucaso, corregira la puntuacion obtenida por la persona
solicitante y emitira suresolucion provisional. El resultado sera comunicado a
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las personas interesadas, quienes dispondran de un plazo de 15 dias para pre-
sentar alegaciones en primera instancia ante la comision de evaluacion de la
propia entidad. En caso de desacuerdo en la comision de evaluacion, se reali-
zara lamedia de las puntuaciones otorgadas por las personas representantes
de laentidady larepresentacion de las personas trabajadoras.

Cuando la persona trabajadora no esté de acuerdo con la resolucién de la co-
mision de evaluacion, podra en segunda instancia presentar su reclamacion
ante la comision paritaria del convenio, aportando las alegaciones y documen-
tacion que considere o le sea requerida, siendo dicha comision la que tomara
laresolucion definitiva.

4.2.Plazos

Elperiodo de solicitud estara abierto desde el1de enero hasta el 15 de marzo
de cada afio, contandose el tiempo de servicios prestados hasta el 31 de di-
ciembre del afio anterior

La comision de evaluacion valorara las solicitudes, emitiendo los resulta-
dos provisionales nomas tarde del15 de mayo, momento en que la persona
interesada tendra derecho a conocer su resultado y, en su caso, el detalle
de su evaluacion. Dispondrg, asimismo, de un periodo de reclamacion has-
ta el 31 de mayo ante la comision de evaluacion de su entidad, que decidira
no mas tarde del 20 de junio si estimarla, total o parcialmente, o ratificar
su decision, tras de lo cual dara pronta comunicacion a los interesados de
suresolucion.

En la reclamacion no se podran alegar nuevos méritos, sin perjuicio de que se
pueda subsanar ladocumentacion aportada que no fuera correcta o ampliarla
pararespaldar algunos de los méritos alegados con la solicitud.

Finalizada la evaluacion de la comision de evaluacion y el periodo de reclama-
cion en primera instancia, se abrira un periodo hasta el 20 de julio para ape-
lar la decision en segunda instancia ante la Comision Paritaria del convenio.
La Comision Paritaria dispondra hasta el 30 de septiembre para comunicar la
propuesta definitiva y motivada de asignacion de nuevo nivel, asi como la de-
negacion motivada del nivel de los que no lo hayan superado.
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Las personas trabajadoras que resulten integradas en un determinado ni-
vel de carrera profesional seran incorporadas en un registro interno que se
creara a esos efectos, que incluira el nivel de carreray la fecha de obtencion
de dicho nivel.

4.3. Convocatoria de procesos extraordinarios de acceso a la carrera
profesional

Se estableceran dos procesos extraordinarios de solicitud:

Paraelaccesoalnivel | de carrera, por unasolavez, para todas aquellas perso-
nas trabajadoras que a fecha1de enero de 2024 contaran con al menos cinco
afios de servicios prestados en su Fundacion, se establece un plazo de solici-
tud de tres meses desde la entrada en vigor del convenio para la solicitud del
reconocimiento extraordinario del nivel |, que sera aprobado de forma auto-
matica sin someterse a evaluacion. Los efectos econémicos se retrotraenaf
de enero de 2024.

Para el acceso al nivel Il de carrera, por una sola vez, para todas aquellas per-
sonas trabajadoras que a fecha 1 de enero de 2026 contaran con diez afios o
mas de prestacion de servicios en su Fundacion, se establece un plazo de so-
licitud de tres meses durante el primer trimestre de 2026 para la solicitud del
reconocimiento del nivel Il, para el que se realizara un proceso de evaluacion
de acuerdo con el establecido en el presente modelo de carrera

Quienes hayan obtenido el nivel |, a través de este proceso extraordinario,
podran aportar todos los méritos obtenidos desde la fecha de inicio de
su vinculacion contractual con la Fundacion cuando soliciten el reconoci-
miento del nivel l.

En el supuesto de que la entrada en vigor del convenio sea posterior al
15 de enero de 2025, se abrira un procedimiento ordinario de solicitudes
adaptando las fechas de resolucion segln se establece en la disposicion
transitoria tercera del convenio, con efectos econémicos desde 1de enero
de 2025. En este procedimiento se podra solicitar la evaluacion del nivel |
por parte de las personas que cumplan los requisitos necesarios.
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4.4.Cambios de areay categoria durante la carrera

En los casos en que una persona trabajadora cambie de drea funcional o de
categoria se le mantendra el nivel que haya consolidado en el area o catego-
ria de origen consolidando las retribuciones que le correspondieran en dicha
categoria de origen. A partir de su incorporacion a la nueva categoria, comen-
zara a generar derechos relacionados con esta, conforme al periodo que co-
rresponda. El departamento de recursos humanos de la Fundacion informara
de este hecho a la persona responsable del grupo de destino previamente a
los efectos del cambio.

En la solicitud de nuevo nivel en la nueva categoria y/o drea, se tendran en
cuenta los afios de servicio en las distintas categorias y/o dreas, evaluandose
proporcionalmente segun la categoria y/o rea en que se haya ejercido.

5. Evaluacion

5.1. Cuestiones generales

La evaluacion se realizara mediante la baremacion de aspectos diversos de la
actividad del solicitante, detallados en los anexos.

Ninguno de los factores objeto de evaluacion podré ser excluyente en la
valoracion de la persona candidata, debiendo baremarse todos los apar-
tados.

Los méritos presentados y evaluados para conseguir un determinado nivel
no podran ser aportados de nuevo, ni tenidos en cuenta para el acceso a otro
nivel.

5.2.Créditos totales y suficientes

La valoracién de cada uno de los factores se hard a través de la unidad deno-
minada crédito de carrera. Para el acceso a cada nivel de carrera se requerira
un numero minimo de créditos. Se sumaran los créditos parciales obtenidos
en cada uno de los factores evaluables, siendo diferentes los méritos o fac-
tores evaluables por los que se otorgan estos créditos en funcion del reay
la categoria.
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Con caracter general y de aplicacion a todas las areas y categorias, el numero
minimo de créditos requerido para la evaluacion positiva de cada nivel sera:

Nivel | Il 1] \%
Créditos minimos 50 60 70 80

5.3.Bloques y factores de evaluacion

Los bloques de evaluacion se especifican a continuacion, y los detalles se in-
cluyen en los anexos correspondientes.

1.Bloque I: Actividad cientifica e investigadora/actividad, desempefio y domi-
nio profesional. Se valorara la dedicacionala actividad profesional a traves de
los conocimientos, competencias profesionales y resultados de la actividad
profesional de la persona solicitante. Se valora con un maximo de 70 créditos
para todas las categorias, en todos los niveles de carrera.

2.Bloque ll:Formacion, docenciay actividad divulgativa. Se valorara el esfuer-
zo formativo tanto de la propia persona interesada a través de sus estudios
como el realizado para la formacion a terceros mediante la docenciay a la
sociedad en general, mediante la divulgacion. Se valora con un maximo de 20
créditos para todas las categorias, en todos los niveles de carrera.

3.Bloque lll: Participaciony compromiso con la organizacion. Se valorara laim-
plicacion de la persona interesada con la entidad a través de su participacion
en organos internos, programas de calidad y acreditacion, ejercicio de pues-
tos directivos y desarrollo de actividades para la mejora de la gestion de los
servicios. Se valora con un maximo de 10 créditos para todas las categorias,
entodos los niveles de carrera.

Ninguno de los factores objeto de evaluacion podra ser excluyente en la valo-
racion de la persona solicitante, debiendo valorarse todos los apartados. Los
bloques de evaluacidn sona su vez el sumatorio de un conjunto de factores de
evaluacion, especificos en funcion de la categoria laboral y/o el tipo de activi-
dad desarrollada.
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6.Baremos

6.1.Baremo de evaluacion en el Area1 - Investigacion

-Grupo I: INVESTIGADORTITULAR(IT)

-Grupo I: INVESTIGADOR ASOCIADO (lAs)
-Grupo I: INVESTIGADOR ADJUNTO SENIOR (IAdS)
-Grupo I: INVESTIGADOR ADJUNTO (IAd)

Bloques de evaluacion a valorar en cada categoria profesional:

Evaluacion por criterios subjetivos

Bloque Evaluacion por méritos por lapersona responsable
funcional
-Actividad cientifica, técnicae
investigadora
-Proyectos de investigacién - Gestién de investigacion
Actividad cientficae -Publicaciones cientificas einnovacion
investigadoray desem- -Otras contribuciones cientificas | - Gestiony obtencion derecursos
peno -Innovaciény transferencia - Competencia profesional
profesional y dominio técnico

-Liderazgo, gestidny obtencién de
recursos

-Contribuciénal logroy
cumplimiento los objetivos de la
Unidad/Servicio

Formacién Continuada,
Docenciay Actividades de
Divulgacion

-Formacion

-Docencia, capacidad formativa
y actividades de divulgacion

Implicacién/compromiso
conlaOrganizacion

Participacién en drganos, comisiones, comités, grupos de trabajo
relacionados con la gestion de lainvestigacion y la docencia, asi como
aquellos relacionados con la actividad del centro.

Participacién en organizacion y gestion de actividades de estudiantes o
relacionadas con las actividades de la fundacion
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Criterios de evaluacion

BLOQUE 1. Actividad cientifica e investigadora y desempefio profesional
(maximo 70 créditos):

-Evaluacion por méritos

Se valorara la dedicacién a la actividad profesional a través de los conoci-
mientos, competencias profesionales y resultados de la actividad profesio-
nal del interesado. Se realizara mediante valoracion objetiva de los méritos
curriculares mediante un baremo estandarizado detallado en los anexos, que
comprende 5grandes bloques: 1) Proyectos de investigacion; 2) Publicaciones
cientificas; 3) Otras contribuciones cientificas; 4)Actividades de innovaciény
Transferencia 5) Liderazgo, gestidny obtencién de recursos.

La persona trabajadora realizara una autoevaluacion utilizando el baremo
especifico para este bloque, detallado en las Tablas correspondientes. Con la
solicitud se adjuntaran los documentos que acrediten los meritos alegados.

Este procedimiento de evaluacion se utilizara principalmente en las catego-
rias IT e IAs, as{ como en las categorias IAdS e |Ad en puestos asignados en
grupos de investigacion, pudiendo optar por presentar alternativamente la
valoracion por criterios subjetivos de la personaresponsable funcional.

-Evaluacion por criterios subjetivos por parte de lapersonaresponsable funcional:

En las categorias profesionales IAdS e |Ad que desarrollen su actividad en
las plataformas o servicios de apoyo a la investigacion, utilizaran preferente-
mente este procedimiento pudiendo optar por presentar alternativamente la
valoracion por méritos, descrita en el procedimiento anterior, en cuyo caso la
persona trabajadora realizara una autoevaluacion utilizando los baremos es-
pecificos para cada uno de los bloques de evaluacion, detallados en las Tablas
correspondientes.

La valoracion se realizara mediante un cuestionario estandarizado en el que
se puntuan cada uno de los {tems pertenecientes al bloque con una puntua-
cion de1a 4 puntos. Cada item tendra una ponderacion diferente a la hora de
obtener lapuntuacion final de dicho bloque. El cuestionario deberd ser cumpli-
mentado por la persona responsable funcional de la persona evaluada.
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En caso de disconformidad con el resultado y para resolver potenciales con-
flictos de valoracion, se podran presentar alegaciones en conformidad con el
procedimiento estipulado en el apartado 4.1. Para la valoracion de las alega-
ciones, cada solicitante cumplimentara un cuestionario de autobaremacion
estandarizado, que servira como elemento de apoyo y contraste.

Tabla de evaluacidn subjetiva por la persona responsable funcional

Puntuacién

COMPONENTE ITEM Puntuacion® | Ponderacion ponderada

Capacidad de toma de decisiones

Apoyo al personal de nueva
incorporacion
Participacion/Gestion de proyectos
de investigacion e innovacion 05
Relacién conelusuarioy
satisfaccion/Rigor profesional
Capacidad comunicativa
Dominio técnico

Desempefio
individual

Cumplimiento de objetivos

Productividad, entendida como
cantidady calidad del trabajo 025

Capacidad de Liderazgo y/o gestion
Gestidny obtencidn de recursos

Contribucion alos objeti-
vos de la Unidad/Servicio

Trabajo en equipo

Capacidad de identificary resolu-
ciénde problemas

Capacidad de orientaciony consulta 0.25
asuperiores

Capacidad de organizacion
y planificacion

Organizacion, planificacion
y resolucion de problemas

Puntuacion Total

*Puntuacion. 0: cumplimiento o respuesta insuficiente en el aspecto evaluado; 1: cumplimiento o res-
puestaminima en el aspecto evaluado; 2: cumplimiento o respuesta suficiente en el aspecto evaluado;
3:cumplimiento o respuesta satisfactoria en el aspecto evaluado; 4: cumplimiento o respuesta exce-
lente en el aspecto evaluado.

Se valorara cada item entre 0 y 4 puntos y se obtendra la puntuacion ponderada de cada componente
multiplicando la puntuacidn obtenida por el factor de ponderacion correspondiente. La puntuacion fi-
nal, serd la suma de las puntuaciones ponderadas de cada componente. Elmaximo de puntos a alcanzar
(4) es el punto de referencia al total de créditos del bloque de "Actividad, desempefio y dominio profe-
sional”en cada nivel. Asi, 4 puntos equivalen a 70 créditos y aplicando una regla de proporcionalidad, se
obtendran los créditos correspondientes a este bloque.
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BLOQUE 2. Formacion, docencia, difusion del conocimiento, investigacion e
innovacion.

Se consideraran los créditos obtenidos en:

(Ver detalle del baremo la Tabla correspondiente)
Formacion:

-Masteres de mas de 300 horas o de mas de 150 horas.

- Cursos de formacion continuada relacionados con la categoria, relacionados
conlaprevencionde riesgos laborales, o que se refieran ala adquisicion de com-
petencias, habilidades y actitudes en materia transversal (igualdad de género,
en materia de acoso, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo, transpa-
rencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de datos, idiomas e
informética), impartidas por la Administracién Central, Autonémica, Local, Uni-
versidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o
impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientifi-
cas, colegios profesionales y otras entidades, siempre que dichas circunstan-
cias consten en el propio titulo o diploma, o se certifiquen debidamente.

- Las estancias de colaboracion/formacion en centros de investigacion de re-
conocido prestigio nacional o internacional.

- Asistencia a congresos.

- Asistencia ajornadas o seminarios.

Docencia/Capacidad formativa:

- Formacion impartida de pregrado, posgrado y continuada.

- Ponencias en sesiones clinicas/cientificas en centro sanitarios o de
investigacion.

- Tutor de pregrado o colaborador docente.
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-Direcciénde TFG, TFM o Tesis Doctorales.
-Miembro de tribunal de Tesis.

- Participacion en actividades de divulgacion y difusion de la actividad
investigadora.

BLOQUE 3. Participacién y compromiso con la organizacion

Se valoraran las implicaciones de la persona solicitante en su actividad pro-
fesional, asi como su participacion en comisiones oficiales, de coordinacion
y supervision, en grupos de calidad y acreditacion, el ejercicio de puestos di-
rectivos y en general, el desarrollo de actividades que contribuyan de forma
efectiva alamejora de la gestion de los servicios.

Se consideraran los créditos obtenidos en:

(Ver detalle del baremo la Tabla correspondiente)

- Actividades de gestion compatibles con la realizacion simultanea de la acti-
vidad profesional.

- Participacion en comités o comisiones oficiales.

-Miembros de comités de evaluacion y mesas de contratacion.

- Miembro de grupo de trabajo para preparacion de proyectos, protocolos,
gulas, etc.

-Miembro de grupo o comité de preparaciony mantenimiento de acreditacio-
nes de calidad.

-Funciones de organizaciony gestion de actividades de estudiantes o relacio-
nadas con las actividades de la Fundacion.

- Participacion en otras actividades o cometidos de las Fundaciones, del SER-
MAS o de las instituciones del Sistema de Ciencia y Tecnologia e Innovacion
(grupos de trabajo, etc.).

6.2. Baremo de evaluacién en el Area 2 - Cientifico-Técnica y en el Area
3 - Administracony Gestion
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AREA2

-Grupo Il: TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA (TSE)

-Grupo lI: TITULADO SUPERIOR SENIOR(TSS)

-Grupo Il: TITULADO SUPERIOR(TS)

-Grupo lll: TITULADO GRADO UNIVERSITARIO ESPECIALISTA (TGUE)
- Grupo lll: TITULADO GRADO UNIVERSITARIO (TGU)

-Grupo |V: TECNICO DE GRADO SUPERIOR (TGS)

-Grupo V: TECNICO DE GRADO MEDIO (TGM)

AREA3

- Grupo Il: TITULADO SUPERIOR SENIOR(TSS)

-Grupo Il: TITULADO SUPERIOR(TS)

- Grupo lll: TITULADO GRADO UNIVERSITARIO ESPECIALISTA (TGUE)
- Grupo lll: TITULADO GRADO UNIVERSITARIO (TGU)

-Grupo IV: TECNICO GRADO SUPERIOR/ADMINISTRATIVO (TGS/A)
-Grupo V: TECNICO GRADO MEDIO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TGM/AA)
- Grupo IV:PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES (PSA)
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Bloques de evaluacion a valorar en cada categoria profesional

Bloque Area2 TSE | TSS| TS | TGUE| TGU TGS | TGM

Area3 | TSS | TS | TGUE | TGU | TGS/A T‘f\'\A/'/ PSA
o B -Desempefio individual

Acttvm;la_d, desen‘_npeno - Contribucidn a los objetivos de la Unidad/Servicio

y dominio profesional
- Organizacion, planificaciény resolucién de problemas
-Formacion

Formacion Continuada, -Docencia, capacidad formativa y actividades de divulgacion

Docenciay Difusion del

Conocimiento e Investiga- i o )
cin-innovacion -Gestidn de actividades formativas

-Difusion del conocimiento

-Investigacion e innovacion

Implicacion/compromiso | -Participacion en érganos, comisiones, comités, grupos de trabajo
con laOrganizacion relacionados con la gestion de lainvestigaciony la docencia,
asi como aquellos relacionados con la actividad del centro.

-Participacion en organizaciény gestion de actividades de estudiantes o
relacionadas con las actividades de la fundacion

Criterios de evaluacion
BLOQUE 1. Actividad, desempefio y dominio profesional:

Se valoraraladedicacién alaactividad profesional a través de los conocimien-
tos, competencias profesionales y resultados de la actividad profesional de
la persona solicitante. La valoracion se realizara mediante un cuestionario
estandarizado en el que se puntuan cada uno de los {tems pertenecientes al
blogue con una puntuacion de1a 4 puntos. Cada item tendra una ponderacion
diferente ala hora de obtener la puntuacion final de dicho bloque.

El cuestionario debera ser cumplimentado por la persona responsable fun-
cional de la persona evaluada. En caso de disconformidad con el resultado
y para resolver potenciales conflictos de valoracién, se podran presentar
alegaciones en conformidad con el procedimiento estipulado en el apartado
4.1.Paralavaloracion de las alegaciones, cada solicitante cumplimentara un
cuestionario de autobaremacion estandarizado, que servira como elemento
de apoyoy contraste.
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Tabla de evaluacion subjetiva por la persona responsable funcional

COMPONENTE ITEM Puntuacion® | Ponderacion | Puntuacion
ponderada

Capacidad de toma de decisiones
Apoyoal personal de nuevaincor-
poracion

Actuacion eficaz en ausencia de
instrucciones/Proactividad 05
Relacién con el usuarioy satisfac-
cion

/Rigor profesional

Capacidad comunicativa

Desempefio individual

Dominio técnico

Cumplimiento de objetivos
Productividad, entendida como

Sg:;;'?;’ﬂﬁ? dzg’;sz':{/?g; cant@ad y califjad deltrabajo _ 025
Capacidad de liderazgo y/o gestion
Utilizacién de recursos
Trabajo en equipo
Capacidad de identificar y resolu-
Organizacién, planifi- cionde problemas
caciényresolucionde Capacidad de orientaciény consulta 0.25
problemas asuperiores
Capacidad de organizaciony
planificacion

Puntuacion Total

*Puntuacion. 0: cumplimiento o respuesta insuficiente en el aspecto evaluado; 1: Cumplimiento o res-
puestaminima en el aspecto evaluado; 2: Cumplimiento o respuesta suficiente en el aspecto evaluado; 3:
Cumplimiento o respuesta satisfactoria en el aspecto evaluado; 4: Cumplimiento o respuesta excelente
enelaspecto evaluado.

Se valorara cada {tem entre 0y 4 puntos y se obtendra la puntuacién ponderada de cada componente
multiplicando la puntuacion obtenida por el factor de ponderacién correspondiente. La puntuacion final,
seralasuma de las puntuaciones ponderadas de cada componente. Elmaximo de puntos a alcanzar (4) es
el punto de referencia al total de créditos del bloque de “Actividad, desempefio y dominio profesional” en
cada nivel. As{, 4 puntos equivalen a 70 créditos y aplicando una regla de proporcionalidad, se obtendran
los créditos correspondientes a este bloque.

BLOQUE 2. Formacion, docencia, difusion del conocimiento, investigacion
e innovacion

Se consideraran los créditos obtenidos en:
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(Ver detalle del baremo en hoja de célculo anexa)
Formacion:

-Masteres de mas de 300 horas o de mas de 150 horas.
- Titulo de Grado Universitario, titulo de técnico.

- Cursos de formacion continuada relacionados con la categoria, relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales, o que se refieran a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal (igualdad
de genero, en materia de acoso, técnicas de la comunicacion, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccion de
datos, idiomas e informatica), impartidas por la Administracion Central, Au-
tondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua con las Administraciones
Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales,
fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras entida-
des, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplo-
ma, o se certifiquen debidamente.

- Las estancias de colaboracion/formacion en centros de investigacion de re-
conocido prestigio nacional o internacional.

- Asistencia a congresos.
- Asistencia a jornadas o seminarios.

Docencia/Capacidad formativa:

- Formacion impartida de pregrado, posgrado y continuada.

- Ponencias en sesiones clinicas/cientificas en centro sanitarios o de
investigacion.

- Tutor principal de residente o alumno de practicas académicas o profesiona-
les. Tutor delegado o asociado o colaborador docente

-Direccion de TFG, TFM o Tesis Doctorales.
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-Miembro de tribunal de Tesis.

- Participacion en actividades de divulgaciony difusion de la actividad inves-
tigadora o de gestion. Estancias educativas en el grupo de investigacion.

- Gestidn de actividades formativas, sesiones clinicas/cientificas en cen-
tro sanitarios o de investigacion. Gestion de tutorias/relaciones institu-
cionales/convenios alumnos en practicas de grado, pregrado, técnicos,
TFG, TFM, colaboraciones.

Investigacion e innovacion:

-Publicaciones cientificas.
- Participacion en proyectos de investigacion.

- Participacion en proyectos tecnoldgicos vinculados con empresas para su
desarrollo.

- Participacion en patentes.

131
- Participacion en empresas de base tecnoldgica.
BLOQUE 3. Participaciony compromiso con la organizacion

Se valoraran las implicaciones de la persona solicitante en su actividad pro-
fesional, asi como su participacion en comisiones oficiales, de coordinacion
y supervision, en grupos de calidad y acreditacion, el ejercicio de puestos di-
rectivos y en general, el desarrollo de actividades que contribuyan de forma
efectiva alamejora de lagestion de los servicios.

Se consideraran los créditos obtenidos en:
(Ver detalle delbaremo enla Tabla correspondiente)

- Actividades de gestion compatibles con la realizacion simultanea de la acti-
vidad profesional.

- Participacion en comités o comisiones oficiales.
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-Miembros de comités de evaluaciony mesas de contratacion.

- Miembro de grupo de trabajo para preparacion de proyectos, protocolos,

gulas, etc.

-Miembro de grupo o comité de preparaciony mantenimiento de acreditacio-

nes de calidad.

-Funciones de organizaciony gestion de actividades de estudiantes o relacio-
nadas con las actividades de la Fundacion.

- Participacion en otras actividades o cometidos de las Fundaciones, del SER-
MAS o de las instituciones del Sistema de Ciencia y Tecnologia e Innovacion

(grupos de trabajo, etc.).

AREA 1. BLOQUE 1. ACTIVIDAD CIENTIFICA E INVESTIGADORA Y DESEMPENO PROFESIONAL

MAXIMO 70 PUNTOS
Autobaremacion IT/IAS/IAdS e IAdde grupo | créditos | magnitud | anual/periodo cﬂiﬁs
1.PROYECTOS DE INVESTIGACION 40
1.1 Internacionales
1.1.1 Coordinador 6 proyecto anual
11.21P/Co-IP 4 proyecto anual
1.1.3 Coinvestigador 2 proyecto anual
1.2Nacionales y regionales/publicos
1.2.1 Coordinador 4 proyecto anual
1221P/Co-IP 3 proyecto anual
1.2.3 Coinvestigador 15 proyecto anual
1.3Nacionales/no publicos
1.3.1 Coordinador 3 proyecto anual
1321P/Co-IP 2 proyecto anual
1.3.3 Coinvestigador 1 proyecto anual
2. PUBLICACIONES CIENTIFICAS 40
21Revistas indexadas
211 Primer/Ultimo/corresponsal 3 articulo periodo
2.1.2 Coautor 2 articulo periodo
2.2Revistas no indexadas 15
2.2.1Primer/dltimo/corresponsal 15 articulo periodo 15
2.2.2 Coautor 0,75 articulo periodo 10
23 Libros (condepdsito legal y/o ISBN) 10
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AREA 1. BLOQUE 1. ACTIVIDAD CIENTiF]CA E INVESTIGADORA Y DESEMPENO PROFESIONAL
MAXIMO 70 PUNTOS

2.3.1 Autoria/coautoria de libro completo 2 libro periodo
2.3.2Ediciénlibro 15 libro periodo
2.3.3 Autoria/coautor{a capitulo 1 capitulo periodo
3.0TRAS CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS 25
3.1 Comunicaciones a congresos 15
3.1.1Internacionales
3.1.1.1Mesaredonda/Conf. Invitada 3,0 {tem periodo
3.1.1.2 Comunicacion oral
3.1.1.21 Primer/!ltimo/corresponsal 20 {tem periodo
3.1.1.2.2Restoautores 10 {tem periodo
3.1.1.3Pdster
3.1.1.3.1 Primer/dltimo/corresponsal 1,0 {tem periodo
3.1.1.3.2Restoautores 05 {tem periodo
3.1.2Nacionales
3.1.21Mesaredonda/Conf. Invitada 2 {tem periodo
3.1.2.2 Comunicacion oral
R
312.22Restoautores 10 tem periodo 133
3.1.23Poster
3.1.2.31 Primer/tltimo/corresponsal 10 ftem periodo
3.1.2.3.2Resto autores 05 {tem periodo
3.1.3 Miembro de comité organizador 2 {tem periodo 6
3.2 Premios de investigacion 9
3.21Premio a la trayectoria cientifica 5 {tem periodo
3.2Premio a publicacion o trabajo cientifico 2 {tem periodo
gizrl:il{i;gt;ro de comite editorial de revistas - item anual 5
3.4 Revisor de articulos enrevistas cientificas 1 {tem periodo 10
3.5Evaluacion de proyectos y RRHH 12
3.5.1Miembro de comision de evaluacion convoca- .
internacional 3 toria periodo
3.5.2Miembro de comisién de evaluacion convoca- .
nacional 2 toria periodo
oo saeretenon | g | e | s
354 Partici_paciép como evaluador externo en 1 convoca- periodo
convocatoria nacional toria
3.6 Colaboraciones 6
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AREA 1. BLOQUE 1. ACTIVIDAD CIENTIFICA E INVESTIGADORA Y DESEMPENO PROFESIONAL

MAXIMO 70 PUNTOS

3.6.1 Regionales 2

o ) proyecto/ )
3.6.1.1Proyectos y publicaciones conjuntas 2 publicacion periodo 2
3.6.1.2Solo proyectos conjuntas 1 proyecto periodo 1
3.6.2 Extraregionales e internacionales 4

. . proyecto/ .
3.6.21Proyectos y publicaciones conjuntas 4 publicacién periodo 4
3.6.2.250lo proyectos o publicaciones conjuntas 3 proyecto periodo 3
4.INNOVACION Y TRANSFERENCIA 35
4.1 Propiedad industrial y intelectual
4.1.1.Solicitud de proteccion por patente 2 {tem periodo
412.5olicitud de proteccionpormodelo de utilidad 1 {tem periodo
4.1.3.Solicitud de proteccion por Registro 1 itermn periodo

de Propiedad Intelectual

4.1.5Concesion de patente 3 item periodo

4.1.4 Acuerdo de explotacion de patente/mo-

delo de utilidad/propiedad intelectual 5 (tem periodo
4.2 Participacion en proyectos tecnoldgicos

4211P/Co-IP 3 proyecto anual
4.2.2 Coinvestigador 15 proyecto anual
4.3.Promociény participacion en empresas de 8 itemn periodo

base tecnolégica

4.4 Transferencia a la practica clinica

4.4.1 Participacion en guias de practica clinica 5 item periodo

4.4.2 Ensayos clinicos no comerciales

(investigador principal) 3 ttem periodo
4.4.3Ensayos clinicos no comerciales (investi- . .
gador colaborador) 15 ttem periodo
4.4.4 Ensayos clinicos (investigador principal) 2 item periodo
4.45 Ensayos clinicos (investigador colaborador) 1 item periodo
4.5Mejora de la calidad asistencial 15
451 Estudios realizados como apoyo >300
AR 8 . anual
al diagndstico clinico estudios
150-299
6 estudios anual
50149
4 estudios anual
2 <50_estu- anual
dios
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AREA 1. BLOQUE 1. ACTIVIDAD CIENTIFICA E INVESTIGADORA Y DESEMPENO PROFESIONAL

MAXIMO 70 PUNTOS

4.6.Introduccién, validacion e implementacion
de nuevas técnicas a larutina diagndsticay 5 técnica periodo
practicaclinica
5.LIDERAZGO, GESTION Y OBTENCION DE 5
RECURSOS
5.1 Capacidad de liderazgo
5.1.1Jefatura o coordinacién de area de Institu- 5 item anual
to de Investigacion Sanitaria acreditado
5.2 Coordinacion de seccion/unidad 3 item anual
5.3 Jefatura o coordinacion de grupo 2 item anual
5.4 Coordinador de plataformas/cores 1 item anual
5.5 Eficiencia en la obtencion de recursos
551 O_btena.on de recursos economicos o 10.000€ periodo
como investigador principal
5.5.2 Obtencion de recursos econdmicos .
como colaborador 0,05 10.000€ periodo 75
5.5.3.0btencién de recursos humanos Por cada

o ) 1 anual
competitivos como jefe de grupo contrato
5.5.4.0btencion de recursos humanos Por cada

o " 2 anual
competitivos como candidato contrato
5.55Acuerdos de financiacion conempresas colabora- .
(>5000€) 2 cion periodo 5

AREA 1. BLOQUE 2. FORMACION CONTINUADA, DOCENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

MAXIMO 20 PUNTOS
Autobaremacion IT/IAS Créditos Magnitud | anual/periodo
5. FORMACION RECIBIDA
5.1 Masteres >de 300 horas 12 {tem periodo
5.2Masteres>150h 8 {tem periodo
5.3 Cursos de formacion (maximo 8 créditos 01 porhora itemn periodo
por curso)
5.4 Estancias de colaboracion/formacion
en centros de investigacion de reconocido 3 mes periodo
prestigio nacional o internacional
5.5 Asistenciaa congresos
Nacional 2 congreso periodo
Intenacional 3 congreso periodo
5.6 Asistenciaa seminarios, jornada 0,05por hora {tem periodo
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AREA1.BLOQUE 2. FORMACION CONTINUADA, DOCENCIAY DIFUSION DEL CONOCIMIENTO
MAXIMO 20 PUNTOS

6. CAPACIDAD FORMATIVA/DOCENCIA

6.1Formaciénimpartida de pregrado,

posgradoy continuada 0,2porhora {tem periodo

6.2 Ponencias en sesiones clinicas/cientifi-

o R ., 05 item periodo
cas en centros sanitarios o de investigacion.

6.3 Colaborador docente de residente
o tutor de alumno de practicas académicas 1 mes periodo
oprofesionales

6.4 Tutor delegado 0 asociado de alumno

de practicas académicas o profesionales 05 mes periodo
6.5TFGy TFMdirigidos o tutorizados O1por Icrgchto {tem periodo
académico
0,125 por crédito

académicosise
califica con sobre-
saliente o matricula
de honor

6.6 TESIS dirigidas 5 tesis periodo

6 sise calificacum
laude

136 8sise calificacon
premio extraordi-
nario

6.8 Miembro de tribunal de tesis 1 tesis periodo

6.9 Actividades de divulgacion

6.9.1. Realizacion de actividades de
divulgacion (Semana de la Ciencia, Noche 1 {tem periodo
delos Investigadores, etc)

6.9.2. Difusion de la actividad investigadora
institucional en centros de ensefianza 1 {tem periodo
y medios de comunicacion

6.9.3.Estancias educativas enel grupo

. N 1 {tem periodo
deinvestigacion
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AREAS 2y 3.BLOQUE 2. FORMACION CONTINUADA, DOCENCIAY DIFUSION DEL CONOCIMIENTO
E INVESTIGACION-INNOVACION - MAXIMO 20 PUNTOS

Autobaremacion Créditos Magnitud | anual/periodo
5.FORMACION
5.1Masteres >de 300 horas 12 {tem periodo
5.2Masteres>150h {tem periodo
5.3.Titulo de Grado Universitario {tem periodo
5.4.Titulo de Técnico 4 {tem periodo
5.5 Cursos de formacion (maximo 16 créditos 02porhora item anual
por curso)
5.6 Estancias de colaboracién/formacion
en centros de investigacion de reconocido 3 mes periodo
prestigio nacional o internacional
5.7 Asistenciaa congresos
5.7.1Nacional 2 congreso periodo
Internacional 3 congreso periodo
5.8 Asistencia a seminarios, jornadas 0,1porhora {tem periodo
6. CAPACIDAD FORMATIVA/DOCENCIA
6.1 For_macmn impartida de pregrado, posgrado 02porhora itern periodo
y continuada
6.2 Ponencias en sesiones clinicas/cientificas , .
. . T 05 {tem periodo
en centros sanitarios o de investigacion
6.3 Colaborador docente de residente o tutor de )
- s ) 1 mes periodo
alumno de practicas académicas o profesionales
6.4 Tutor delegado o asociado de alumno o od
de practicas académicas o profesionales S mes periodo
6.5 TFGy TFM dirigidos o tutorizados 0,1por Icre_dlto item periodo
académico
0,125 por crédito
académicosise
califica consobre-
saliente o matricu-
lade honor
6.6 TESIS dirigidas 5 tesis periodo
6 sise calificacum
laude
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AREAS 2y 3.BLOQUE 2. FORMACION CONTINUADA, DOCENCIAY DIFUSION DEL CONOCIMIENTO
E INVESTIGACION-INNOVACION - MAXIMO 20 PUNTOS

8sisecalifica
conpremio
extraordinario
6.8 Miembro de tribunal de tesis 1 tesis periodo
6.9 Actividades de divulgacion
6.9.1.Realizacion de actividades de divulgacion
(Semanade la Ciencia,Noche de los Investigadores, 1 {tem periodo
etc)
6.9.2. Difusion de la actividad investigadora
institucional en centros de ensefianzay medios 1 {tem periodo
de comunicacién
6.9.3. Difusion de laactividad de gestion 1 {tem periodo
6.3.4. Estgnc1§’s educativasenelgrupo ] itemn periodo
deinvestigacion
6.10. Gestion de actividades formativas
6.10.1. Gestion de sesiones clinicas/cientificas en ,
L ) T 1 {tem anual
centro sanitario o de investigacion
13 8 6.10.2. Ge;tlon de tutorfas/practicas/ ; item anual
colaboraciones
7.INVESTIGACION/INNOVACION
7.1.Publicaciones cientificas
7.1.2.Revistas indexadas 2 articulo
7.1.3.Revistas no indexadas 1 articulo
7..4.Capitulo de libro 1 articulo
7.2.Participacion en proyectos de investigacion
7.2.1.Internacionales 25 proyecto anual
7.2.2.Nacionales publicos 15 proyecto anual
7.2.3.Nacionales no publicos 1 proyecto anual
7.2.Innovacion
7.2.1.Participacién en patentes 2 {tem anual
7.2.2.Participacién en empresas 2 {tem anual
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AREAS1, 2y 3. BLOQUE 3. IMPLICACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

MAXIMO 10 PUNTOS
Autobaremacion Créditos | Magnitud anual/periodo
Acthldgdes de gestion compatibles con la actividad 12 actividad anual
profesional
Participacidn en comités o comisiones 1 actividad anual
Miembros de comltgls de evaluacion/selecciony 05 actividad anual
mesas de contratacion
MlembroAde' grupoo comlt.e dg preparacion 1 actividad anual
y mantenimiento de acreditaciones de calidad
Miembro de grupo de expertos para preparacion ] actividad anual

de proyectos, protocolos, guias, etc.

Funciones de organizaciény gestion de actividades
de estudiantes o relacionadas con las actividades 05 actividad anual
de laFundacion

Participacion enotras actividades o cometidos de las
Fundaciones, del SERMAS o de las instituciones del
Sistema de Cienciay Tecnologfa e Innovacion (grupos
de trabajo, etc))

1 actividad anual

ANEXO V. Protocolo de actuacion para

la prevencion, deteccion y actuacion ante situaciones
de acoso por razon de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales
en las Fundaciones de Investigacion Biomédica de las
Instituciones Sanitarias adscritas al SERMAS

INDICE

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS DE LAS FUNDACIONES DE INVESTIGA-
CIONBIOMEDICA (FIB)

2.0BJETO
3.AMBITO DE APLICACION
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7.1. Comision de Atencion en el seno de la Comision de Igualdad por razon de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracter(s-
ticas sexuales

7.2.Principios rectores y garantias del procedimiento
7.3 .Intervinientes

7.4.Desarrollo del procedimiento

7.4.1.Medidas cautelares

7.4.2 Procedimiento informal

7.4.3.Procedimiento formal

7.4.4.Medidas complementarias

8.TIPIFICACION

8.1. Circunstancias agravantes

9.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO
10.DISPOSICIONES FINALES

11.ANEXOS

12.GLOSARIO
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1. DECLARACION DE PRINCIPIOS DE LAS FUNDACIONES DE INVESTIGA-
CIONBIOMEDICA (FIB)

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el
libre desarrollo de la personalidad, el derecho a la intimidad, la integridad
fisicay moral y el principio de igualdad y de no discriminacion por cualquier
condicion o circunstancia personal o social son derechos fundamentales de la
Constitucion Espafiola.

Enelambito de la Union Europea se ha establecido un marco legal para prote-
ger a las personas trabajadoras que son objeto de discriminacion por razones
de orientacion sexual. Se han adoptado dos directivas de obligado cumpli-
miento para todos los Estados miembros: la Directiva marco para la igualdad
detratoenelempleo(2000/78/CE), que incluye la orientacion sexual entre los
motivos de no discriminaciony la Directivarelativa ala aplicacion del principio
de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre los hombres y mujeres
enelempleo (2006/54/CE).

Por otra parte, el articulo 4.2.c) del Estatuto de los trabajadores establece el
derecho ano ser discriminados directa o indirectamente para elempleo, o una
vez empleados, por razones de sexo, orientacion e identidad sexual, expresion
de género, o caracteristicas sexuales.

La aprobacion de laLey 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efec-
tiva de las personas trans y garantia de los derechos de las personas lesbia-
nas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI), ha supuesto
una nueva obligacion para las empresas que cuenten con una plantilla de mas
de cincuenta personas trabajadoras. De acuerdo con su articulo 15, deberan
contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de
actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

Por todo ello, las Fundaciones de Investigacion Biomédica (FIB) de las Institu-
ciones Sanitarias adscritas al SERMAS as{ como la representacion legal de la
plantilla, suscriben este protocolo con el compromiso explicito y firme, de no
tolerar en el seno de la empresa ningtin tipo de practica discriminatoria con-
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siderada como acoso por razon de orientacion sexual, identidad de genero,
expresion de género, o caracter{sticas sexuales, y queda prohibida expresa-
mente cualquier conducta de esta naturaleza.

Con el fin de garantizar un entorno de trabajo respetuoso con los derechos
mencionados de quienes integran esta organizacion, la empresay larepre-
sentacion legal de la plantilla se comprometen a tratar con la maxima y de-
bida diligencia cualquier situacion de acoso que pudiera presentarse en el
seno de lamisma. En este caso, laempresahara unuso pleno de sus poderes
directivos y disciplinarios.

2.0BJETO

El objeto del presente Protocolo es el establecimiento en las FIB de un pro-
cedimiento para la prevencion, deteccion e intervencion ante situaciones de
acoso por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de ge-
nero o caracteristicas sexuales, situaciones de violencia sexual, por razon de
sexo, de orientacion sexual e identidad y expresion de género.

3.AMBITO DE APLICACION

1. Las disposiciones se aplican a las personas que trabajan en las FIB indepen-
dientemente del vinculo juridico que los una a éstay, por tanto, sera de apli-
cacion no solo a la plantilla laboral sino también a cualquier otro personal que
pudiera tener una relacion asimilable, siempre que desarrollen su actividad
dentro del ambito organizativo de la empresa.

2. También debe ser de aplicacion a las personas trabajadoras de las empre-
sas subcontratadas por siempre que, en el marco de la cooperacion entre em-
presas derivada del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre-
vencion de riesgos laborales, prestan sus servicios en estay resulte implicado
personal de laempresa.

3. Finalmente, también debe ser de aplicacion a aquellas personas que no
forman parte de pero que se relacionan con ella en razén de su trabajo:
clientes/as, proveedores/asy personas que solicitan un puesto de trabajo.
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4.En caso de queresulte implicado personal ajeno a la empresa, se dara cono-
cimiento del suceso a sus respectivas empresas, para que sean éstas las que
tomen las medidas que crean oportunas.

4.DEFINICIONES

Cualquier comportamiento basado en orientacion sexual, identidad de géne-
ro, expresion de género o caracteristicas sexuales, de una persona que tenga
la finalidad o provoque el efecto de atentar contra la dignidad o su integridad
fisica o psiquica o de crearse un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o molesto sera considerado como acoso por razén de
orientacion sexual, identidad de género o de expresion de género. Esto sera
considerado como una conducta discriminatoria.

Discriminacion directa: situacion en que se encuentrauna persona que es o ha
sido tratada, por razon de orientacion sexual, identidad de genero, expresion
de género o caracteristicas sexuales, de una manera menos favorable que
otraenuna situacion analoga.

Discriminacion indirecta: situacion que se produce cuando una disposicion,
un criterio, una interpretacion o una practica aparentemente neutros pueden
ocasionar en leshianas, gais, bisexuales, transexuales o intersexuales una des-
ventaja particular respecto de personas que no lo son.

Orden de discriminar: cualquier instruccion que implique la discrimina-
cion, directa o indirecta, por razén de orientacién sexual, identidad de
genero, expresion de genero o caracteristicas sexuales.

Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produ-
ce contra una persona como consecuencia de la presentacion de una queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinado a
evitar, disminuir o denunciar la discriminacion o el acoso al que es sometida
o ha sido sometida.

Segun el sujeto activo se pueden distinguir tres tipos de acoso:

* Acoso descendente: aquel donde el autor o la autora tiene ascendenciajerar-
quica sobre la victima (de jefe/a hacia subordinado/a).
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* Acoso ascendente: aquel donde el autor o la autora se encuentra subordina-
do jerarquicamente ala victima (de subordinado/a hacia jefe/a).

* Acoso horizontal: aquel en el que tanto el autor o la autora como la victimano
tienenrelacion jerarquica (de compafiero/a a compafiero/a).

5.MEDIDAS DE PREVENCION

Con el finde prevenir el acoso o las situaciones potencialmente constitutivas
de acoso se estableceran las siguientes medidas:

1. Divulgacion y comunicacion del protocolo a toda la plantilla. Igualmente se
entregara este protocolo al personal de nueva incorporacion en laempresa.

2.Incluir la prevencion, la actuaciony la erradicacion de casos de acoso por ra-
z6n de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género en el
programa de formacion de laempresa.

3. La representacion de la plantilla debe participar, apoyar y potenciar
los acuerdos de sensibilizacion para la prevencion del acoso por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteris-
ticas sexuales.

4.Promover un entorno de respetoy correccion en el ambiente de trabajo, in-
culcando a todas las personas trabajadoras los valores de igualdad de trato,
respeto, dignidady desarrollo de la personalidad libre.

5. Favorecer la integracion del personal de nuevo ingreso, evitando situa-
ciones de aislamiento mediante un seguimiento de la persona trabajadora
no solo en su proceso de acogida inicial, sino con posterioridad al mismo. La
empresa debe hacerse eco de las circunstancias personales o culturales de la
persona trabajadora incorporada y las debe tener en cuenta para contribuir a
suintegracion.

6.Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias alos
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en
las actitudes. Entre otras medidas, se debe eliminar cualquier imagen, cartel,
publicidad, etc. que contenga una vision LGTBIfdbica o incite ala LGTBlIfobia.
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7. Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado colectivo o
equipo de trabajo, la direccion de las FIB se dirigira inmediatamente al respon-
sable de este colectivo/equipo, conel finde informarle sobre la situacion detec-
tada, las obligaciones que debenrespetarse y las consecuencias que se derivan
de suincumplimiento, y proceder a poner en marcha el protocolo acordado.

8. Garantizar la privacidad en todos los espacios publicos (bafios, du-
chas, vestuarios...).

6.RECLAMACION O DENUNCIA DE LA SITUACION DE ACOSO

1. Se consideran legitimadas, a efectos de presentacion de la reclamacion o
denunciaregulada enel presente protocolo:

a) Quien se considere victima de una conducta de acoso por razén de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de genero o caracteristicas sexuales.

b) Quien tenga conocimiento de la perpetracién de una conducta de acoso por
razon de orientacion sexual, identidad de genero, expresion de genero o ca-
racteristicas sexuales. Eneste supuesto, el drganoreceptor de lareclamacion
tiene que pedir la conformidad expresay escrita de la persona presuntamen-
te ofendida para proseguir el procedimiento.

c)Losrepresentantes de los trabajadores de las FIB, siempre que acrediten,
para ello, el consentimiento expreso y escrito de la persona ofendida.

d) Quien reciba cualquier instruccién que implique la discriminacion por razén
de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteris-
ticas sexuales.

2.Las FIB proporcionaran a las partes implicadas en las reclamaciones o
denuncias en materia de acoso por razén de orientacion sexual, identidad
de genero, expresion de genero o caracteristicas sexuales, la asistencia
que corresponda.

3.Lareclamacion o denuncia debe hacerse por escrito en todo caso, de acuer-
do con el formulario que se incluye como anexo, y la tiene que firmar la perso-
nau elrepresentante de la organizacion que la formula.
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4. La comunicacion debe dirigirse a la Direccion de Recursos Humanos de la
FIB u drgano responsable similar, y ala Comision de Igualdad.

5. Las FIB pondran a disposicion de la victima de inmediato, en caso nece-
sario, apoyo médico y psicolégico, a través de medios propios o a través de
recursos externos.

7.PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

7.1. Comision de Atencion en el seno de la Comision de Igualdad por razon de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristi-
cas sexuales

a) Composicién: Dicha Comisién debe estar formada por miembros de la
Comisiodn de Igualdad de cada FIB, de manera paritaria entre la empresa
y la representacion legal de la plantilla. De igual manera se ha de nom-
brar, de forma paritaria, el mismo nimero de miembros suplentes.

b) Formacidn: sera requisito imprescindible para formar parte de la Comision
tener formacion en gestion y resolucién de conflictos en materia de igualdad,
prevenciony actuacion frente al acoso.

c) Incompatibilidades: En caso de que cualquiera de las personas implicadas enun
procedimiento concreto (denunciante-denunciado/a) tuviera, en cuanto a cual-
quier persona integrante de la Comision, unarelacion de parentesco, por afinidad
0 por consanguinidad, o una relacion de amistad o enemistad o que estuviera
adscrito/a en el mismo departamento o area, el miembro del Comité afectado
quedara automaticamente invalidado para formar parte de este procedimiento
concretoy ser sustituido por la persona suplente previamente designado.

Siuna persona integrante de esta Comision es denunciado/a o es denun-
ciante, queda impedida para intervenir en cualquier otro procedimiento
hasta la completaresolucion de su propio caso.

La incompatibilidad de una persona integrante de la Comision para actuar en
un procedimiento concreto puede ser alegada por ella misma, por cualquiera
otra persona integrante de la Comisién o por cualquiera de las partes que in-
tervienen en el proceso.
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d) Funciones de la Comision:

* Prestar apoyo, asesoramiento y orientacion a las personas que puedan ser
victimas de situaciones de acoso.

*Recibir todas las denuncias por acoso por razon de orientacion sexual, identi-
dad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

* Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo estable-
cido en este protocolo, para lo cual debe disponer por parte de la empresa
de los medios adecuados y tener acceso a toda la informacion que pudiera
tener relacion con el caso. También debe tener acceso libre a todas las de-
pendencias del centro, y toda la plantilla debe prestar la colaboracion que
se lerequiera por parte de la Comision.

* Recomendar y gestionar en el Departamento de Personal las medidas
cautelares que estime convenientes.

* Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de acoso investiga-
do, que incluira los medios de prueba del caso, sobre agravantes posibles o
atenuantesy, en su caso, proposicion de las acciones disciplinarias oportunas,
dentro del ambito de laempresa.

* Supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones impuestas como con-
secuencia de los casos de acoso por razon de orientacion sexual, identidad de
genero, expresion de genero o caracteristicas sexuales.

*Velar por las garant{as comprendidas en este protocolo.

* Cualesquieraotras que se pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones
y de lo dispuesto en este protocolo.

7.2.Principios rectores y garantias del procedimiento

a) Respeto y proteccidn a las personas: Se debe proceder con la discrecion
adecuada para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas.
Las actuaciones o diligencias debenrealizarse conlamayor prudenciay conel
respeto adecuado a todas las personas implicadas, que en ningun caso puede

147



148

Il Convenio Colectivo del grupo de empresas de las Fundaciones de Investigacion
Biomédica de las II.SS. de la Comunidad de Madrid

recibir un trato desfavorable por este motivo. Las personas implicadas que
lo soliciten pueden ser asistidas por algtin o alguna representante o asesor o
asesora entodo momento a lo largo del procedimiento.

b) Confidencialidad: Las personas que intervienen en el procedimiento tienen
obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reservay no transmitiran
nidivulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas o en
proceso de investigacion. La Comision, de manera expresa, debe poner en cono-
cimiento de todas las personas intervinientes la obligacion de confidencialidad.

c) Diligencia y agilidad: La investigacién y la resolucion de la conducta
denunciada deben ser realizadas sin demoras indebidas, de modo que el
procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible respe-
tando las garantias adecuadas.

d) Contradiccién: El procedimiento garantiza una audiencia imparcial y
un trato justo para todas las personas afectadas. Todas las partes inter-
vinientes deben buscar de buena fe la verdad y el esclarecimiento de los
derechos denunciados.

e) Restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en
un menoscabo de las condiciones laborales de la victima, las FIB deben resti-
tuirla en sus mismas condiciones, si la victima asi lo solicita.

f)Proteccion de lasalud de las victimas: La direccion de las FIB deben adoptar
de oficio o a instancia de la Comisién -o de cualquiera de sus miembros- o de
la victima, las medidas que estime pertinentes para garantizar el derecho a la
proteccion de la salud de las personas trabajadoras afectadas. Cualquier me-
dida que en este sentido adopte, debe tener el consentimiento de la victima
y ser comunicada a la Comision para su constancia en el expediente del caso.

g) Prohibicion de represalias: Se prohiben expresamente las represalias con-
tra las personas que efecttan una denuncia, comparezcan como testigos o
ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.

h) Garantias juridicas: Una vez finalizado el procedimiento de actuacion es-
tablecido en este protocolo y acreditada la existencia de acoso, la empresa
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debe prestar asistenciajuridica ala victima en los casos en los que la persona
acosadoraemprenda acciones judiciales contrala victimau otras personas de
la plantilla que hubieran intervenido en el proceso.

i) Seguro: Se recomienda a las FIB que constituyan una garantia bien
seaatravés deunapoliza de seguros o cualquier otraférmula que cubra
la eventual responsabilidad civil que cubra la eventual responsabilidad
civil en que puedan incurrir las personas que componen la Comision.

Intervinientes
Son partes en este procedimiento:

-Lapersona denunciante, que es quien, teniendo conocimiento de los hechos,
presenta ladenuncia.

-Lavictima, que puede coincidir o no conla persona denunciante, que es quien
ha sufrido o sufre la conducta de acoso.

-La Comision de Igualdad que es el érgano que se establece para la aten-
ciony la investigacion de la denuncia, asi como la propuesta de adopcion
de medidas correspondientes.

- La direccion y el departamento de Recursos Humanos de las FIB o similar,
que es la encargada de adoptar las medidas mencionadas.

7.3.Desarrollo del procedimiento

Se establecen dos procedimientos que pueden seguir las personas denun-
ciantes informal y formal, sin perjuicio del uso por parte de la victima de las
vias administrativas, judiciales o cualesquiera otras que estime oportunas.

7.31.Medidas cautelares

En los casos de denuncias de acoso por razon de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, hasta la finaliza-
ciondel procedimiento, ya sea lamodalidad informal, ya sea formal, y siempre
que existan indicios suficientes de la existencia de acoso, la Comision debe
solicitar cautelarmente la separacion de la victima y la presunta persona aco-
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sadora, asi como otras medidas cautelares (reordenacion del tiempo de tra-
bajo, cambio de lugar del trabajo, teletrabajo si existe la posibilidad, movilidad
funcional..) que estime oportunas y proporcionadas a las circunstancias del
caso. Estas medidas, enningtin caso, pueden comportar para lavictimaun per-
juicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial
de las mismas, incluidas las condiciones salariales.

En los casos en que la medida cautelar sea separar la victima del agresor me-
diante un cambio de puesto de trabajo, es la victima quien decide si lo realiza
ellaolapersonaagresoray ladireccién y/o departamento de recursos huma-
nos o similar, y elresponsable deben facilitar entodo momento que el traslado
de unau otra personase realice de lamaneramas rapida posible.

7.3.2. Procedimiento informal

Si la persona denunciante asi lo estima oportuno, se puede intentar resolver
el problema de manerainformal enun primer momento. Incluso es posible que
sea suficiente que explique a la persona que muestra el comportamiento in-
deseado, que esta conductano es bienrecibida, que es ofensiva o incomoda, o
que interfiere en el trabajo y que deje de realizarla.

La persona denunciante puede comunicar el problema, verbalmente o por es-
crito, a cualquier integrante de la Comision igualdad, que realizara las funcio-
nes de asesor/a(Anexo |, Anexo ll).

Entre las funciones de este/a asesor/a en esta primera fase se encuentra la
de informar y asesorar a la persona denunciante sobre sus derechos y sobre
todas las opciones y acciones que pueda emprender, asi como la proposicion
aladireccionde laFIB de la conveniencia o no de adoptar medidas cautelares,
enaquellos casos que las circunstancias lo aconsejen. En cualquier caso, tanto
la persona que presuntamente esta sufriendo acoso como la persona denun-
ciada pueden ser asistidas por la representacion legal de la plantilla en todas
las fases del procedimiento.

Si la persona denunciante es diferente a la persona que presuntamente esta
sufriendo una situacion de acoso (en adelante, persona afectada), la comision
a través del asesor/a contactara con la persona afectada para la ratificacion
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de ladenuncia.Una vezratificada la denunciaen su caso, el asesor o la asesora
dispone de 3dias laborables para entrevistarse en primer lugar con la persona
afectaday, posteriormente, con la persona denunciada.

En la entrevista con la persona denunciada, la asesora o asesor le informara
de que sucomportamiento no es bienrecibido y que es contrario alas normas
delaFIB.

Lafinalidad ultima de este procedimiento es lograr el cese de las actuaciones
constitutivas de acosoy llegar a una solucion para ambas partes.

En el plazo maximo de 7 dias laborales desde que serecibe la denuncia, el ase-
sor o la asesora debe dar por finalizado el procedimiento mediante la redac-
cionde uninforme con las conclusiones alcanzadas en este procedimiento:

- Acuerdo entre las partes: fin del proceso y, en su caso, adopcion de las
medidas que se determinen.

-Sinacuerdo: el procedimiento informal se convierte en el paso anterior al ini-
cio del procedimiento formal.

Se entregaran copias del acta a lapersona denunciante, ala persona afectada
(en caso de que no coincida con la persona denunciante), a la persona denun-
ciada, aladirecciony al departamento de Recursos Humanos de la FIB o simi-
lar y ala Comision de Igualdad.

En cualquier caso, si la persona afectada no queda satisfecha con la solucion
propuesta, o ésta es incumplida por la persona agresora, puede presentar de-
nuncia a través del procedimiento formal.

7.3.3. Procedimiento formal

Siel procedimiento informal no da resultados o la persona afectada entiende
que, por la gravedad de los hechos, no cabe este tipo de procedimiento, se ini-
ciara el procedimiento formal.

Este procedimiento se iniciara mediante la presentacion de un escrito dirigi-
do ala Comision. En este escrito debe constar el nombre y los apellidos de la
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persona denunciante, los de la persona afectada (si no coincide con los de la
parte denunciante), asi como los de la persona denunciada. Asimismo, debera
constar larelacion de los hechos, fechas, duracién y frecuencia de estos, lugar
(es) donde se han producido, y pruebas a presentar (documentos, testigos,
etc.) (Anexos y Il).

Una vez recibida la denuncia, la Comisién dispone de un plazo maximo de 3
dias habiles parareunirse e iniciar las investigaciones preliminares.

La Comisidn establecera el desarrollo del procedimiento formal, atendiendo
alas siguientes pautas:

- Valorar nuevamente la necesidad de adoptar medidas cautelares, tales
como apartar a las partes implicadas mientras se desarrolla la investigacion.
Trasladar esa necesidad a la direccion de la FIB para que, adopte estas medi-
das cautelares o las que considere oportunas.

-Recabar toda la informacion que considere necesaria sobre el entorno de las
partes implicadas.

-Determinar las personas que deben ser entrevistadas, atendiendo fundamen-
talmente alas propuestas de la persona afectada y de la persona denunciada.

- Llevar a cabo las entrevistas, recabando de las personas entrevistadas el
consentimiento expreso y por escrito para poder acceder a la informacién
que sea necesaria para la instruccion del procedimiento de investigacion;
informar a las personas entrevistadas que la informacién a la que tenga
acceso en el curso de la investigacion del procedimiento y las actas que se
redacten son tratadas con caracter reservado y confidencial; advertir a las
personas entrevistadas que todo aquello que se declare es confidencial,
tanto por su parte como por parte de las personas integrantes de la Comi-
sion, por lo que se les debe indicar que no pueden revelar a nadie el conteni-
do de laentrevista (Anexo 1V)

-Redactar actas de todas las reuniones y entrevistas que se celebren, garanti-
zando confidencialidad total y reserva de su contenido. Estas actas, firmadas
por las personas intervinientes, quedan en poder de la Comisidn.
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- Determinar las pruebas que se practicaran, establecer el procedimiento
para suobtenciony practicar las pruebas que se determinen custodiando-
las debidamente.

- Siguiendo lo establecido en el articulo 96.1 de la Ley 36/2011, de 10 de octu-
bre, reguladora de la jurisdiccion social, se establece en este procedimiento
la llamada «inversion de la carga de la prueba» si se presentan por la parte
denunciante suficientes indicios de la existencia de acoso por razén de orien-
tacion sexual, identidad de género y/o expresion de género, correspondiendo
a la parte denunciada probar la ausencia de discriminacion, aportando una
justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas
adoptadasy de su proporcionalidad.

Finalizada la investigacion, la Comision debe redactar un informe sobre
el presunto acoso investigado en el que indicara las conclusiones alcan-
zadas, las circunstancias agravantes o atenuantes observadas e instara
alaDireccionde la FIB a que adopte alguna de las medidas siguientes:

- Medidas disciplinarias a la persona acosadora, con indicacion de la infrac-
cion apreciada, sanciony su graduacion. En el supuesto que no se proponga el
traslado forzoso o el despido de la persona agresora, se propondran las me-
didas oportunas para que éstay la victima no convivan en el mismo ambiente
laboral, teniendo la victima la opcion de permanecer en el su lugar de trabajo
o la posibilidad de solicitar un traslado. Este traslado no puede comportar un
detrimento en sus condiciones laborales.

- Cierre del expediente, si se considera que los hechos no son constitutivos de
alguno de los tipos de acoso regulados en este protocolo.

Se entregaran copias del Informe a la persona denunciante, a la persona afec-
tada, (en caso de que no coincidiera con la persona denunciante), a la persona
denunciada, la direccion de la FIB y a la Comision. Tanto la fase de investiga-
cion como la redaccion de un Informe por parte de la Comision tienen una du-
racion maxima de 14 dias habiles.

Finalmente, la Comision debe supervisar laimposiciony el cumplimiento efec-
tivo de las sanciones motivadas por casos de acoso por razén de orientacion
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sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales,
siendo informada de tales extremos, conforme se apliquen por parte de la di-
reccionde laFIB.

7.3.4.Medidas complementarias

Siqueda constatada la existencia de Acoso por razén de orientacion se-
xual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexua-
les, la Comision de Igualdad puede proponer la adopcion de las medidas
complementarias siguientes:

- Apoyo psicoldgicoy social a la persona acosaday a su familia.

- Modificacion de aquellas condiciones laborales que, con consentimiento
previo de lapersonaacosada, se crean beneficiosas para surecuperacion.

- Adopcion de medidas de vigilancia en proteccion de la persona acosada.
-Reiteracion de los estandares éticos y morales de la FIB.

8.TIPIFICACION

Se considerara como falta leve el uso de lenguaje que pueda ser ofensivo o
discriminatorio por razén de orientacion sexual, identidad de género, expre-
sion de género o caracter{sticas sexuales. La reiteracion de esta falta se con-
vertira enfalta grave o muy grave.

Dependiendo de las circunstancias del caso del acoso por razén de orienta-
cion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas se-
xuales, o los comportamientos contrarios a la libertad sexual de las personas
trabajadoras sera considerado como falta grave o muy grave.

La violacion de la confidencialidad de los permisos por intervencion quirurgi-
ca parareasignacion sexual se considerara falta muy grave.

Las conductas de represalia contra una persona que haya presentado queja
o denuncia interna por acoso por razén de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales, o contra una persona
que haya colaborado en la investigacidn constituiran una falta muy grave.
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Las sanciones a aplicar seran las establecidas en el Convenio colectivo o
norma superior vigente en cada momento para las faltas leves, graves y
muy graves.

8.1. Circunstancias agravantes

Aefectos de valorar lagravedad de los hechos y determinar las sanciones que,
en su caso, pudieran imponerse, se tendran como circunstancias agravantes
las siguientes:

* Que la persona denunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso
por razon de orientacion sexual, identidad de genero, expresion de género o
caracteristicas sexuales.

* Que la victima sufra alguin tipo de discapacidad, fisica, psiquica o sensorial.

* Que la victima haya sufrido graves alteraciones psicoldgicas, médicamente
acreditadas.

* Que la victima esté en periodo de prueba o tenga un contrato formativo, en
practicas o temporal.

* Que el acoso se produzca durante el proceso de seleccion de personal.

*Que se ejerzan presiones y/o represalias sobre la victima, testigos o per-
sonas de su entorno laboral o familiar con el objeto de evitar o dificultar la
investigacion.

* Que se trate de un acoso descendente.
* Que sea en periodo de elecciones a larepresentacion legal de la plantilla.
9.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

La Comisién ha de efectuar un seguimiento de este protocolo. A tal efecto,
debe realizar las siguientes funciones:

1. Se reunira anualmente para revisar las denuncias de acoso por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristi-
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cas sexuales, y elaborar un informe conjunto de sus actuaciones, el cual debe
ser entregado la direccion de la FIBy, en su caso, a la representacion legal de
los trabajadores, y del que se da publicidad a |a totalidad de la plantilla. Este
informe debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de las per-
sonas implicadas.

2.Elaborar uninforme anual para asegurar la eficacia y la confidencialidad del
protocoloy adaptarlo sise considera oportuno.

10.DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La regulaciony los procedimientos establecidos en este protocolo
no impiden que, en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier
otra accion para exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles
o penales que, en su caso, correspondan.

Segunda.- Tanto la direccion de recursos humanos como la representacion le-
galy sindical de la plantilla deberan proporcionar informacion y asesoramien-
toalas personas trabajadoras que as{lo requieran sobre el tema del presente
protocoloy los modos de resolucion en cuanto al acoso.

Tercera. - El contenido de este protocolo es de obligado cumplimiento. Se es-
tablece una vigencia de 2 afios, adquiriendo el compromiso de revisar su fun-
cionamiento al final de este periodo.

11.ANEXOS

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO INFOR-
MAL/FORMAL

D/Da.........
e e e e e e e CON
DNL o y con domicilio a efectos de notificacion en
............ Localidad...............CP........oocoooii i teléfono - de
CONEACTD o correo
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eleCtrONICO ... , en calidad de

EXPONE

Que, segtin lo dispuesto en el Protocolo para la Prevencion, Deteccién y Ac-
tuacion ante situaciones de acoso por razon de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de genero o caracteristicas sexuales en las FIB, solicita
la tramitacion del proceso INFORMAL/FORMAL adjunta para ello en sobre
cerrado documentacion relativa al mismo

SOLICITA

Que mediante el presente escrito sea atendida la solicitud. Para que conste a
los efectos oportunos,

Fdo:

ALA:Direccion de Recursos Humanos o la Comision de Igualdad de La FIB del
Hospital........coooiniiii,

ANEXO II: RELATO DE LOS HECHOS

Ciudad................. CP... telefonodecontacto..............ccccin.
encalidadde .........cccooiiiiiiii ante la Comision de Igualdad de
@FIB..... y como mejor proceda.

Que mediante el presente escrito sean atendidas las razones que se ex-
ponen enbase a los siguientes:
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HECHOS

PRIMERO- Que presto servicios en el Laboratorio/Servi-
ClO: ettt e ettt et .EN @ categoria
profesional de ..........coooiiiiiii realizando las

funciones de:

Hara constar la descripcion del puesto de trabajo y de la tarea, contenido del
mismo, tipo de relaciones que establece con sus compafieros y superiores je-
rarquicos, complejidad de la tarea, horarios, carga de trabajo, y cualquier otra
informacion que considere de interés.

SEGUNDO.- Que desde lafecha..................... esta padeciendo una situa-
cion de acoso por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales que sustento en los siguientes hechos:

Hara unrelato cronologico de los hechos, desde cuando ocurre, quiénes han es-
tado implicados, tipos de conducta del agresor, lugar donde se produce, como
me afectay posibles pasos dados encaminados a solucionar el conflicto, etc.

TERCERO--Paraello, se aportan las siguientes pruebas:

CUARTO-- A los efectos de constatar los hechos sefialados, solicito sean lla-
mados en calidad de testigos las siguientes personas:

QUINTO.- Que se valore la siguiente propuesta de solucion:

Por lo que SOLICITO a la Comision de Igualdad de la FIB................, que
teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo a fin de que, tras los
tramites oportunos, y por la investigaciony analisis de los hechos que se sean
atendidas las razones expuestas y se elabore el preceptivo informe.

Fechay firma del solicitante / representante:
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Podran adjuntarse a la presente solicitud cuantas hojas, informes se con-
sideren necesarias para expresar adecuadamente la situacion por parte
delsolicitante.

ANEXO [ll: MODELO DE CONSENTIMIENTO
D./Dfa. DNI/NIF:
Trabajador de la FIB del Hospital

Condomicilioen:

Teléfono de contactoy /o correo electrénico:

Doy mi consentimiento para que D./Dfia. .........coovcoieeeeeeeieiein,

encalidad de.........ooiiiiii da traslado
de la solicitud a la Direccion de Recursos Humanos o a la Comision de Igual-
daddelaFIBdel.........coveiiiiiiiiii y para que se proce-

da a su investigacidn y resolucion, segtin lo establecido en el Protocolo para 159
la Prevencion, Deteccion y Actuacion ante situaciones de acoso por razon de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristi-

cas sexuales enlas FIB.

Para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en:

ANEXO IV: CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION EN LA
FASE DE INVESTIGACION DEL PROCEDIMIENTO FORMAL DEL PROTOCO-
LOPARALAPREVENCION,DETECCIONY ACTUACION ANTE SITUACIONES
DE ACOSO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENE-
RO, EXPRESION DE GENERO O CARACTERISTICAS SEXUALES EN LAFIB.
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NOMBRE Y APELLIDOS:
NIF:

EXPONGO:

Que conozco el procedimiento de actuacion previsto en el “PROTOCOLO
PARA LAPREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES
DE ACOSO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GE-
NERO, EXPRESION DE GENERO O CARACTERISTICAS SEXUALES" de
la FIB del Hospital.. .... vy, en consecuencia, las garantias previstas en el
mismo en cuanto al respeto y proteccion de la intimidad y dignidad de las
personas afectadas y la obligacion de guardar una estricta confidenciali-
dad de lainformacion.

DECLARO

Mi consentimiento para participar en la fase de investigacion del procedi-
miento iniciado el dia para la investigacion de los hechos.

Localidady fecha:

Firma:

12.GLOSARIO

Sexo bioldgico: consta de unos caracteres primarios, como los testiculos y los
ovarios, y de secundarios, como labarbay los pechos.

Intersexual: persona con caracteres sexuales de ambos sexos. Estas perso-
nas forman parte de la diversidad biologica humana.

|dentidad de género (e identidad sexual): Consideracion de la propia persona
como hombre, como mujer o las dos. Es el resultado global de todo el proce-
so de sexualizacion. El proceso identitario puede ser dinamico y sufrir varia-
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ciones. Puede ocurrir que la identidad de la persona no coincida con la que le
otorgan los demas.

Expresion de género: Modo en que una persona comunica su identidad de géne-
roaotrasatravés de conductas, sumanera de vestir, peinados, voz, caracteristi-
cas personales, intereses o afinidades.

Orientacion sexual: hace referencia al objeto del deseo sexual.

Rol de género: Construccion social de lo que implica ser hombre o mujer en la
sociedad. Existe una transmision cultural de la definicion de comportamiento,
actuacion social, formas de vestirse, de relacionarse socialmente en publico.
Define la pertenencia de ser hombre o mujer, sin dar espacio a otras visiones
mas amplias de la persona. Seguin esto existen dos géneros, genero masculino
y género femenino, no se da cabida a nada mas. El género es una construccion
social y por tanto varia segin culturas y momentos histdricos.

Practicas sexuales: las practicas sexuales que cada uno preferimos llevar a
cabo durante unarelacion sexual. No estan determinadas por el rol de género
nipor la orientacion sexual.

Androcentrismo: Es laforma de concebir elmundo desde un punto de vistamas-
culino, dandole un valor hegemonico en el que tiene que ver con lamasculinidad.
Como constructo social todo lo relativo a masculino esta empoderado y sobre-
valorado, en cambio aquello que es femenino estainfravalorado o devaluado.

LGTBI: es el acrénimo utilizado para referirse colectivamente a las personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales e Intersexuales.

Homosexualidad: la orientacion sexual se presenta hacia personas del
mismo sexo.

Heterosexualidad: la orientacion sexual se presenta hacia personas de di-
ferente sexo.

Bisexualidad: La bisexualidad es la orientacion sexual de quienes sienten
atraccion sexual, emocional y / o romantica hacia personas de mas de un gé-
neroy / 0 sexo, no necesariamente al mismo tiempo, ni de la misma manera,
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ni al mismo nivel, ni con la misma intensidad. Actualmente se habla de (pomo-
sexualidad / sexualidad postmoderna), pansexualidad y omnisexualidad, para
hacer referencia a este concepto.

Pansexualidad: la orientacion sexual se presenta como una capacidad de sen-
tirse atraidas por las personas dejando aparte la sexualidad de las mismas, y
poniendo su atencion, basicamente, en como son interiormente, es decir, en
sus sentimientos, en sumanera de ser, de comportarse o de relacionarse.

Gay: Hombre homosexual.
Lesbiana: Mujer homosexual.

Conductas o practicas homosexuales: Son aquellas relaciones erdticas que
se dan entre dos personas del mismo sexo. Estas practicas habitualmente
son realizadas por gais, lesbianas y bisexuales, pero tambiéen se dan en per-
sonas heterosexuales. Conviene no confundir lo que se hace con lo que se
es.Lapracticasexual no tiene por qué implicar una vivencia en la orientacion
sexual homosexual.

Conductas o practicas heterosexuales: Son aquellas relaciones eréticas que
se dan entre dos personas de distinto sexo. Estas practicas habitualmente
son realizadas por personas heterosexuales y bisexuales, pero también se
dan en personas homosexuales. Conviene no confundir lo que se hace con lo
que se es. La practica sexual no tiene por qué implicar una vivencia en la orien-
tacion sexual heterosexual.

Transexual: Es aquella persona donde su identidad sexual no coincide con la
que le marcan sus genitales, ni otras estructuras sexuales, ni con la identidad
que otros le presuponen. Para conseguir vivir de una forma coherente con su
sentimiento y para conseguir el aspecto del sexo que sienten como propio
pueden usar medicamentos, hormonas o someterse a intervenciones quirur-
gicas. Esta identificacion con uno u otro sexo es independiente de la orienta-
cion sexual. Se debe usar el destino y no el origen para definir el transexual,
sera masculino si la transformacién es de mujer a hombre, o femenino si la
transformacion es de hombre a mujer.
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Transgénero: Su identidad sexual de estas personas no coincide con la que
marcan sus genitales, ni otras estructuras sexuales, ni con la identidad que
otros le presuponen. Estas personas no creen que tengan que pasar por un
proceso de reasignacion quirdrgico ni hormonal. Esta identificacién conunou
otro sexo es independiente de la orientacion sexual.

Travesti: Persona que siente satisfaccién o le gusta sentirse como persona del
otro sexo. Esta conductano supone unaorientacion del deseo sexual determi-
nada ni conflicto con su identidad sexual.

Transformista: Persona que se viste como persona del otro sexo, pero no por
satisfaccion niporque le gusta, sino por motivos profesionales. Esta conducta
no supone una orientacion del deseo sexual determinada ni conflicto con su
identidad sexual.

Trans: Término mas global y general para abarcar todas las diferentes miradas
sobre personas que no se sienten identificadas con un determinado género o
sexo asignado en todas sus variantes.

Cissexual o cisgénero: Es aquella persona en la que su identidad sexual coin-
cide con el género bioldgico al nacer. Se utiliza habitualmente como término
opuesto a transexual.

Proceso de transicién: Proceso personal y Unico de autoafirmacion de la pro-
pia identidad que persigue la adaptacion progresiva a la identidad de género
sentida. Corresponde a cada persona decidir en qué momento inicia este pro-
ceso.Nunca se debe usar el termino «cambio de sexo».

Afeminado o tener pluma: Hombre con gestos, poses u otros rasgos exter-
nos considerados socialmente como mas propios de mujeres. Este térmi-
no estarelacionado con la aparienciay no alude niala orientacion sexual ni
alaidentidad sexual. Esta palabra se usa con connotaciones despectivas.

Marimacho: Mujer con gestos, poses u otros rasgos externos considerados
socialmente como mas propios de hombres. Este término esta relacionado
con la apariencia y no alude ni a la orientacion sexual ni a la identidad sexual.
Esta palabra se usa con connotaciones despectivas.
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Salir del armario: Acto mediante el cual la persona LGTBI reconoce publica-
mente ante los demas su propia sexualidad. Este proceso esta marcado por
un gran miedo al rechazo. La salida del armario normalmente se realiza gra-
dualmente, y no tiene que realizarla en todos los ambitos de su vida, puede
estar dentro delarmario conlafamiliay fuera delarmario con los amigos, tam-
bién lo tiene que hacer cada vez que se encuentra en un dmbito nuevo (nuevo
trabajo, nuevos comparieros..).

Queer: Originalmente era un insulto dirigido a personas homosexuales; ahora
se utiliza como una autodefinicion politica/sexual de quien no encaja dentro
de las expectativas sexuales mayoritarias.

Acoso laboral: la exposicidn a conductas de Violencia Psicoldgica intensa, diri-
gidas de formareiteraday prolongada en el tiempo hacia una o mas personas,
por parte de otra/s que acttian frente aaquélla/s desde una posicién de poder
-nonecesariamente jerarquica sino en términos psicoldgicos -, con el proposi-
tooelefectode crear unentorno hostil o humillante que perturbe la vida labo-
ral de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una relacion de trabajo,
pero no responde a las necesidades de organizacion del mismo; suponiendo
tanto un atentado a la dignidad de la persona, como un riesgo para su salud.

Mobbing: Acoso laboral.

Discriminacion por asociacion: situacion en la que una persona es objeto de
discriminacion por orientacion sexual, identidad de género, expresion de gé-
nero o caracteristicas sexuales, como consecuencia de su relacion con una
persona o ungrupo LGBTI.

Discriminacion por error: situacion en la que una persona o un grupo de perso-
nas son objeto de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales, como consecuencia de una
apreciacion erronea de sus caracteristicas.

Discriminacion multiple: situacion en que una persona lesbiana, gay, bisexual,
transexual o intersexual, por pertenecer a otros grupos que también son obje-
to de discriminacion, sufre formas agravadas y especificas de discriminacion.
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Victimizacion secundaria: maltrato adicional ejercido contra lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales o intersexuales que se encuentran en alguno de los
supuestos de discriminacion, acoso o represalia como consecuencia directa o
indirecta de los déficits de las intervenciones llevadas a cabo por los organis-
mos responsables, y también para las actuaciones de otros agentes implicados.

(Heterosexismo / heteronormatividad): Se da por hecho, sin cuestionarlo, que la
norma a seguir es la heterosexualidad, es decir, que todo el mundo debe ser he-
terosexual. Esta situacion provoca pensar que todo lo que no sea heterosexual
sea «anormalmente diferente» y puede provocar rechazo o discriminacion. Es
unamanerade violencia.

Homofobia: Se refiere a la aversion, odio, miedo, prejuicio o discriminacion
contra hombres o mujeres homosexuales, aunque también se incluye a las
demas personas que integran la diversidad sexual, como es el caso de las per-
sonas bisexuales y transexuales. La homofobia en algunas personas adquie-
re extremos patologicos muy radicales, incluso violentos, encuadrables con
otros trastornos de la salud psiquica. Esta ligada la homofobia con la cultura
patriarcal dominante que, ademas, discrimina a las mujeres.

Lesbofobia: aversion, odio, miedo, prejuicio o discriminacion al lesbianismo o a
las lesbianas, actitudes de rechazo, miedo irracional hacia las mujeres lesbianas.

Bifobia: aversidn, odio, miedo, prejuicio o discriminacion a la bisexualidad o a
las personas bisexuales.

Transfobia: aversidn, odio, miedo, prejuicio o discriminacidn a la transe-
xualidad o a las personas trans.

Intersexualfobia: aversidn, odio, miedo, prejuicio o discriminacion a la inter-
sexualidad o a las personas intersexuales.

Plumofaobia: aversion, odio, miedo, prejuicio y discriminacion contra las perso-
nas con pluma o a tener pluma.

Monosexismo: creer que todo el mundo es homosexual o heterosexual. Es una
actitud bifobica.
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La LGTBIfobia es una actitud hostil que prohibe la orientacion sexual no he-
terosexual, la transexualidad y la intersexualidad como contraria, diferente,
inferior, peor o anormal ya las personas que lo practicany / o lo son, como
diferentes, malas, raras, enfermas, amorales o antinaturales.

Hay diferentes grados de LGTBIfobia, que van desde unamuy baja intensidad,
como una actitud de indiferencia o negacion de las personas LGTBI, hasta una
altaagresividad, que se manifiesta enuna violenciafisicay verbal.

LaLGTBlfobiapuede ser ejercidaindividual o colectivamente, incluso existe la
LGTBIfobiainstitucional, que puede ir desde leyes que no contemplan laigual-
dad hasta dictaminar leyes que castigan, persiguen o penalizan con la propia
vida apersonas LGTBI.

Elinsulto, tanto directo o indirecto es la forma mas comun de manifestar LGT-
Blfobia. Lainjuria es un ultraje que cualquier persona LGTBI ha sufridoalo largo
desuvida:elinsulto, el sentirse anormal, el sentirse rechazada o estigmatizada.

Vamos a articular varias maneras de LGTBIfobia:

LGTBlfobia cognitiva: es la creencia de que las personas LGTBI son antinatu-
rales, amorales, pecaminosas y/o las hace inferiores y/o indeseables.

LGTBIfobia afectiva: son sentimientos de rechazo que afloran en determina-
das personas (al relacionarse / imaginarse que se relacionan) con personas
LGTBI. El rechazo suele ser al contacto fisico, sentirse incomodos con perso-
nas LGTBI, o de muestras de afecto entre personas LGTBI. Son las personas
que dicen «sentir asco» o «repulsion» hacia las personas LGTBI.

LGTBIfobia liberal: Se permite la expresion de la diversidad sexual en el am-
bito privado, pero en ninglin caso acepta que se haga en el espacio publico.

LGTBIfobia conductual: esta en conexidn con los comportamientos hacia
las personas LGTBI. Este comportamiento se puede manifestar de mu-
chas maneras, desde el grado mas leve del chiste facil hasta el mas grave
de laagresion fisica.

También se puede clasificar la LGTBIfobia de la siguiente manera:
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LGTBIfobia externalizada: es aquella en la que se dan conductas verbales y
fisicas (LGTBIfobia conductual), asi como emocionales (LGTBIfobia afectiva)
que pueden llevar a algtin tipo de abuso hacia las personas LGTBI.

LGTBIfobia internalizada: es la asimilacion mediante la educacion hetero-
sexual de que las conductas de orientacion sexual e identidad de genero son
negativas. Esta afecta tanto a las personas heterosexuales como las perso-
nas LGTBI, estas ultimas pueden tener graves problemas de autoestima que
lleva aunainvisibilizacion personal.

La LGTBIfobia engloba las siguientes fobias: homofobia, lesbofobia, bifobia,
transfobia, plumofobiay intersexualfobia.

En el ambito del trabajo, se pueden dar otras formas de LGTBIfobia, como un
despido por razén de orientacion sexual, identidad de género o de expresion
de género (aunque se intentara disimular), o la presion, mediante mobbing,
a la trabajadora o al trabajador afectada para que sea ella o él quien termine
abandonando la empresa, o el no acondicionar los espacios publicos para que
pueda tener intimidad una trabajadora o un trabajador trans, la publicacion en
los censo del centro de trabajo con la asignacion a un determinado sexo, que
enmuchas ocasiones no aporte ninguna informacion de vital importancia.
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ACTA FINAL DE LA COMISION DE NEGOCIACION DEL SEGUNDO CONVENIO
COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS DE LAS FUNDACIONES DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DE LAS ILSS. DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Madrid, 26 de junio de 2025.

Por las Fundaciones:

D* Angela Garcia Garcia, en representacion
de las siguientes Fundaciones:

-FIIB. ATENCION PRIMARIA

-FIB. HOSPITAL  UNIVERSITARIO
CLINICO SAN CARLOS.

-FIB. HOSPITAL UNIVERSITARIO 12
DE OCTUBRE.

-FIB.HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
GETAFE.

-FIB. HOSPITAL UNIVERSITARIO
GREGORIO MARANON.

-FIIB. HOSPITAL UNIVERSITARIO
INFANTA LEONOR Y HOSPITAL DEL
SURESTE.

-FIIB. HOSPITAL UNIVERSITARIO
INFANTA SOFfA Y HOSPITAL DEL
HENARES.

-FIB. HOSPITAL UNIVERSITARIO LA
PAZ.

-FIB. HOSPITAL UNIVERSITARIO LA
PRINCESA.

-FIB. HOSPITAL  UNIVERSITARIO
PUERTA DE HIERRO-MAJADAHONDA.

-FIB. HOSPITAL
NINO JESUS.

-FIB. HOSPITAL UNIVERSITARIO
RAMON Y CAJAL.

UNIVERSITARIO

PRINCIPE  DE

-FIB.  HOSPITAL
ASTURIAS

" Por los Representantes de las personas

trabajadoras:

D? Raquel Castejon Diaz - CCOO, FIB. H.
Puerta de Hierro

D?. Beatriz Pérez Villamil - CCOO, FIB. H.
Clinico San Carlos

D?. Maria Isabel Olmedo Andueza - CCOO,
FIB. H. Gregorio Marafion.

D. Francisco Martinez Azorin — CCOO, FIB
H. 12 de Octubre

D. Juan Manuel Gémez Hernandez, CC.0O.
FIB H. Ramén y Cajal.

D. David Bernal Lopez - CCOO, FIB. H.
Getafe

D? Laura Pedraza Septilveda- UGT, FIB. H.
Getafe

D. Angel Campos Barros - CCOO, FIB. H.
La Paz

D. Africa Gonzalez Murillo - CCOO, FIB.
H. Nifio Jestis

ASESORES:

Direccion
Docencia:

General de Investigacion y

D. Alvaro Roldé4n Lépez
D? Raquel Fraile Pérez
CCOO:

D. Juan Angel Fresno Vara
UGT:

D. Antonio Ans6 Bermejo

ez

(cCO

i

Clopo
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En Madrid, siendo las 10:00 horas del dia 26 de junio de 2025 se retne la representacion de las
Fundaciones de Investigacion Biomédica (FIB) con los representantes de las personas trabajadoras de
dichas fundaciones, en su condicion de Comision Negociadora, con el fin de tratar los siguientes puntos
del orden del dia.

Aprobacién y suscripcién del convenio

Tras presentar en REGCON el texto del Convenio Colectivoy recibido requerimiento de la Direccidn
General de Trabajo de la Consejeria de economia, hacienda y empleo para la subsanacion de defectos
y traslado de consideraciones al texto, la comision negociadora acuerda dar traslado de respuesta a
dicho requerimiento que se adjunta como anexo 1 al presente acta, asi como acuerda elevar a definitivo
el presente Convenio, en el que se recogen las modificaciones sefialadas en el Anexo 1 anteriormente
citado, lo que suscriben en este mismo acto en prueba del acuerdo alcanzado.

Los representantes del Banco Social quieren hacer constar en esta acta que comparten respecto al
Articulo 2.2 del Convenio Colectivo las consideraciones criticas expuestas por la Direcciéon General
de Trabajo de la Consejeria de Hacienda y Empleo en su escrito de requerimiento de subsanacion,
considerando la eliminacién del mismo la mejor solucién para evitar problemas de discriminacion
entre trabajadores. No obstante, en caso de no ser posible la eliminacion, la solucién més 16gica habria
sido asumir la disposicion transitoria consensuada entre las partes para su eliminacion paulatina, tal y
como se acord6 por la Mesa Negociadora y asi consta en el acta 25 de 8 de octubre de 2024.

Por otra patrte, respecto al calculo de la remuneracion de horas extraordinarias, el Banco Social no
comparte la justificacién de como se ha hecho, y manifiesta que era mejor haber modificado el célculo
de acuerdo a lo indicado en el requerimiento de Trabajo.

No obstante, el Banco Social acepta mantener estos puntos como estaban en el acuerdo de convenio
en aras de agilizar su ya muy retrasada publicacion y entrada en vigor.

Asimismo, la Comision Negociadora se reitera en dar la autorizacion a D. Jesus Corrales Crespo, con
DNI: 51933574B para encargarse del tramite de registrar la documentacion en la aplicacion REGCON.

Se da por finalizada la reunion siendo las 11 horas y 30 minutos del dia sefialado en el encabezamiento
de la presente acta que queda aprobada en este mismo acto por unanimidad.

Por parte de la representacién de las FIB:

Por parte de la representacién de las personas trabajadoras:
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ARBOL GENEALOGICO

Grados de consanguinidad y afinidad

Consanguinidad _ Afinidad

2°grado 2°grado
abuelos/a abuelos/a

N
1" grado 1" grado
Cényuge de padre/madre
hermano/a
170 . / 1‘
2°grado

[ ENTE hermano/a

INTERESADO
INTERESADA

INTERESADO
INTERESADA

1" grado
hijo/hija

1 grado
hijo/hija

2°grado
nieto/a

2°grado
nieto/a

*
*



Siguenos

EN NUESTRAS RRSS

CCOOSanidadMadrid n sanidadccoomadrid

@CCOOSanidadMad ccoosanidadmadrid

o @ccoosanidadmad.bsky.social

EN NUESTROS CANALES DE TELEGRAM

EMPLEO
Empleo FSS-CCOO Madrid

NOTICIAS

Noticias de la FSS-CCOO Madrid

OFERTAS PARA LA AFILIACION

Ofertas y Servicios FSS CCOO Madrid
JOVENES
Jévenes FSS-CCOO MADRID

EN NUESTRA WEB
https:/Isanidad.ccoo.es/sanidadmadrid/

C/ Lope de Vega 38, 32 planta
91 536 51 85
sanidad.informacion@usmr.ccoo.es

CCon -«

federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Madrid




