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1. IdiPAZ: perfil de la organizacion
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Estructura de Gobernanza
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Principios para la elaboracion de informes (GRI 101.1) relativos a:

- La definiciéon del contenido del informe (Inclusion de los grupos de interés, Contexto de sostenibilidad, Materialidad y
Exhaustividad)

- La calidad del informe (Precision, Equilibrio, Claridad, Comparabilidad, Fiabilidad Y Puntualidad)

GRI:I01-3

(Declaracion de Uso. "Este Informe se ha elaborado de conformidad con la Opcién Esencial de los Estandares GRI"
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1.1. Compromiso de la Institucion

El Instituto de Investigacion Sanitario del Hospital Universitario La Paz, es, por su naturaleza y razén de ser, motor de progreso para la investigacion, innovacion
y transferencia del conocimiento en la busqueda del bienestar de los pacientes y la sociedad. Esta actividad la desarrolla con su compromiso con el desarrollo
sostenible que proporciona el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que nos proporciona la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 de Naciones
Unidas (ONU), bajo el lema “Transformando nuestro mundo: y La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.

La presente memoria no incluye los datos de la memoria cientifica del Instituto, trata de informar a nuestros grupos de interés de aquellos impactos
economicos, sociales y ambientales relevantes para la institucion.

El ano 2020 comenzo para la institucion con la reacreditacion del Instituto por el Instituto de Salud Carlos lll y se ha caracterizado por la situacién excepcional
que ha provocado el COVID-19 a nivel sanitario, social, econémico y educativo, tanto en nuestro entorno y a nivel mundial. El impacto que el COVID-19 ha
tenido en nuestras vidas y en nuestras instituciones ha sido un hecho que marcara un antes y un después. A pesar de ello, con la vista puesta en el futuro,
tratamos de continuar poniendo en marcha aquellas acciones que nos permitan seguir progresando para constituirse como un referente en la investigacion
biomédica traslacional, nacional e internacional, fomentando la investigaciéon de calidad a nivel basico, clinico, epidemiolégico y de servicios para la
salud. Ademas, nuestro Instituto esta encaminado a favorecer y desarrollar programas y proyectos de investigacion o formacién de investigadores, con
especial atencion de la formacion cientifica de profesionales en metodologia de la investigacion y de las necesidades del ambito de Atencion Primaria.

Para finalizar, en primer lugar, me gustaria mostrar nuestra gratitud a los companeros del Hospital, dando lo mejor de si mismos y enfrentando en primera
linea de batalla la lucha contra la COVID-19. Asimismo, quiero destacar la labor realizada por los investigadores de IdiPAZ, que realizaron una labor
extraordinaria poniendo su conocimiento en investigacion al servicio de la sociedad para dar respuesta y solucion a la pandemia que atravesamos.
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1.2. Compromiso sostenible

Es un placer tener la oportunidad de presentar la primera Memoria de Sostenibilidad del Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario La
Paz/ Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz, que se corresponde con la actividad del ejercicio 2021, y que recoge los impactos,
tanto positivos como negativos, que nuestra actividad ocasiona en la sociedad, la economia y el medio ambiente.

La memoria incluye datos de las principales instituciones que forman parte del Instituto, y dado que se trata del primer informe de sostenibilidad elaborado
con estas caracteristicas, no incluye la revision de la informacion de informes anteriores. Sin embargo, muchos de los contenidos expresados en esta memoria
han sido obtenidos de publicaciones previas del Instituto, como pueden ser el Plan Estratégico de Investigacion e Innovacion 2020-2024, los codigos de
aplicacion, y otras politicas o declaraciones institucionales, asi como diversos contenidos publicados en la pagina web.

Desde el inicio de su actividad, IdiPAZ/FIBHULP vienen interactuando con la sociedad y con el entorno en general, si bien, con la redaccién de la presente
memoria, conforme a los estandares de la Global Reporting Iniciative (GRI), que es uno de los mas utilizados en el mundo, pretendemos aportar una
informacioén dirigida a nuestros grupos de interés de modo que, estableciendo canales de comunicacion bidireccionales, nos ayude a lograr nuestro reto de
minimizar los impactos negativos, asi como conseguir el mayor alcance posible de los impactos positivos. Con eso, la definicion de los contenidos del informe
se ha realizado con criterios de materialidad |, exhaustividad, contextos de sostenibilidad e inclusion de los grupos de interés, tal y como sugiere este marco
de elaboracion de memorias. Esta primera edicion se ha realizado sin verificacion externa.
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1.3. Gobernanza

El IdiPAZ fue creado en el afo 2009, en virtud de un convenio firmado entre “el Servicio Madrileno de Salud, la Universidad Autonoma de Madrid, la Fundacion
para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz y la Agencia Pedro Lain Entralgo, de Formacion, Investigacién y Estudios Sanitarios de la
Comunidad de Madrid, para la creacién y desarrollo del Instituto de Investigacién Sanitaria del Hospital Universitario La Paz (IdiPAZ)”. El IdiPAZ, por tanto, nace
de la union entre el Hospital Universitario La Paz, la Universidad Auténoma de Madrid, la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid y la Fundacién para
la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz, esta Gltima como érgano gestor del Instituto.

En la actualidad, el vinculo juridico que define y ampara en la actualidad al Instituto es el “Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid, a través de
la Consejeria de Sanidad, el Servicio Madrilefo de Salud, La Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad Europea de Madrid y la Fundacién para la
Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz, para el mantenimiento y desarrollo del Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario la
Paz (IdiPAZ)”, firmado el 14 de abril de 2021 entre las partes implicadas y en el que se recoge la integraciéon de los grupos procedentes de Hospital Universitario
de Getafe y de la Universidad Europea de Madrid. Esta nueva situacién es notificada al organismo de gestion de IdiPAZ en la reunion de la Comision Delegada y
Consejo Rector del 28 de abril de 2021.

El Hospital Universitario La Paz constituye ademas el nlcleo basico del Instituto de Investigacién Sanitaria, resultante de dicha asociacién, de acuerdo al articulo
3 punto 2 del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de institutos de investigacion biomédica o sanitaria.

La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid tiene atribuidas las competencias en materia de investigacion e innovacién en el ambito de las Ciencias de
la Salud, que se ejercen a través de la Direccién General de Investigacién, Docencia y Documentacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 307/2019,
de 26 de noviembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad. En concreto corresponde a la citada Direccion General, segln lo
establecido en los apartados a) y b), del articulo 9 del citado Decreto, la ordenacion, promocioén, coordinacion, y mejora de las actividades de investigacion e
innovacion en el ambito sanitario, y el establecimiento de politicas para el fomento de la investigacion e innovacion, la difusion de la informacion, asi como la
coordinacion de las Fundaciones de Investigacién Biomédicas y los Institutos de Investigacion Sanitaria. Por otra parte, el Servicio Madrilefio de Salud se configura
como un ente de Derecho Publico adscrito a la Consejeria de Sanidad, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 2| de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, teniendo entre sus funciones,
la gestion de sus Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios, entre los que se encuentran el Hospital Universitario “La Paz” y el Hospital Universitario de
Getafe (en adelante, HUG), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 24/2008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
su régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madrilefio de Salud.
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El Instituto de Investigacion Sanitaria IdiPAZ se concibe como un espacio de investigacion biomédica multidisciplinar y traslacional orientado a la investigacion
basica, clinica, epidemioldgica y en servicios de salud y tiene su sede en Madrid, en el Hospital Universitario La Paz.

investigacion.

Desde ese momento, se han configurado equipos multidisciplinares pertenecientes a los centros y dispositivos senalados para abordar proyectos de investigacion
conjuntos, aprovechar al maximo los recursos humanos y materiales destinados a la investigacion de los que disponen y promover la captacion de fondos de
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El Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario La Paz esta acreditado por el Instituto de Salud Carlos IlI
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19/04/2020: 2° reacreditacion
19/04/2015: 1? reacreditacion

19/04/2010: acreditacion
15/12/2009: constitucion IdiPAZ

11



12

Se puede decir que la integracion de los miembros del Instituto de Investigacion Sanitaria IdiPAZ se establece fundamentalmente a tres niveles.

v Nivel de gobierno: A nivel de gobierno la integracion se produce al estar representadas todas las instituciones que forman parte del Instituto

en los organos de gobierno del mismo.

Nivel de procesos: La integracion a nivel de procesos implica el desarrollo de mecanismos y actuaciones coordinadas entre los miembros
del Instituto, principalmente dirigidas a la disposicion de infraestructuras investigacion y plataformas tecnologicas comunes para los miembros
del IdiPAZ, el desarrollo de actividades formativas conjuntas dirigidas a investigadores y la difusion de actividades de investigacion. La FIBHULP,
como 6rgano responsable de la gestién econémico-administrativa del IdiPAZ, a través de su Unidad Técnica, se encargada de proporcionar a
los investigadores el necesario soporte administrativo y técnico, incluyendo el asesoramiento metodologico y experimental, y contando para
ello con procedimientos de trabajo definidos. La FIBHULP cuenta con un registro de personal adscrito al IdiPAZ, asi como de un registro de
recursos fisicos, tecnologicos y econdmicos, areas y lineas de investigacion, proyectos de investigacion y de resultados.

Nivel de estructura cientifica: A nivel de estructura cientifica la integracion se produce a través del desarrollo de actividades conjuntas
entre investigadores y grupos de investigacion para potenciar las lineas de investigacion del Instituto bien directamente en el contexto
hospitalario o a través de espacios virtuales. Las nuevas entidades, sus investigadores y grupos de investigaciéon deberan contemplarse en el
Plan Estratégico del IdiPAZ, dentro del Proyecto Cientifico Cooperativo Conjunto.
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La estructura organizativa del Instituto se refleja en el siguiente organigrama:

Comité de Etica de la
Investigacién en Medicamentos

Comité Cientifico Externo

Organo Encargado del

Bienestar Animal

Comité Cientifico Interno

Director cientifico

Subdireccion Cientifica

Subdireccién Técnica

Comision de Calidad

Areas de Investigacién

Comision de Formacion

Plataformas Comunes
Comisién de lgualdad y

Diversidad

¥ Organos de Gobiemo

Comisiéon de Humanizacién y E Organos de Consulta
Responsa‘balldad Socialy 1 B Grganos de Direccion
Cientifica

Qrganos de Gestion

BN Otras estructuras del Irstituto
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CONSE)JO RECTOR-funciones:

El Consejo Rector es el 6rgano al que corresponde el gobierno del IdiPAZ

R/

v

SN N N N N VT U N N N NN

++ Funciones del Consejo Rector:

Nombrar y cesar al/a la Director/a Cientifico.

Nombrar y cesar a los miembros del Comité Cientifico Externo.

Orientar y supervisar la actividad del IdiPAZ, realizando las acciones de vigilancia e inspeccion que considere necesarias.
Establecer la planificacion de la investigacion y la politica cientifica.

Aprobar el Plan Estratégico y los programas operativos, asi como los proyectos y los resultados.

Aprobar el Plan de Calidad.

Aprobar anualmente el presupuesto, las memorias oportunas, el inventario, asi como el balance econémico y las cuentas anuales.
Revisar el sistema de gestion, actividades y resultados.

Aprobar los reglamentos internos.

Aprobar la propuesta de los requisitos y condiciones para la incorporacion de nuevos investigadores y grupos de investigacion.
Aprobar la definicion de areas y lineas de investigacion.

Acordar la modificacion de las entidades asociadas al Instituto IdiPAZ.

Aprobar la propuesta sobre la distribucion de los recursos.

Definir las politicas de acreditacion y la utilizacion de plataformas tecnolégicas compartidas en base a los correspondientes acuerdos de
integracion.

Establecer las politicas de formacion y de conocimiento compartido.

Todas aquellas otras funciones no atribuidas expresamente a otros 6rganos.
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Tal y como figura en sus Estatutos la estructura organizativa de la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz queda
constituida por los siguientes 6rganos:

%+ El Organo de Gobierno de la Fundacion es el Patronato, al que corresponde su gobierno y representacion.
¢ El Organo de Gestion de la Fundacion sera el Director de la Fundacién, que estara asistido por la Unidad Técnica.

% Los 6rganos de asesoramiento de la Fundacién son la Comision Cientifica y el Consejo Asesor.

PATRONATO

Comisién Delegada

Consejo Asesor Comisién Cientifica

Funciones Asimiladas ' Director " Funciones Asimiladas

Comité Cientifico Unidad Técnica Comité Cientifico
Interno Externo

Memoria de Sostenibilidad de I1diPAZ-2021
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PATRONATO-funciones:

R/
0‘0

R/
0.0

Tal y como figura en sus Estatutos el Patronato de la FIBHULP es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion que ejercera
las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, a la voluntad del fundador manifestada en el Acuerdo de
Constitucion, en la Escritura Fundacional y en los Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracién de la Fundacion, sin excepcion alguna, y a la resolucién
de todas las incidencias legales y circunstanciales que ocurriesen.

% En el Acuerdo del Patronato adoptado en el Pleno de |18 de noviembre de 2004 a propuesta del Presidente, se constituye la Comision Delegada
como un organo ejecutivo que tiene la finalidad de agilizar el funcionamiento de la Fundacion.

% Los o6rganos del gobierno de la Fundacién seran el Patronato, al que corresponde su gobierno y representacion y la Comision Delegada del
Patronato que actuara como érgano delegado de éste.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado
o comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

X3

%

Nombrar y cesar al Director de la Fundacién y fijar sus relaciones contractuales y sus atribuciones.

X3

%

Aprobar el Plan General de Investigacion de la Fundacion, su periodificacion anual y sus posibles modificaciones, asi como los diferentes
programas y proyectos y sus resultados.

¢ Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion, establecer las directrices de caracter general y la
planificacion estratégica de la Fundacién, y aprobar los planes generales y los de calidad total de la Fundacion.

.0

Aprobar los planes econémicos, financieros y de inversiones de la Fundacion.

L)

X3

%

El nombramiento y cese de los cargos de Vicepresidente y Secretario.

% Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los
Estatutos Fundacionales, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

% Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado
o comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente procedan, las siguientes (cont.):

Memoria de Sostenibilidad de I1diPAZ-2021
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% Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las Memorias oportunas, Inventario, asi como el balance econémico y cuentas
anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.

.0

Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

-,

7
0.0

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacion en los casos previstos por la ley.

7
0.0

Delegar sus facultades en la Comision Delegada del Patronato, en uno o mas Patronos, o en el Director de la Fundacion sin que
puedan ser objeto de delegacion la aprobacion de las cuentas, del presupuesto y del plan de actuacion, ni la modificacion de los
estatutos, la fusion y liquidacion de la Fundacion, ni cualquier otro acto que requiera la autorizacion del Protectorado.

¢ Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen incluidas hipotecas, prendas o anticresis de bienes inmuebles, suscribiendo los
correspondientes contratos.

¢ Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas, incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a
terceros.

% Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado
o comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente procedan, las siguientes :

¢ La Fundacién podra concertar operaciones de crédito para cubrir las necesidades de tesoreria por un periodo de amortizacion de
capital e intereses, no superior a un ano, siempre que destine su importe a los fines de la Fundacién y no supere el limite maximo del
pasivo no exigible.

X3

%

Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan componer la cartera de la Fundacion.

X3

%

Adoptar los criterios de imagen institucional de la Fundacion, sus signos distintivos, asi como autorizar su uso, adoptar el logotipo,
sello o sellos como imagen representativa de la Fundacién y autorizar su uso en la forma que considere oportuna.

R/

¢ Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion, conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, con
sometimiento, en todo caso, a las prescripciones legales.
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1.4. IdiPAZ: ambito

Ubicacion de la sede i
N a 5]

Paseo de la Castellana, 261 :

28046, Madrid. sy RV

I codon
Lo Mazs de Din

o Q

RS T U EY [ PV

Q

Furmscin Hparo
Ugwte Mites e

(8]
e r.mri!llo Q '

whitra Gyl
Ylle il
! Patijie /
Nofte
! Lortran T aght
7ol
LA

Ve | b

l'.én- Infpnhil

Memoria de Sostenibilidad de IdiPAZ-2021

v
pere s wdos O
AN

e

Insituto do
veabigacinies

Ivpaterwrds  Dapwiwremiiv

AR Wt Dot v

Lobutmma b v IV o inas Ledatsbern

¥ acultad de M dinn

- LLLEUTEY
Compus

Medicna
UAM

] - TRy

e iuuia Nowstie 9
Bote de Wegoda

Marcmdone

Aveies

‘9' 9
9 ‘:llvlllhlivrllﬂgll a
e

Camvtrg dhe Salu “
Virgen il Degids

Q

'huqnﬂn

Q-o yugeetint [ 1hes
Ealifhene Neve
’nkl'l\.’

omm M
Fioncian | a e
Qu Paz infarall O

CANDIOPATIAL
CONGENITAS LA PA2

e o
parking La tge  Degote @

VA o

FALTORY

0‘ v 1

T oo do Ausvralie u

Google ' 0

Dpeoiaciihes §usns

Q

EMT Carntre oy

[ SV SV POl WA

IO

18



En la actualidad el Hospital Universitario La Paz tiene cedidos especificamente para la investigacion los espacios que alojan las siguientes estructuras:

|- Edificio IdiPAZ

2.- Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz
3.- Plataforma de Simulacion- CEASEC

4.- Instituto de Genética Médica y Molecular

5.- Unidad Central de Ensayos Clinicos

6.- Biobanco

7.- Comité de Etica de la Investigacion con Medicamentos

8.- Espacios en el ambito de Atencion Primaria

Memoria de Sostenibilidad de IdiPAZ-2021
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El IdiPAZ se configura como un espacio multidisciplinar en el que se realice una actividad de investigacion centrada fundamentalmente en las siguientes

areas de investigacion:

20

Area de Neurociencias

AT
) S\
. \|' Area de Cardiovascular

)
| f

Area de Enfermedades
Infecciosas e Inmunidad

Area de Cancer y
Genetica Molecular Humana

Area de Cirugia, Trasplantes
y Tecnologias para la Salud

,»“‘1,,_ Area de Patologias de

W \\/ Grandes Sistemas

Area de Investigacion
Multidisciplinar en Envejecimiento

Area de Materno-Infantil
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La estructura cientifica de IdiPAZ adscribe a sus componentes segun cuatro categorias:

Grupo Emergente: Conjunto de investigadores agrupados en torno a un director de grupo que colaboran en el estudio de una tematica homogénea y que
poseen, como minimo, las siguientes caracteristicas:
* Poseer publicaciones propias el IP y alguno de sus miembros, durante los Ultimos 3 anos. Se valorara positivamente la existencia de publicaciones en
conjunto.
* Se valorara positivamente la existencia de contratos con el sector privado y/ o publico y actividades asistenciales en conjunto, durante este periodo.

Grupo Consolidado: Conjunto de investigadores agrupados en torno a un director de grupo que colaboran en el estudio de una tematica homogénea y que
poseen, como minimo, las siguientes caracteristicas:
* Haber realizado proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas, en los Gltimos 5 anos, cuyo IP sea el director del grupo.
* Poseer, durante ese periodo de tiempo, un registro de publicaciones propias (primer autor, ultimo autor, autor de correspondencia o al menos tres co-
autores  pertenece al grupo), con al menos cinco de ellas situadas en el primer y o segundo cuartil

Grupo Excelente: Conjunto de investigadores agrupados en torno a un Director de Grupo que colaboran en el estudio de una tematica homogénea y que
poseen, como minimo, las siguientes caracteristicas en los Ultimos 5 anos:
* Haber realizado proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas concatenadas, cuyo IP sea el Director del grupo.
* Haber participado en al menos un proyecto internacional, proyecto integrado de excelencia, o haber tenido algun proyecto de recursos humanos con
financiacion internacional.
* Poseer, durante ese periodo de tiempo, un registro de publicaciones propias (primer autor, Gltimo autor, autor de correspondencia o al menos tres co-
autores pertenece al grupo), con al menos 100 puntos de factor de impacto acumulado, dos de las cuales situadas en el primer decil.
* Participacion de alguno de los miembros del grupo en ensayos clinicos y/ o actividad de innovacion, en este periodo de tiempo.
* Coexistencia de perfiles basicos y clinicos.

Excepcionalmente, en aquellos grupos que no cumplan los criterios establecidos pero su calidad cientifica sea muy elevada, quedara a consideracion del Comité
Cientifico Externo.

Clinico Asociado: incluye aquellos investigadores que realizan actividad investigadora como investigador principial (IP), co-IPs o investigadores colaboradores
en un proyecto de concurrencia competitiva gestionado por la FIBHULP y que no estan incluidos en ninglin grupo de investigacion de IdiPAZ.
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IdiPAZ cuenta con las siguientes Plataformas de Apoyo al investigador y Laboratorios Comunes propios.

Plataformas de Apoyo
HULP-IdiPAZ

Plataforma de
Simulacién

Laboratorios
Comunes

Biobanco Documentalista Plataforma PAIN

Plataforma de

Bioestadistica L Laboratorio de Nutricion,

Citometria de Flujo
L S

Internacionalizacion S . 9
Alimentacion y

Salud

Laboratorio de Cultivos

4.
Cirugia Celulares . Plataforma de
Experimental: \ J Unidad de Apoyoa Ingenieria Tisular e
ik . i by la Innovacién Impresién 3D
adiius U g Laboratorio de Imagen e (PITI3D)

Inmunohistoquimica

s <ol s
5 Secuenciacién automatica:
L Biolnformatica Laboratorio BSL2- | s e
g ™ - Secuenciacion Tradicional
Virologia " o )
A J - Analisis Genémico Personalizado

» Unidad funcional de
‘ Radioisétopos
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1.5. Personal de IdiPAZ

En Diciembre de 2021 la distribucion del personal investigador era la siguiente:

Personal investigador de IdiPAZ

= R1
= R2
= R3
= R4
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Personal invetigador de IdiPAZ por sexo

538

360

Mujeres Hombres



El personal de apoyo a la investigacion del Instituto sigue la siguiente distribucion por unidades:

UNIDAD N°
Biobanco 4
Bioestadistica 3
CElm I
Citometria de Flujo I
Cultivos Celulares 2
Documentalista I
Unidad Técnica 25
Plataforma de Imagen e Inmunohistoquimica

Instituto de Genética Medica y Molecular - INGEMM 14
Plataforma de Internacionalizacion

NUTRINVEST

Secuenciacién Automatica 2
Grupos de investigacion 83
UICEC 14
Unidad de Apoyo a la Innovacion 2
Total 159
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En diciembre de 2021, la distribucién del personal contratado en la FIBHULP era de 296 trabajadores, y a continuacion se muestran su distribucién en
funcion de las siguientes caracteristicas:

Trabajadores segun el area:

AREA 1:
INVESTIGACION

Investigador/a adjunto/a (16)

[ Investigador/a adjunto/a senior (13)

i Investigador/a asociado/a (4)
Investigador titular (19)

Investigador/a predoctoral (16)

20 100
15
10 50
5
o # 0
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AREA 2: CIENTIFICO-
TECNICA

E Titulado/a superior (95)

£ Titulado/a superior senior (24)

& Titulado/a medio (27)

Técnico grado superior/administrativo
(43)

AREA 3:
ADMINISTRACION Y
GESTION

@ Titulado/a superior (2)
[ Titulado/a superior senior (11)
[ Titulado/a medio (9)

Técnico grado superior(5)
15

10

AREA 3

25



26

Numero de empleados por contrato laboral (permanente o temporal) y por sexo:

CONTRATO LABORAL TEMPORAL/INDEFINIDO CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO TEMPORAL
= Mujer = Hombre = Mujer = Hombre
Indefinido
L i B,
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Durante el ano 2020, en la FIBHULP se contabilizaron un total de 63 contratos indefinidos frente a 238 contratos temporales.
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Numero total de empleados por contrato laboral (permanente o temporal) y por region (nacionalidad)

CONTRATO LABORAL

TEMPORAL/INDEFINIDO CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO TEMPORAL
= Nacionalidad espafiola = Nacionalidad espafiola
= Otra nacionalidad — = Otra nacionalidad
Indefinido S
777 § e, N\ b s
p PN
RS SRR, i DN
G i, Vi 4 i
) 4 €A i 72N
i i () i
) ) ) )

D, y o 7
i, 4 R i
N e, - St N
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Memoria de Sostenibilidad de IdiPAZ-2021



28

Numero total de empleados por tipo de contrato laboral (a jornada completa o a media jornada) y por sexo:

JORNADA COMPLETA JORNADA LABORAL

MEDIA JORNADA

= Mujer = Hombre Parcial = Mujer = Hombre
e E’:‘?‘ , T
657 i, VN
fr A & g‘? A
e 77 (X5 A
7 e 7 )
(77 L 27 o
77A\ LS 7% AR
W, y o iy 30
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1.6. Mision, Vision y Valores

Teniendo en cuenta el nuevo posicionamiento y expectativas de futuro del IdiPAZ se ha revisado la definicion de la misién, vision y valores del Instituto.

¢Donde queremos llegar?

Vs

MISION

Realizar investigacion biomédica multidisciplinar en las areas priorizadas, con tecnologia puntera, colaborando con
centros de prestigio nacional e internacional, y orientado a la traslacién del conocimiento a la practica clinica y a la
mejora de la salud de los pacientes.

VISION

Ser un centro referente en la investigacion biomédica traslacional de excelencia tanto a nivel nacional como
internacional. Y siempre comprometidos con la salud de los pacientes.

-

.

VALORES

Compromiso con la sociedad

Excelencia

Profesionalidad y Prestigio

Liderazgo en Innovacion y Transferencia
Rigor y Trasparencia

Fomento de la Mejora Continua y Calidad
Sostenibilidad

Diversidad e Igualdad de oportunidades
Alianzas, vocacion internacional e impulso de la cooperacion
Sentimiento de pertenencia a la organizacion

O O O OO O OO0 0O O

/

Memoria de Sostenibilidad de I1diPAZ-2021
S 9 S I 42— L .S $Z2 I

29



30

1.7. Plan Estratégico de investigacion e innovacion del IdiPAZ

En el Plan Estratégico de Investigacion e Innovacion 2020-2024 de IdiPAZ se recogen los objetivos estratégicos especificados para alcanzar en el desarrollo de
la mision y la vision, como clave sobre los que establecer el marco de actuacion y las lineas a desarrollar en los proximos anos:

Promover un proyecto institucional-transversal que englobe el desarrollo y transferencia de inmunoterapias y terapias avanzadas en los campos de la
oncologia, el trasplante infantil, las enfermedades infecciosas y las enfermedades vasculares.

Adecuar las areas cientificas priorizadas a la evolucion de las capacidades del Instituto, su mision, las oportunidades estratégicas del entorno y los
proyectos institucionales-transversales. Con especial foco en el envejecimiento saludable y fragilidad, la inmunologia y biologia molecular del cancer,
las terapias avanzadas en oncologia y enfermedades infecciosas, el trasplante infantil y la impresion 3D.

Potenciar la colaboracion entre los grupos de investigacion del IdiPAZ y favorecer la investigacion de caracter multidisciplinar y la puesta en marcha
de proyectos singulares de alta relevancia.

Asegurar la competitividad cientifica y la excelencia en investigacion basada en la calidad y en la evaluacién de la actividad desarrollada y los resultados
obtenidos por los grupos de investigacion.

Adecuar y modernizar las infraestructuras, el equipamiento existente y los recursos de gestion en las diferentes plataformas a las exigencias de las
lineas prioritarias y promover nuevas plataformas (animalario de contencion biologica diversa, Plataforma de Bioinformatica y Big Data y Sala blanca),
dotandolas de infraestructura, equipamiento y personal.

Desarrollar una politica estable de RRHH orientada a la profesionalizacién, retencion y captacion del talento basada en modelos de contratacién
abiertos, transparentes y basados en méritos, vigilando por la igualdad de oportunidades.

Consolidar el modelo de relaciones institucionales y alianzas con agentes del entorno cientifico, tecnologico e industrial, impulsando la
internacionalizacion del IdiPAZ.

Liderar la innovacion y transferencia de los resultados y nuevas tecnologias con impacto en la practica asistencial.

Impulsar la visibilidad del IdiPAZ a los distintos actores de la sociedad.
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EJES estratégicos Lineas estratégicas

® |.| Integraciony gobernanza
EJE |

® 1.2 Programa cientifico
CALIDADY CAPACIDAD

CIENTIFICA )
® | .3 Sistema de gestion

2.1 Recursos humanos

2.2 Plataformas cientificas

®

3.1 Comunicacion y divulgacion

RELACIONE i,*: » 3.2 Fortalecimiento de relaciones e impacto
IMPACTO [

3.3 Innovacién
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EJE |
CALIDADY CAPACIDAD CIENTIFICA

O Propésito: Asegurar el modelo de gestién basado en la calidad y el fomento de la excelencia
cientifica con impacto en la traslacién a la practica clinica y la mejora de la salud de los pacientes.

Linea I.| Integracion y gobernanza

I1.1.1 Plan de incorporacién al Instituto de nuevas instituciones y fortalecimiento del marco interno de colaboracioén: facilitar la
integracion de los nuevos socios en la estructura de gobiernoy cientifica del Instituto, asi como impulsar el desarrollo del marco de colaboracion entre
las instituciones participantes.

Linea 1.2 Programa cientifico

1.2.1 Plan de impulso de la actividad traslacional: Potenciar la actividad multidisciplinar y traslacional de los grupos de investigacion, en las lineas
de investigacion priorizadas asi como a través de otras lineas nuevas, favoreciendo su crecimiento e impulsando la colaboracion entre ellos.

1.2.2 Plan de desarrollo de Proyectos Transversales de investigacion — PTI: Impulsar el desarrollo de programas de investigacion estructurados
sobre proyectos cientificos multidisciplinares y con especial foco en la traslacion a la practica clinica, con la participacion de los grupos de investigacion y
jovenes investigadores del IdiPAZ que impulse una mayor colaboracion y competitividad.

1.2.3 Plan para el fomento de la investigacion en cuidados en salud y medicina familiar y comunitaria: Establecer actuaciones dirigidas al
desarrollo de lineas de investigacion estables en cuidados en salud y medicina familiar y comunitaria.

Linea 1.3 Sistema de gestion

1.3.1 Plan de Gestién y Calidad: Asegurar el adecuado funcionamiento de las unidades de soporte cientifico, formativo y de gestion de la
investigacion e integrados segun los estandares de calidad asumidos por el Instituto.
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/ ) EJE 2

RECURSOS
O Propésito: Desarrollar una politica estable de RRHH dirigida a los profesionales del Instituto, asf
como consolidar las estructuras cientificas de soporte.

2.1 Recursos humanos

2.1.1 Plan de reclutamiento y seleccién abierto, transparente y basado en méritos: Mantener las medidas de reclutamiento y seleccion del
IdiPAZ basados en méritos y a través de modelos abiertos y transparentes.

2.1.2 Plan de incentivacion y de mejora de las condiciones de la actividad investigadora: Fortalecer medidas internas para favorecer las
condiciones y el ambiente laboral de los trabajadores del IdiPAZ y su estabilizacion en la institucion.

2.1.3 Plan de reconocimiento de la investigacion y de desarrollo de la carrera profesional: Fomentar el desarrollo profesional, apostando por
la implantacion de una carrera investigadora en |diPAZ.

2.1.4 Plan de implantacion de la estrategia Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R): Establecer medidas que fomenten el
desarrollo de la estrategia HRS4R como una herramienta de mejora de la politica de RRHH en IdiPAZ.

2.2 Plataformas cientificas

2.2.1 Impulso de las Plataformas cientificas: Adecuar y modernizar las infraestructuras, el equipamiento existente y los recursos de gestion en las
diferentes plataformas a las exigencias de las lineas prioritarias. Promover nuevas plataformas (animalario de contencion biologica diversa, Plataforma de
Bioinformatica y Big Data), dotandolas de infraestructura, equipamiento y personal.
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EJE3
RELACION E IMPACTO

Propésito: Favorecer las actividades de promocién y divulgacién de la actividad de investigaciéon e
innovacioén del IdiPAZ, consolidando su posicionamiento en el entorno cientifico y empresarial a
nivel internacional, y el compromiso con los pacientes y la sociedad en general.

3.1 Comunicacion y divulgacion

3.1.1 Plan de comunicacién cientifica: Potenciar los canales e iniciativas internas de comunicacion entre las diferentes areas y grupos de
investigacion del Instituto que repercuta en la identificacion de sinergias y en el impulso de las colaboraciones cientificas.

3.1.2 Plan de compromiso ético, profesional y de divulgacion a la sociedad: Fortalecer el compromiso de los investigadores del |diPAZ en el
desarrollo de una investigacion ética y responsable con los pacientes y en la divulgacion de los resultados a la sociedad.

3.2 Fortalecimiento de las relaciones e impacto

3.3 Innovacion

3.3.1 Plan de Vigilancia tecnolégica e Inteligencia competitiva: Generacion de informacion clave para la toma de decision sobre las lineas
estratégicas de IdiPAZ asi como sobre cada uno de los proyectos de innovacion.

3.3.2 Plan de generacién, recopilacién, evaluacién y seleccion de ideas: Definir los mecanismos para la generacion, recopilacion, evaluacion y
seleccion de ideas.

3.3.3 Plan de proteccion de resultados: Definir el procedimiento a utilizar a la hora de proteger un resultado innovador.

3.3.4 Plan de explotacién de resultados: Definir y poner en marcha los mecanismos para la explotacion de los resultados transferibles obtenidos
en el centro.

3.3.5 Plan de promocién, difusién y/o comunicacion: Definir los mecanismos para la promocion, difusion y/o comunicacion a nivel interno y
externo tanto de la labor de innovacion llevada a cabo por el personal IdiPAZ/HULP como de la labor llevada a cabo por la Unidad de Apoyo a la

Innovacion.

3.3.6 Plan de gestion de proyectos de innovacion: Establecer un plan para la gestion eficiente de los proyectos de innovacion.
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GESTION
DE LA CALIDAD GESTION I+D+i
° o s ° 1509003 UNE 166002
1.8. Sistema de Gestion Integrado de IdiPAZ/FIBHULP
ER-O31272018 IDI-0001/2019

1.8.1. Sistema de Gestion Integrado de Calidad

Desde 2013, IdiPAZ ha implantado un Sistema de Gestion Integrado de Calidad, con un enfoque basado en procesos, como valor anadido a la
investigacion e innovacion punteras que se desarrolla en la Institucion.

El Instituto de Investigacion del Hospital Universitario de La Paz (IdiPAZ) tiene un sistema de gestion de calidad conforme a ISO 9001:2015 en las siguientes
unidades:

— Gestion de proyectos

— Contabilidad

— Biobanco

—  CElm

— Comision de calidad

— Comision de formacion

— Documentalista

— Laboratorios comunes de IdiPAZ: Laboratorio de Citometria, Laboratorio de Cultivos celulares, Laboratorio de Imagen y Laboratorio BSL2-
virologia

— Laboratorio de Secuenciacién automatica

Secretaria técnica

UICEC

Unidad de Apoyo a la Innovacion

Juridico y Contratacion
Recursos Humanos
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Asimismo, y de forma integrada en el sistema de gestion de calidad, también esta certificado en gestion de la I+D+i con la norma UNE 166002: 2014 para el
conjunto del Instituto.

En los proximos anos esta prevista la ampliacion del alcance del Sistema de Gestion de Calidad integrado de IdiPAZ/FIBHULP con la inclusién de las siguientes
unidades para norma ISO 9001:2015:

— Comision Delegada de IdiPAZ

— Patronato FIBHULP

— Comision Delegada IdiPAZ

— Comision Delegada FIBHULP

— Comité Cientifico Interno de IdiPAZ
— Comité Cientifico Externo de IdiPAZ

Asimismo, esta prevista la ampliacion del alcance para el cumplimiento de los requisitos de otras normas de interés:
— 1SO 20837 en el caso del Biobanco
— ISO 15819 en caso de SANGER

— UNE 166.001 para la gestiéon de proyectos
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1.8.2. Responsabilidad Social Corporativa

En enero de 202l, IdiPAZ ha recibido la certificacion de Responsabilidad Social Corporativa basada en el estindar internacional [QNet SRIO,
convirtiéndose en el primer Instituto de Investigacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid en obtenerlo. Este certificado acredita que la organizacion ha
establecido un Sistema de Gestion que apuesta por la responsabilidad social y con valores como la honradez, la lealtad, la transparencia, la legalidad, la
profesionalidad, la confidencialidad, la equidad y una cultura socialmente responsable, con el objetivo de mejorar la calidad de la atencién ofrecida e impulsar
las relaciones con los grupos de interés, tales como los propios empleados, las entidades colaboradoras, las sociedades cientificas y los pacientes.

SOCIAL
RESPONSIBILITY

IQNet SR10

Finalmente, hemos puesto en marcha un Modelo basado en Objetivos de Desarrollo Sostenible, para certificarnos en Estrategia Sostenible.
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1.8.3. Otras acreditaciones

En el ambito internacional, en febrero 2021 la Comision Europea otorgd a IdiPAZ el sello de calidad Human Resources Excellence in Research, que
facilitara el reclutamiento y captacion de recursos humanos de calidad, impactando de manera directa en la asistencia.

H? EXCELENCE IN RESEARCH
La "Estrategia de recursos humanos para investigadores" apoya a las instituciones de investigacion y las organizaciones de financiacion en la implementacion

de la Carta y el Cédigo en sus politicas y practicas. La implementacion de los principios de la Carta y el Cédigo por parte de las instituciones de investigacion
los hace mas atractivos para los investigadores que buscan un nuevo empleador o un anfitrion para su proyecto de investigacion.

La Comision Europea reconoce con el 'HR Excellence in Research Award' a las instituciones que

avanzan en la alineacion de sus politicas de recursos humanos con los 40 principios de la Carta y el INTIAL PHASE | MPLMENTTONGMSE  AWARDSSREWALRMASE

Cadigo, basandose en un plan de accién / estrategia de recursos humanos personalizado.

S E3 E P
El HRS4R tiene tres fases a seguir: s e o
: m = R -4
* Fase | - Fase Inicial - Con el aval de los C&C y la solicitud del Premio de Recursos HUMaNoS @ ws wmessnne & e & o o precemces P
3 o AV P Action Man gmeeed Autww
incluyendo los siguientes documentos: oot ot : I
- Analisis de las deficiencias
- Lista de verificacién de OTM-R —
14 mocehe ey
- Diseno del Plan de Accion Inicial e aars
oo £mmor oo
* Fase 2 - Fase de implementacion del plan de accion y su version revisada después de la evaluacion he he he he

intermedia

. . HRSAR ~ from PROGRESS to QUALITY
* Fase 3 - Fase de renovacién del premio.
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2. Etica e integridad

Descripcion del GRI

Valores, principios, estandares y normas de conducta

Valores, principios, GRI
, GRI 102-16
estandares y normas de
conducta
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2.1. Codigos de conducta

IdiPAZ cuenta con varios cédigos de aplicacion en los que se recogen los procedimientos de accion en caso de conflictos éticos, previene acciones de
corrupcion, indica también como debe darse el asesoramiento sobre la conducta ética, juridica y sobre la integridad de la organizacion:

— Cédigo de Conducta del HULP
— Cédigo de Etica y Buena Practica Cientifica

— Cédigo de Conducta para la contratacion de investigadores EURAXESS

La adscripcion a los codigos de conducta que afectan al personal, son aprobados en Comision Delegada. Anualmente, la Subdireccion del Instituto es
responsable de la actualizacion del cédigo y aprobacién del mismo.

El Codigo de conducta del HULP es elaborado por el hospital pero tiene en cuenta la actividad del instituto.

El Cédigo de Etica y Buena Practica Cientificas ha sido elaborado con el objetivo de establecer los criterios éticos y de calidad que guiaran la actividad
investigadora que desarrolla el Instituto de Investigacion Sanitaria de La Paz-IdiPAZ. Asi, el Cédigo de Etica y Buenas Précticas de IdiPAZ se fundamenta en
una serie de principios generales relativos a la actividad investigadora que se desarrolla en el Instituto y que establecen la responsabilidad manifiesta de esta
institucion en los que se basara la practica de la investigacion cientifica. Estos principios generales que se describen a continuacién son los siguientes:

e Valores de los investigadores.
e Supervision del personal investigador en formacion.

e Formacion del personal investigador.

Practicas Eticas de Investigacion con personas y animales.

Planificacion de la investigacion.
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e Realizacion de la investigacion.

e Comunicacion de los resultados.

e Revision por expertos.

e Derechos de Propiedad Intelectual y Explotacion Comercial de los resultados de la Investigacion.
e Conlflicto de intereses.

Los codigos de conducta estan disponibles en espaiol en la pagina web del Instituto, para facilitar el acceso a los miembros del 6rgano de gobierno, trabajadores
que lleven a cabo las actividades de la organizacion, proveedores, socios de consorcios y otros grupos de interés.
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2.2. Cumplimiento normativo de los cddigos de conducta

El IdiPAZ con un Comité de Etica de Investigacion con Medicamentos que es el encargados de evaluar los aspectos éticos, metodoldgicos y legales de
los ensayos clinicos con medicamentos y otros estudios de investigacion biomédica, con el fin de proteger los derechos y libertades fundamentales en las
personas que participan en ellos. Asimismo, el Organismo de Bienestar Animal realiza una funcién similar en el caso de investigacion con animales.
Finalmente, la FIBHULP cuenta con Departamento Juridico que trata de asegurar el cumplimiento de la normativa vigente que afecta a la actividad del
Instituto.

Se ha definido un canal de denuncia para que cualquier persona que tenga conocimiento o sospecha fundada de un incumplimiento del Cédigo de Etica y
Buenas Pricticas Cientificas podra informar del mismo a través del Canal Etico y Buenas Practicas Cientificas en la direccion de email: codigoetico@idipaz.es
o la direccion postal, Canal Etico y Buenas Practicas Cientificas , Fundacion de Investigacién Biomédica del Hospital Universitario La Paz, Paseo de la Castellana,
261, Edificio Norte, 4* planta, 28046 Madrid, Espafia. Por otra parte, con el objetivo de realizar un seguimiento del cumplimiento del Cédigo de Etica y Buenas
Practicas Cientificas, se ha definido una subcomision del Comité Cientifico Interno de IdiPAZ que realiza una auditoria anual a un proyecto gestionado en la
Fundacion de investigacion del Instituto, que posteriormente es trasladado a Comision Delegada de IdiPAZ y posteriormente a Consejo Rector de IdiPAZ.

En el momento actual, no nos consta que en nuestro Instituto haya habido casos de corrupcién ni de violacion de los derechos humanos en sus actividades.
Tampoco nos constan incumplimientos de los Cédigo de conducta que son de aplicacién.

En este momento se esta implantando la inclusién en los contratos laborales del personal de la FIBHULP de una clausula relativa a los cédigos que afectan a
la institucion. Asimismo, se va a informar a los proveedores de la FIBHULP de la existencia de los codigos que afectan a la institucion, instandoles a su
cumplimiento

Memoria de Sostenibilidad de I1diPAZ-2021



43

3. Grupos de interés

Para la elaboracién del informe hemos considerado como principales grupos de interés del Instituto los siguientes grupos, con los que estan articulados los
principales mecanismos de dialogo:

PARTE INTERESADA Encuesta de | G406 focal Comisiones Ettiels || bl e, Reuniones
satisfaccion (representacion) sugerencias presencial Web
Trabajadores de FIBHULP (Empleados indefinidos o estabilizados) x X X x X X x
Trabajadores de FIBHULP (Empleados temporales) X X X X X X X
Trabajadores de FIBHULP (COMITE DE EMPRESA) X X X X X
Investigadores de |diPAZ X X X X
X
Pacientes y asociaciones de pacientes (PREMS y X X X
PROMS)
Familiares de pacientes X X x
Comunidad y Sociedad X X X X
Instituciones de |diPAZ: Hospital Universitario La Paz X X X x
Instituciones de |diPAZ: Universidad Autonoma de Madrid X X X X
Proveedores de bienes y servicios x X X X
Proveedores de Fungible X X X X X
Administraciones X X
Financiadores X X
X
Financiador/ Ente regulador: Instituto de salud Carlos llI x Foro de IS X
. Spanish Health Research
Institute Alliance
Propietarios, accionistas e inversores (CONSEJO RECTOR, PATRONATO) X x x X
Reuniones establecidas
Investigadores externos a la institucion (Foro de ISCIII, X X X
Comision Paritaria)
Otros Institutos de Investigacion Sanitaria y Fundaciones de Investigacion N N N
Biomédica
Medio ambiente
Otras Universidades y centros de formacion X
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Asimismo, se ha elaborado un mapa analizando la influencia e interés de las partes interesadas:

Pacientes y asociaciones de pacientes
Familiares de pacientes

Comunidad y Sociedad

Proveedores de bienes y servicios
Medio ambiente

Investigadores externos a la institucion
Otros Institutos de Investigacion Sanitaria y
Fundaciones de Investigacién Biomédica

Otras Universidades y centros de formacion

7

INTERES

Trabajadores de FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

Trabajadores de FIBHULP (Empleados
temporales)

Trabajadores de FIBHULP (Comité de Empresa)
Investigadores de |diPAZ

Instituciones de IdiPAZ: HULP

Instituciones de IdiPAZ: UAM

Financiador/ Ente regulador: ISCIII

Propietarios, accionistas e inversores (Consejo

Rector y Patronato)

Financiadores
Administraciones

INFLUENCIA mm @+l Ol 0 .
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4. Gestion de la Sostenibilidad

GRI Descripcion del GRI
GRI:102-42 (Identificacion y seleccion de grupos de interés GRI:102-42),
.’ GRI:102-40 (Lista de grupos de interés GRI:102-40)
Enfoq ue de Gestlon GRI:102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés GRI:102-43
GRI:102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados GRI:102-44)
GRI:103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura
GRI:103-2 Enfoque de gestion y sus componentes
GRI:103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
GRI Descripcion del GRI
GRI:301-1 Materiales utilizados
GRI:301-2 Insumos reciclados
GRI:301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado
GRI:302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
GRI:302-2 Consumo energético fuera de la organizacion
GRI:302-3 Intensidad energética
.z N GRI:302-4 Reduccién del consumo energético
Gestlon Amblental GRI: 302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios
GRI:303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido
GRI:303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua

GRI:303-3 Extraccion de agua
GRI:303-4 Vertidos de agua
GRI:303-5 Consumo de agua

GRI:304-1 Centros de operaciones en propiedad... ubicados dentro de... areas protegidas...
GRI:304-2 Impactos significativos de las actividades... servicios en la biodiversidad

GRI:304-3 Habitats protegidos o restaurados

GRI:304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN...

GRI:305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

GRI:305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2)

GRI:305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)

GRI:305-4 Intensidad de las emisiones de GEI
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Gestion Ambiental

Desarrollo y Carrera
Profesional

Salud y Seguridad en el
Trabajo
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GRI

Descripcion del GRI

GRI:305-5

Reduccién de las emisiones de GEI

GRI:305-6

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)

GRI:305-7

Oxidos de nitrégeno (Nox), 6xidos de azufre (Sox) y otras...

GRI:306-1

Generacién de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos

GRI:306-2

Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos

GRI:306-3

Residuos generados

GRI:306-4

Residuos no destinados a eliminacion

GRI:306-5

Residuos destinados a eliminacion

GRI:307-1

Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental

GRI

Descripcion del GRI

GRI:401

Empleo
Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

GRI:404

Formacion y ensehanza.

GRI

Descripcion del GRI

GRI:403-1

Reduccioén de las emisiones de GEI

GRI:403-2

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)

GRI:403-3

Oxidos de nitrogeno (Nox), dxidos de azufre (Sox) y otras...

GRI:403-4

Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos

GRI:403-5

Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos

GRI:403-6

Residuos generados

GRI:403-7

Residuos no destinados a eliminacién

GRI:403-8

Residuos destinados a eliminacion

GRI:403-9

Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental

GRI:403-10

Dolencias y enfermedades laborales
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Practicas en Materia de GRI

Descripcion del GRI

GRI:410-1

Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos

Seguridad

GRI

Descripcion del GRI

GRI:401-2

Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

GRI:401-3

Permiso parental

GRI

Descripcion del GRI

Diversidad e Igualdad de GRI405-1

Diversidad en érganos de gobierno y empleados

GRI:405-2

Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres

Oportunidades GRI-406

No discriminacion
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H H GRI Descripcion del GRI
ReIaCIones Trabajador GRI:402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

Empresa

Libertad de Asociacidony GRI Descripcién del GRI
. ., . GRI:407 Libertad de asociacién y negociacion colectiva
Negociacion Colectiva

GRI Descripcion del GRI

. 7 .
EvaluaCIon Am blental GRI:308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con criterios ambientales

GRI:308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

de Proveedores

GRI Descripcion del GRI

Explicacion del tema material y su Cobertura

143 GRI:103-1
Enfoq ue de GeStIon GRI:103-2 Enfoque de gestion y sus componentes

GRI: 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI Descripcion del GRI
GRI:103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

cade na de Su m i n ist ro GRI:103-2 Enfoque de gestion y sus componentes

GRI: 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
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4.] Gestion econOmica

El ejercicio de la Responsabilidad Social Empresarial en IdiPAZ/FIBHULP, pasa por la gestion eficiente de los procesos, empleando los recursos necesarios
para ello, identificando y destacando el impacto econémico que la actuaciéon de la organizaciéon hospitalaria tiene en distintos ambitos.

Cabe destacar que la FIBHULP audita sus informes econémicos anualmente, por lo que la informacion econdmica completa esta disponible en los érganos de
control oportunos.

4.2 Gestion ambiental

Para dar respuesta a los estandares establecidos en materia ambiental, el Instituto se apoya en la Gestion realizada por el HULP, que le da soporte y cobertura
a través de su Sistema en los siguientes aspectos:

Estandares tematicos GRI ‘ Contenido
301-1 Materiales utilizados
301: MATERIALES 301-2 Insumos reciclados

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion

302-2 | Consumo energético fuera de la organizacion

302: ENERGIA 302-3  |Intensidad energética

302-4 | Reduccion del consumo energético

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios

GRI 300: Ambiental

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido

303: AGUA 303-2 | Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua

303-3 Extraccién de agua

303-4 | Vertidos de agua
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307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

303-5 | Consumo de agua
304-1 Centros de operaciones en propiedad... ubicados dentro de... areas protegidas...
304: BIODIVERSIDAD 304-2 | Impactos significativos de las actividades... servicios en la biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o restaurados
304-4 | Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN...
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)
305-2 | Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2)
305-3 | Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)
305: EMISIONES 305-4 | Intensidad de las emisiones de GEl
305-5 | Reduccion de las emisiones de GEl
305-6 | Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)
305-7 | Oxidos de nitrégeno (Nox), éxidos de azufre (Sox) y otras...
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos
306-2 | Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos
306: RESIDUOS 306-3 Residuos generados
306-4 Residuos no destinados a eliminacion
306-5 | Residuos destinados a eliminacion
307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental
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4.3 Gestion social

El IdiPAZ/FIBHULP es consciente de que la responsabilidad social forma parte de su razon de ser y por lo tanto, la dimensién social de la sostenibilidad
esta relacionada con la repercusion de las actividades de una organizacion en los sistemas sociales en los que opera, y que consta de varias subcategorias:

- Practicas laborales y trabajo digno;

- Derechos humanos;

- Sociedad; y

- Responsabilidad sobre productos.

4.3.1. Compromiso con los profesionales

Desarrollo y Carrera Profesional

GRI | Contenidos GRI
GRI1 401 Empleo
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal
GRI 404 Formacion y ensenanza.

Salud y Seguridad Laboral

El Comité de Seguridad y Salud, en adelante CSS, es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales, reuniéndose trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo. Ademas, dentro del propio CSS, se podran formar cuantas comisiones de estudio y trabajo se consideren necesarias para el tratamiento de las
propuestas pertinentes con el fin de llevar a cabo una adecuada politica de Seguridad y Salud Laboral.

El CSS adopta sus propias normas de funcionamiento y desarrolla las siguientes competencias:

a. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencién de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su
seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, la eleccion de la modalidad organizativa
de la empresa y, en su caso, la gestion realizada por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realizacion de actividades
preventivas; los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencion a que se refiere el articulo |16 de esta Ley, y los proyectos y organizacion de la formacion en materia preventiva.
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b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el CSS estara facultado para:
a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad de servicio de prevencion, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

Ademas, desde la FIBHULP se ha desarrollado un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales con el objetivo de reflejar las directrices a seguir por la estructura
organizativa para conseguir que el personal se implique en la politica de prevencion de la empresa y desarrollar una gestion de la prevencion participativa que
aproveche las capacidades de todas las personas implicadas, asi como la formacién e informacion de todo el personal implicado en el mismo. También contamos
con una serie de programas que reinen medidas de actuacién en casos de accidente asi como manuales de uso de los equipos de laboratorio.

Diversidad e Igualdad de Oportunidades: conciliacién Laboral y familiar.

El 23 de julio de 2019, se constituyd la Comisién de Igualdad y Diversidad de IdiPAZ, con el objetivo de promocionar la igualdad de oportunidades en la
Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz, estableciendo las bases de una nueva cultura en la organizacion del trabajo que
favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y que, ademas, posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad,
abordando de forma conjunta la eliminacién de cualquier forma de discriminacion o desigualdad por razén de sexo y de orientacion sexual, fomentando el
respeto a las diferencias culturales y de cualquier otra indole.

En el area de sensibilizacion y medidas de conciliacion del Plan de Igualdad y Diversidad de IdiPAZ vigente en 20221 se desarrollan una serie de objetivos con
el fin de integrar oportunidades de conciliacion familiar entre el personal del Instituto:
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Objetivo Medida Temporizaciéon | Responsable Indicador
Analizar el clima y necesidades | Disefar y distribuir una encuesta que mida las Anual Comision  de  Igualdad -Encuesta de evaluacion de las
en materia de conciliacion necesidades y posibles medidas de conciliacion Diversidad necesidades y posibles medidas de
emanadas desde los trabajadores del Instituto. conciliacion
-Ndmero de personas que responden a
la encuesta
Equilibrar entre mujeres y | Realizar campanas de informacion vy Anual Comision  de  lgualdad -Numero de acciones de comunicacion
hombres el acogimiento a las | sensibilizacion sobre corresponsabilidad en el Diversidad puestas en marcha para la informacion y
medias de  conciliacion | cuidado de hijos/as y familiares, asi como formar sensibilizacion sobre corresponsabilidad
especificas para atencion y | en “Liderazgo Pro-Conciliacion y etc.
cuidados de hijos/as y | Corresponsabilidad” a todo el personal con
familiares, disponibles en la | trabajadores/as a su cargo.
normativa actual
Sensibilizacion acerca de la | Informar y posibilitar que las reuniones de Anual Comision  de  lIgualdad -Numero de acciones de comunicacion

conciliacion
corresponsabilidad

trabajo se desarrollen en el horario compatible
con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Diversidad

puestas en marcha para la informacion y
posibilitar sobre el desarrollo de las
reuniones y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Actualmente, la Fundacion de Investigacion del Hospital Universitario La Paz — IdiPAZ se ha adherido al Charter de Diversidad de la Fundacion
Diversidad, que se enmarca dentro de las politicas a favor de la igualdad y contra la discriminacion de la UE.

para la

A través de la Comision de Igualdad y Diversidad de IdiPAZ se pretende promocionar la igualdad de oportunidades en la Fundacién para la Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario La Paz, estableciendo las bases de una nueva cultura en la organizacion del trabajo que favorezca la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Memoria de Sostenibilidad de IdiPAZ-2021
[ DS 0 0000000000 3



http://fundaciondiversidad.org/
http://fundaciondiversidad.org/

54

Asumimos el principio de igualdad de oportunidades desde la seleccion a la promocion, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, la prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo, asi como el uso no discriminatorio
del lenguaje, la comunicacién y la publicidad.

El area de acceso al empleo y representacion equilibrada recogido del Plan de Igualdad de IdiPAZ, recoge una serie de objetivos que no tienen otro fin que
integrar la igualdad de trato y oportunidades entre el personal del Instituto, tratando de incluir medidas dirigidas a equilibrar la participacion de mujeres y
hombres en nuestra organizacion, optimizar el potencial de nuestros trabajadores, gestionar adecuadamente su talento, mejorar los procedimientos de gestion

y cumplir con la normativa en materia de igualdad y diversidad.

Objetivo Medida Temporizacion | Responsable Indicador
Evitar dacriminaciones en ka | Incluir en todas s ofertas de empleo que e Anual Numero de ofertas de empleo
definicion y difusion de las | convoquen, un texto que especifique y recuerde c de publicadas en las que aparece el texto
ofertas de empleo y garantizar | el compromiso del Instituto con ks igualdad de ORNCn Gmided  y daefado.
Ia ipwaldad de oportunidades | oportunidades . Invitando a todas la personas
on of aceso de hombres y | responsables del proceso de reclutamiento a
mujeres 3 los procesos de | incorporar mujeres y hombres en dicho b
seloccion y provision proceso. -Deparamento Recursos
hessageod hases I | Momanos A
Corregw determinados | Faclitar formacion en materta de igualdad de Anual Comisidn de Igualdad y | -Numero de cursos de formacion
prejuicion y roles en base al | oportunidades A equipo responsable de los Dwversidad realizado en materia de pualdad de
género y atendiendo 3 b | procesos de seleccion oportunidades
Mmuw:zd; - N 5 e & b de los
Deparamenco Recursos procesos de seloccion asistentes al
contratacon. Humanos curso
Lomisién de Formackon del
| 1Az ,
Promover la paridad en b | La desgnacion de representantes de los Organos Anual -Direccion del IGPAZ - Porcentaje de hombres y mujeres en
componicion de los Organos | y comités del Instituto, se realizard de acuerdo los drgancs y comités del Instituto
colegados de caricter thanico | con el principio de presencia equilibrada de
to) mujeres y hombres, salvo por razones fundadas Comision de Igualdad y
y objetivas, y respetando los prncipios de Dwversidad
y especalzacion de s
miembros.
«» Direccion de la FIBHULP
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Prevencion de Conflictos y Acoso.

Toda persona tiene derecho a la igualdad y a la no discriminacion, a la salvaguarda de la dignidad, a la integridad moral, a la intimidad y al trabajo. En virtud de
esos derechos, desde IdiPAZ se ha desarrollado un Protocolo de Prevencion y Actuacion con el fin de establecer un marco de referencia de actuacion para
la prevencion y reaccion frente a posibles situaciones de acoso, en todas sus modalidades. Para ello, se ha establecido un procedimiento que pretende resolver
los conflictos que pudieran surgir, garantizando la imparcialidad y confidencialidad de todos los datos de caracter personal que en el mismo aparezcan.

Del mismo modo, la Comision de Igualdad y Diversidad focaliza su actuacién en erradicar cualquier forma de discriminacion o desigualdad por razén de sexo
y de orientacion sexual, fomentando el respeto a las diferencias culturales y de cualquier otra indole. El drea dedicada a la Prevencion del acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, recogida en el Plan de Igualdad de IdiPAZ, promueve las siguientes medidas y objetivos:

Avrea 4: Prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Objetivo Medida Temporizacién | Responsable Indicador
Utilizar criterios de actuacion | Elaborar y difundir un Protocolo de Prevencion Anual Comision  de  lgualdad y | -Elaboracion del Protocolo de
ante las situaciones de Acoso | y Actuacion ante el Acosos Sexual y el Acosos Diversidad Prevencion y Actuacion ante el Acosos
Sexual y Acoso por Razon de | por Razon de Sexo. Sexual y el Acosos por Razon de Sexo.

Sexo y crear referencias claras
de ayuda e intervencion.

Informar, formar y sensibilizar | Realizar Campanas de sensibilizacion sobre el Anual Comision de lgualdad y | -Nimero de acciones de comunicacion
sobre el Acoso Sexual y | Acosos Sexualy el Acoso por Razon de género. Diversidad puestas en marcha para la sensibilizacion
Acosos por Razén de género sobre el acoso sexual y por razon de
y sus repercusiones, ademas genero.

de identificar  conductas

acosadoras

Contenidos GRI

GRI 406 No discriminacion GRI 406
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Representacion de los Trabajadores.

GRI ‘ Contenidos GRI
GRI 402 Relaciones trabajador-empresa GRI 402
Contenido 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales
GRI 407 Libertad de asociacion y negociacion colectiva GRI 407

La Fundacién cuenta con un comité de empresa para tratar cualquier asunto laboral, funcional o de otro ambito, y recibir todas aquellas sugerencias,
aportaciones o comentarios que ayuden a mejorar el sistema organizativo y funcional del IdiPAZ.

Enfoque de Gestion

‘ Contenidos GRI

GRI:103-1 Enfoque de Gestion

: Explicacion del tema material y su Cobertura GRI:103-1
GRI:103-2 =
GRI:103-3 | Enfoque de gestion y sus componentes GRI:103-2

Evaluacion del enfoque de gestion GRI:103-3

Contrataciéon Publica Responsable

Con la entrada en vigor de la Ley de Contratos del Sector Plblico del 2017 se incorporaron de manera transversal y preceptiva criterios sociales y
medioambientales obligando a los 6rganos de contratacion de establecer condiciones especiales de ejecuciéon del contrato de caracter social, ético, y
medioambiental.

Desde la FIBHULP se han ido instaurando estas condiciones con el fin de promover una practica de contratacion publica medioambientalmente sostenible,
socialmente responsable y que garantice un uso mas eficaz de los fondos publicos.

Las consideraciones de tipo medioambiental persiguen la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero, contribuyéndose asi a dar cumplimiento
al objetivo que establece el articulo 88 de la Ley 2/201 1, de 4 de marzo, de Economia Sostenible; el mantenimiento o mejora de los valores medioambientales
que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato; una gestion mas sostenible del agua; el fomento del uso de las energias renovables; la promocién
del reciclado de productos y el uso de envases reutilizables; o el impulso de la entrega de productos a granel y la produccion ecolégica. Desde la FIBHULP, se
han desarrollado los siguientes criterios medioambientales:
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- La empresa adjudicataria del contrato cumplira en todo momento con la legislacion medioambiental vigente relacionada con la prestacion de sus
servicios. Comprometiéndose a que sus vehiculos estén en las mejores condiciones posibles para minimizar los efectos medioambientales, asi como a
una correcta segregacion y gestion de los residuos que su actividad genere.

- Las condiciones especiales de ejecucion del presente procedimiento se solicitaran para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2/201 I, de 4 de
marzo, de Economia Sostenible, asi como para la mejora de los valores medioambientales y una gestién racional de los recursos naturales. El licitador
presentara un compromiso de mantener o mejorar los valores medioambientales que pueden verse afectados por la ejecucion del contrato.

- Compromiso de consumo responsable del agua por parte de los trabajadores durante el desarrollo de sus trabajos.

- Compromiso de uso racional de la energia evitando dejar luces encendidas innecesariamente. - Compromiso de productos menos contaminantes para
el medio ambiente durante el desarrollo de los trabajos.

Con respecto a las consideraciones de tipo social o relativas al empleo, podran introducirse, entre otras, con alguna de las siguientes finalidades: hacer efectivos
los derechos reconocidos en la Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad; contratar un nimero de personas
con discapacidad superior al que exige la legislacion nacional; promover el empleo de personas con especiales dificultades de insercion en el mercado laboral,
en particular de las personas con discapacidad o en situacion o riesgo de exclusién social a través de Empresas de Insercion; eliminar las desigualdades entre
el hombre y la mujer en dicho mercado, favoreciendo la aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo; favorecer la
mayor participacion de la mujer en el mercado laboral y la conciliacién del trabajo y la vida familiar, garantizar la seguridad y la proteccion de la salud en el
lugar de trabajo. Desde la FIBHULP se exige el cumplimiento de los siguientes criterios sociales:

- El adjudicatario del contrato debera presentar durante los tres (3) primeros meses de ejecucion del mismo una relacion de medidas a adoptar para
favorecer la conciliacién del trabajo y la vida familiar del personal adscrito a la ejecucién del contrato y el cronograma para su implantacién.

- Los licitadores deberan garantizar la seguridad y la proteccién de la salud en el lugar de trabajo y el cumplimiento de la normativa laboral, convenios
colectivos sectoriales y territoriales aplicables.

(] {] Contenidos GRI
GRI:102-9 Cadena de suministro 102-9)
Descripcion de la cadena de suministro de la organizacion, incluidos
los elementos principales relacionados con las actividades, marcas
principales, productos y servicios de la organizacién
GRI:102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro
GRI:102-10)
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4.4. Analisis de materialidad
Con el objetivo de canalizar los compromisos de la institucion con aquellos aspectos de la sostenibilidad que son materiales para nuestra organizacion, se ha
realizado un analisis de materialidad.

4.4.1. Identificacion de asuntos materiales

Los temas materiales incluidos en la memoria son aquellos que consideramos tienen un mayor impacto econémica, social y medioambiental para nuestra
institucion y en nuestra actividad, ademas de presentar una influencia sustancial en las valoraciones y decisiones de nuestros grupos de interés. Para definirlos
hemos utilizado como base los indicadores del marco GRI y otros que dan cuenta de la aplicacion de principios de otras redes a las que la Universidad ya

reportaba habitualmente, descartando aquellos que consideramos poco relevantes y anadiendo otros que nos parecian especialmente significativos, aunque
no formaran parte de ningun listado de indicadores estandarizado.

Para analizar la materialidad hemos contactado con nuestros grupos de interés por diferentes medios, fundamentalmente, a través de una encuesta de analisis
de materialidad y con reuniones con cada grupo de interés de la institucion.

4.4.2. Priorizacion de asuntos materiales
La priorizacién de los asuntos se ha determinado a partir de un doble anilisis de fuentes de informacién:

a. Relevancia externa, otorgada por los grupos de interés.
b. Relevancia interna, otorgada por la organizacion

En ambos casos la percepcion de los asuntos materiales se ha realizado en base al siguiente criterio:

Percepcion de los asuntos

materiales Puntuacion
Muy importante 3
Relevante 2
Irrelevante I
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De este analisis de materialidad pudimos concluir que la clasificacion por importancia de los distintos asuntos de materialidad en IdiPAZ/FIBHULP era la siguiente:

I. CALIDAD EN EL SERVICIO PRESTADO

2. ADAPTACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

3. BIOETICA

4. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

5. FORMACION Y ENSENANZA

. COMPROMISO CON LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION

. COMPROMISO E INVERSION EN LA COMUNIDAD Y SOCIEDAD
. FOMENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

O 00 N o

. COLABORACION Y COMUNICACION ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
10. RESPONSABILIDAD LABORAL

I'1. BUEN GOBIERNO DE LA ORGANIZACION.

12. IMPULSO A LA IGUALDAD Y DIVERSIDAD

I3. MEJORAR LA SATISFACCION DEL PACIENTE

14. DIGITALIZACION

I5. TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

16. FORTALECER EL SENTIMIENTO DE PERTENENCIA

I7. FOMENTO DE LA PROMOCION DE LA SALUD Y DE HABITOS SALUDABLES
18. REDUCCION DE LA GENERACION DE RESIDUOS Y AUMENTO DEL RECICLAJE
19. REDUCCION CONSUMOS Y EMISIONES

20. BUENAS PRACTICAS EN ADQUISICIONES Y MATERIALES

21. EVALUACION AMBIENTAL Y SOCIAL DE PROVEEDORES

22. SEGURIDAD DEL PACIENTE
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Con los resultados previos obtenidos se realizé una matriz de materialidad, en la que se represento graficamente los distintos asuntos materiales en funcion,
por un lado, de la importancia dada por los distintos grupos de interés, y por otro lado, de la importancia dada por IdiPAZ/FIBHULP.

El resultado fue el siguiente:

3,5

2,5

OO0 N

cMm™m™oe o©

1,5

0,5

Percepcion grupos de interés

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Percepcion para la organizacion
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5. Objetivos de Desarrollo Sostenible

En septiembre del 2000, lideres de 189 paises se reunieron en la sede central de las Naciones Unidas (ONU) para firmar la Declaracién del Milenio y los ocho
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) con sus 21 metas y 60 indicadores, centrados en la reduccion de la pobreza extrema y el hambre, la promocién
de la igualdad de género, la reduccion de la mortalidad infantil, la mejora de la salud materna, combatir el VIH-SIDA, la malaria y otras enfermedades, la
sostenibilidad ambiental y la creacién de alianzas. La Conferencia de la ONU sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro en junio de 2012, fue
el punto de partida para fomentar la adopcion de una segunda agenda global mas alld de 2015. En septiembre de 2015, 193 Estados miembros de la ONU
adoptaron la declaracion de la ONU. Asi, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accion que incluye 17 Obijetivos Globales, conocidos
como Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con 169 metas de caracter integrado e indivisible, a favor de las personas, el planeta y la prosperidad,
que también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia. Los Estados Miembros de las Naciones Unidas se comprometieron a
movilizar esfuerzos para poner fin a todas las formas de pobreza, combatir las desigualdades y hacer frente al cambio cIimético, aspirando a que para el ano

2030 hayamos situado al mundo y a sus sociedades en un camino hacia un futuro mejor. La 73
fecha para conseguirlos es el afio 2030. ¢
Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son los siguientes:

ODS | - Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 2 - Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.

ODS 3 - Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
ODS 4 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos. 13 e

ODS 5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas. Q

ODS 6 - Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

ODS 7 - Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

ODS 8 - Fomentar el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

ODS 9 - Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

ODS 10 - Reducir la desigualdad en y entre los paises.

ODS || - Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 12 - Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

ODS |3 - Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

ODS 14 - Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para lograr el desarrollo sostenible.

ODS |5 - Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad.

ODS 16 - Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

ODS 17 - Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

B
‘2@-

17 e

ﬁr.- 16 e § 17
(6% 20 TVTE

)

OB‘ET!V“S

F DESASROLLO

’::O >TENIBLE

Memoria de Sostenibilidad de I1diPAZ-2021
= I | DS ) S TR 29090 I



62

5.1. Compromiso de IdiPAZ con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y |a
Sociedad

Los Institutos de Investigacion Sanitaria ocupan un lugar privilegiado dentro de la sociedad. Con un incuestionable protagonismo en torno a la creacion y
difusion del conocimiento biomédico, los institutos son potentes impulsores de la investigacion y la innovacion nacional e internacional, el desarrollo
economico, y el bienestar social. Como tal, entendemos que nuestro Instituto tiene un papel fundamental para lograr el cumplimiento de los ODS, y debe
comprometerse con esta Agenda.

De acuerdo a la encuesta de Objetivos de Desarrollo Sostenible enviada a los investigadores del Instituto, se ha realizado un analisis de la importancia definida
por los mismos, basado al siguiente criterio:

Percepcion de los asuntos

materiales Puntuacién
Muy importante 3
Relevante 2
Irrelevante |
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De este analisis de materialidad pudimos concluir que la clasificacién por importancia de los distintos ODS en IdiPAZ/FIBHULP es la siguiente:

oUhwn =

© N

I
12.
13.
14.
I5.
l6.
17.

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y ninas

ODS 9: Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

ODS 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

ODS | 6: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos (tomando nota de los acuerdos celebrados en el foro de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico).

ODS 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

. ODS I5: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenacion sostenible de los bosques, luchar

contra la desertificacion, detener y revertir la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad biologica.

ODS 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

ODS 1 1: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacion sostenible y el saneamiento para todos.

ODS I: I. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible
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De acuerdo a la encuesta de Objetivos de Desarrollo Sostenible enviada a los investigadores del Instituto, el mapeo de las lineas y proyectos de investigacion
desarrolladas en la actualidad, el Sistema de Gestidn Integrado de IdiPAZ y el Plan Estratégico de Investigacion e Innovacion vigente, se han definido los
siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible para IdiPAZ, con los que ha establecido su compromiso.

Estratégicos

SALUD IGUALDAD TRABAJD DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA

f Y CRECIMIENTD W LOGRAR
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Los ODS priorizados han sido alineados e integrados con los objetivos y ejes del Plan Estratégico de Investigacion e Innovacion 2020-2024:

EJES estratégicos Lineas estratégicas ODS estratégicos | ODS relevantes ]

16 e
e

® |.| Integraciony gobernanza

EJE |

CALIDADY CAPACIDAD
CIENTIFICA

® 1.2 Programa cientifico

® |3 Sistema de gestion

® 2.| Recursos humanos it '.i‘iﬁﬁ‘ 7w 13 Silam
o o o 2.2 Plataformas cientificas [!ﬂl | ] Q
RECURSOS
‘ s 3.1 Comunicaciony divulgacion
l\ | 1 u:l.l\:m-
RELACIONE t{ + 3.2 Fortalecimiento de refaciones e impacto |} On
IMPACTO . !

¢ 3.3 Innovacion \
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Para apoyar esta labor, se ha formado un Grupo de trabajo para el Desarrollo Sostenible y Agenda 2030 de IdiPAZ/FIBHULP:

()G
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Gema Vollés
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Cadena de Valor y Objetivos de Desarrollo Sostenible IdiPAZ -
PROCESOS ESTRATEGICOS Contribuyen a generar valor de la organizacion
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METAS PRIORIZADAS DEL ODS 3 Y SUS PLANES DE ACCION

3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en todos los paises, seglin proceda.
Plan de accion: Llevar a cabo un programa terapéutico para personal con problemas de tabaquismo

3.b Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos para las enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan
primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracion de Doha relativa al
Acuerdo sobre los ADPIC y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los
Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo relativo a la flexibilidad para proteger la salud publica y, en particular,
proporcionar acceso a los medicamentos para todos.

Plan de accion: Aumento de la produccion cientifica, nuevas areas de investigacion y ejecucién de nuevos proyectos de investigacion traslacionales.

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y
el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacién y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

3.c Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacion, el desarrollo, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en
desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequenos Estados insulares en desarrollo

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para
la salud nacional y mundial
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CONTRIBUCIONES DE IdiPAZ/FIBHULP RESPECTO AL ODS 3: SALUD Y BIENESTAR

Salud y seguridad laboral

— Se dispone de un Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) con competencias en
informacion, consulta y negociacion, vigilancia y control en materia de prevencion de riesgos de los empleados.

—  Se cuenta con un Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ajeno que asesora, gestiona y adapta la actividad y garantiza la seguridad y salud de los empleados.

—  Se realizan actividades de vigilancia de la salud: se ofrece la posibilidad de un reconocimiento médico (al inicio del contrato y anual) y voluntario para todos los
empleados, asi como seguimiento de accidentes para elaborar las medidas y actividades preventivas oportunas.

—  Se han elaborado guias y recomendaciones para la adopcion de medidas preventivas frente al SARS-Cov-2 asi como implementado politicas dirigidas a salvaguardar
la salud y mejorar el bienestar de los empleados (flexibilizacion horario, modalidad teletrabajo, etc...). En este sentido, y desde el comienzo de la pandemia, se
esta proporcionando material de proteccion frente al coronavirus.

—  Enlos laboratorios, se han disefiado protocolos y establecido estrategias y buenas practicas, asi como realizado actividades de formacién para reforzar y actualizar
el conocimiento sobre el SARS-CoV-2.

— Se ha ejecutado una politica de priorizacion en la vacunacion frente al coronavirus, dado el escenario de actividad de los empleados de la Fundacion para la
Investigacion en Biomedicina del Hospital Universitario La Paz.

—  Se ha actualizado el Plan de Prevencion considerando las modalidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina
del trabajo. Dicho Plan se basa en la integracion de la actividad preventiva y en un proceso de revision continuada del sistema de gestion preventiva, con objeto
mejorar la seguridad y salud de los empleados.

—  Se ha constituido una Comisién Central de Salud Laboral dentro del Convenio colectivo del Grupo de Empresas de las Fundaciones de Investigacion Biomédica
de las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrileno de Salud (SERMAS) y en la que se integra la Fundacion para la Investigacién en Biomedicina del
Hospital La Paz. Dicha Comision tiene como mision la coordinacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y la homogeneizacion de criterios y
procedimientos de todas las Fundaciones de Investigacion Biomédica.

—  Se han planificado actividades formativas orientadas a conseguir la maxima eficiencia, seguridad y bienestar en el trabajo (riesgos quimicos, biologicos, ergonomia,
plan de emergencia, formacién especifica por personal cualificado, etc.).

—  Se colabora muy activamente con el Hospital La Paz en politicas que promueven la salud y bienestar como donaciones, ensayos clinicos, medidas preventivas y
habitos saludables (prohibicion de fumar, higiene de manos, etc.), actividades formativas, campanas contra la discriminacion y violencia, humanizacion de la
medicina, etc.

Promocion del deporte al servicio de la salud
— IdiPAZ organiza anualmente una Carrera Solidaria «IdiPAZ: t0 salud, nuestro retoy, organizada por el Instituto para recaudar fondos destinados al fomento de
la investigacion.
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Investigacion en salud y bienestar

— Desarrollo y gestion de proyectos de investigacion biomédicos con impacto positivo en la poblacién, dirigidos a mejorar su salud y bienestar.

— Alianzas con otras instituciones de investigacion para el desarrollo de proyectos de manera coordinada (estudios multicéntricos).

— IdiPAZ tiene 63 grupos cientificos de investigacion centrados en investigacion biomédica.

— En respuesta a la accion 3.3, IdiPAZ tiene un drea de investigacion centrada en las Enfermedades Infecciosas e Inmunidad y varios grupos de investigacion en
este ambito: “SIDA y Enfermedades Infecciosas” e “Infecciones Sistémicas en Pediatria; VIH, tuberculosis, patologia importada y enfermedades emergentes”. Estos
grupos llevan a cabo multiples proyectos de investigacion financiados a nivel nacional e internacional.

— Enrespuesta a la accion 3.4, IdiPAZ tiene un grupo de investigacion “Psiquiatria y Salud Mental” que tiene como objetivo general el tratamiento y promover la
salud mental y el bienestar.

— En 2009-2019, se firmaron mas de 3.000 nuevos Ensayos clinicos y 680 proyectos de investigacion publicos competitivos, enfocados a la mejora de la salud de la
comunidad.

— En el periodo 2009-2019, IdiPAZ publicé mas de 11.000 articulos cientificos, y 500 tesis doctorales.

Tecnologia de la salud

— Estamos comprometidos con el desarrollo de capacidades para la generacién, transferencia y uso de tecnologias innovadoras relacionadas con la salud. La
innovacion en el drea de la salud es una de las lineas estratégicas desarrolladas en el Plan Estratégico de Investigacion e Innovacion de IdiPAZ. Desde la Unidad
de Apoyo a la Innovacion de IdiPAZ, en funcionamiento desde 2010, se fomenta el desarrollo de tecnologias sanitarias, su comercializacion y se promueven las
colaboraciones con entidades privadas para el desarrollo de tecnologias sostenibles.

— Tenemos establecidas varias alianzas: Centro Nacional de Investigaciones Oncolégicas (CNIO), Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares (CNIC), y
diferentes universidades, entre otras entidades.
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IciPAZ

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 5: IGUALDAD DE GENERO

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Planes de accion:

- Difusion de canal interno de denuncia a través de IdiPAZ informa y Laboral.

- Facilitar el acceso al canal interno de denuncia

- Informar, formar y sensibilizar sobre el Acoso Sexual y Acosos por razén de género y sus repercusiones ademas de identificar conductas acosadoras.

- Realizar campania especifica el Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia de Género (25 de noviembre)

- Equilibrar entre mujeres y hombres el acogimiento a las medias de conciliacion especificas para atencién y cuidados de hijos/as y familiares, disponibles en la normativa actual

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.
Planes de accién:

- Analisis cuantitativo de mujeres en érganos de gobierno de FIBHULP/IdiPAZ

- Revisar los procesos de seleccion desde la publicacion de las ofertas hasta la contratacién, con el fin de garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres

- Realizacion de acciones de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad a las personas que participan en los procesos de seleccion, con el fin de garantizar la objetividad
del proceso y evitar actitud discriminatoria.

- Fomentar la presencia equilibrada de la plantilla con criterios de igualdad de trato y oportunidades en la contratacion

- Desarrollo de la carrera profesional que permita la promocién de los trabajadores y trabajadoras de la Fundacién en condiciones de igualdad

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.
Planes de accién:

- Evaluacion de los posibles niveles de conocimiento acerca de las TIC de los Trabajadores/as.
- Programar formaciones adaptadas a cada nivel dejando al alcance de los Trabajadores/as la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos sobre las TIC

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las ninas a todos los niveles.
Plan de accién:

- Actualizacién Plan de Igualdad y Diversidad
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OTRAS METAS RELEVANTES (Los planes de accion se definiran a partir del afio 2024)

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas en los ambitos publicos y privados, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, seglin proceda en cada pais.

CONTRIBUCIONES DE IdiPAZ/FIBHULP RESPECTO AL ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

Oferta laboral y académica en igualdad de condiciones para hombres y mujeres

—  En todas nuestras ofertas de empleo o procesos formativos se aplican las mismas politicas de acceso para hombres y mujeres.

— Un 34,7% de los grupos de investigacién estan liderados por mujeres.

— La distribucion de mujeres es la siguientes en las comisiones y 6rganos del instituto: Consejo Rector (28.6%), Comision Delegada (30.76%), Comité Cientifico Externo
(33.3%), Comité Cientifico Interno (55.5%), CEIm (56.%), Comisién de Humanizacion y RSC (85.7%), Comision de Calidad (75%), Comisién de Formacion (71.4%).
OEBA (75%) y Comision de Igualdad y Diversidad (50%).

— Se ha elaborado un protocolo de prevencién y actuacion ante el acoso discriminatorio, el acoso moral, sexual y el acoso por razén de sexo.

— Desde 2018. IdiPAZ participa anualmente con actividades en el Dia Internacional de la Nina y la Mujer en la Ciencia, con el objetivo de lograr el acceso pleno y
equitativo de las mujeres y las nifias en la ciencia.

Facilidades para la conciliacion trabajo-familia

—  Se ha creado una Comision de Igualdad y Diversidad con el objetivo de promocionar la igualdad de oportunidades en la Fundacion para la Investigacion Biomédica del
Hospital Universitario La Paz, estableciendo las bases de una nueva cultura en la organizacion del trabajo que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y
que, ademas, posibilite la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad, abordando de forma conjunta la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion o desigualdad por razén de sexo y de orientacion sexual, fomentando el respeto a las diferencias culturales y de cualquier otra indole.

—  Se ha desarrollado un Plan de Igualdad y Diversidad que establece medidas para la conciliacion de la vida familiar, inscrito en el REGCON (Registro y Depésito de
Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad)- Codigo 28109182112021

—  Con la publicaciéon del nuevo Convenio Colectivo de las FIBs adscritas al Servicio Madrileno de Salud de la Comunidad de Madrid, se recogen también algunas
estrategias para la conciliacion de la vida familiar (BOCM 311 de 22 de Diciembre de 2020).

— IdiPAZ/FIBHULP estan adherido al Charter de la Diversidad de la Fundacion para la Diversidad.

Igualdad de género den el ambito de la investigacion
—  Los estudios que se llevan a cabo en el Instituto mantienen el equilibrio entre género, teniendo en cuenta las diferencias debido a la contribucion de la variacion especifica
del sexo en el campo de la salud, como es el caso de la respuesta inmunitaria. Por lo tanto, el andlisis de sexo y género se tendra en cuenta en los contenidos de los
diferentes proyectos que se lleven a cabo.
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METAS PRIORIZADAS DEL ODS 8 Y SUS PLANES DE ACCION

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Planes de accion:

- Evaluacion psicosocial en trabajadores FIBHULP/IdiIPAZ con el fin de implantar acciones de mejora en el entorno laboral y detectar posibles riesgos en el bienestar del
trabajador.

- Posibilitar el ejercicio de la prestacion de trabajo a distancia o trabajo no presencial

- Ajustar a las necesidades de conciliacion de la plantilla de la Fundacion. Distribuir entre el personal de la Fundacion un cuestionario sobre necesidades de conciliacion
de la plantilla.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.
Plan de accién:
- Incorporacién a la plantilla de personas <30 anos

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todas las personas trabajadoras, incluidas las migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

Planes de accion:

- Actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
- Proteger a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia de los riesgos que conlleva el desempeno de su trabajo
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OTRAS METAS RELEVANTES (Los planes de accion se definiran a partir del afio 2024)

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y

la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la
prohibicién y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo
infantil en todas sus formas.

CONTRIBUCIONES DE IdiPAZ/FIBHULP RESPECTO AL ODS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Gestion Econémica
—  Gestion eficiente de los recursos naturales.
— Fomentar una politica de igualdad
— Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores mediante la negociaciéon colectiva con el Comité de Empresa y la Comision Paritaria
—  Proporcionar condiciones laborales dignas a empleados y proveedores.
—  Proporcionar a los profesionales un desarrollarse laboral igualitario.
— No discriminacion (género, edad, etc.) en las contrataciones.
— Utilizar herramientas que faciliten el trabajo decente, la innovaciéon y el emprendimiento
— Fomento de la |+D+i.
—  Facilitar la formacion practica a estudiantes de pregrado, grado y postgrado.

Generacion de empleos
—  IdiPAZ/FIBHULP cuenta con 23 investigadores estabilizados, 68 investigadores, 189 personas de apoyo a la investigacion y 27 personas de administracion y
servicios.

Plan de acogida y de integracion
—  Guia de acogida de IdiPAZ/FIBHULP que se envia a los trabajadores para mejorar su integracién en la institucion de una manera sea mas amigable y efectiva.
—  Participacion en la Jornada de Bienvenida de los Residente del HULP
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METAS PRIORIZADAS DEL ODS 9 Y SUS PLANES DE ACCION

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre
otras cosas fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millon de
habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacién y desarrollo.

Planes de accion:

- Estrategia de transformacion digital: Telemedicina, Disefio 3D, IA y Big-data, Nuevo Hospital
- Actualizacién de infraestructuras, renovacién del equipamiento tecnolégico.
- Aumento de la produccién cientifica, nuevas areas de investigacion y ejecucidon de nuevos proyectos de investigacion traslacionales.

OTRAS METAS RELEVANTES (Los planes de accion se definiran a partir del afio 2024)

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico
y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

9.2 Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno

bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucién en los paises menos adelantados

9.3 Aumentar el acceso de las pequenas industrias y otras empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos

asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los mercados

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades
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CONTRIBUCIONES DE IdiPAZ/FIBHULP RESPECTO AL ODS 9: INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

La innovacioén en IdiPAZ/FIBHULP
La innovacién de IdiPAZ/FIBHULP se dinamiza a través de la Unidad de Apoyo a la Innovacion, que es una Plataforma de apoyo a la investigacion financiada por
el Instituto de Salud Carlos lll, teniendo como uno de sus objetivos principales el fomento de la innovacion de manera transversal, mediante la captacion de
proyectos, su evaluacién y posterior desarrollo y transferencia a empresas del sector o mediante la creacion de spin-off, para que la innovacion llegue con éxito
lo antes posible a2 mercado.

— Lainnovacién es un tema transversal que afecta a las instituciones que conforman IdiPAZ, por lo que contamos con una Comision Plataforma de Innovacién del
Hospital Universitario La Paz (HULP), una iniciativa que fue creada en noviembre de 2014 por la Direccién-Gerencia del Hospital para fomentar, extender,
potenciar y dinamizar la cultura de la creatividad y la innovacién entre todas las personas vinculadas al Hospital. A través de la implantacion y gestion de un
modelo de innovacién abierta y de enfoque social, que de oportunidades para que profesionales, pacientes, cuidadores, empresas y demas perfiles implicados
aporten ideas de mejora basadas en su experiencia.

— A través de la “Convocatoria de ayuda, financiada por la Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz, para el desarrollo de un
proyecto de innovacién” se potencia el desarrollo de proyectos de innovacion, mediante la concesion, en régimen de publicidad, igualdad, objetividad y
concurrencia competitiva, de una ayuda para llevar a cabo la ejecucion de un proyecto de innovacion con el fin de transferir soluciones innovadoras, generando
beneficios para la comunidad, y permitiendo al mismo tiempo establecer alianzas entre entidades de investigacion y empresas del sector farmacéutico,
biotecnoldgico y de tecnologias médicas y sanitarias.

— LaInstitucion promueve las alianzas con entidades que fomentan la investigacién y la innovacion, incentivando el trabajo en red.

—  Proporciona servicios de innovacidn a otros centros sanitarios creando una cultura de innovacién dentro del SNS, posibilitando que puedan tener acceso al
sector productivo y a acuerdos de transferencia mas beneficiosos, algo que por si solos seguramente no podrian conseguir al no disponer de las capacidades
necesarias para ello.

— Formamos parte de la Red Plataforma de Dinamizacién e Innovacion de las capacidades industriales del SNS y su transferencia efectiva al sector productivo
(ITEMAS), con el objetivo de dinamizar el sector industrial a partir de las innovaciones surgidas dentro del IdiPAZ/FIBHULP.

— A 31 de diciembre de 2019, la Unidad de Apoyo a la Innovacion contaba con 183 proyectos o ideas de innovacién en estado activo, 19 de los cuales estaban en
la fase de captura, 60 en la evaluacion fase, 26 en desarrollo, 44 en transferencia y 34 en el mercado. El 19% de los proyectos han sido explotados y posicionado
en el mercado, porcentaje muy positivo

— Incremento exponencial del nimero de iniciativas emprendedoras surgidas en el seno del [diPAZ/FIBHULP en el dltimo afio, teniendo en cuenta la importancia
en la generacion del sector productivo de la creacion de empresas de base tecnolodgica (start-up o spin-off) como modelo de aceleraciéon de innovaciones al
mercado y por la alta capacidad de atraccion de inversién privada.

Calidad y transformacién organizacional
— Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos Ill.
—  Sistema de Gestion Integrado de Calidad segiin Norma ISO 9001:2015, UNE 166002, IQNet SR10.
— Sello de Excelencia de la Unién Europea HRS4R: Human Resources Excelence in Research
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Industria 4.0. Empresa conectada y TIC
—  Plataforma de Bioinformatica y Big Data
—  Esta en marcha un proyecto para optimizar la recogida de datos de la historia electrénica hacia registros de investigacion y la obtencion de informes requeridos
por el Ministerio de Sanidad en relacion a la actividad en las unidades que son Centros y Unidades de referencia (CSUR).

Infraestructuras
— Con la construccién del Edificio IdiPAZ y la construccion del nuevo HULP, estamos diseiiando politicas de infraestructuras modernas, verdes, sostenibles y
resilientes que minimicen el impacto ambiental de nuestra Institucion.
— Mejora de las instalaciones para hacerla sostenible y asegurar el bienestar de todas las personas: pacientes, familiares, acompanantes, profesionales,
proveedores.

Informacién y comunicacion fluida, transparente y sostenible

— La newsletter diaria “ldiPAZ Informa” envia convocatorias, ofertas de empleo, la agenda cientifica y otras noticias de interés. Esta informacién también se
publica a través de las redes sociales. Ademas, hay Pildoras formativas mensuales “IdiPAZ Informa: Responsabilidad Social Cooperativa y
Cientifica/Objetivos de Desarrollos Sostenible” que trata de formar a nuestros grupos de interés en este tema y dar difusion a las actividades que se
desarrollan en dicha materia. También se publica trimestralmente “IdiPAZ+i News” que recoge las principales noticias de Investigacion e Innovacion que han
ocurrido.

—  Existe una pantalla informativa en el hall del Edificio IdiPAZ, y también se realizan difusiones utilizando las pantallas habilitadas en el HULP, publicando noticias y
la agenda.

—  Anualmente se publica la Memoria Cientifica, en dos versiones, reducida y completa, que recopila los datos cientificos mas importantes, asi como la estructura y
composicion actual cientifica y de la institucion mas importante que ha acontecido, asi como datos y fotos relevantes.

— Facilitamos a la comunidad cientifica el acceso a la informaciéon a través de la biblioteca de Ciencias de la Salud, con un fondo de mas de 100.000 recursos
electrénicos. Asimismo, ofrecemos ademas dos servicios muy potentes: Documentalista, como servicio de Ayuda a la Investigacién y el Préstamo
Interbibliotecario.

Estructuras de servicios tecnolégicos.
—  Facilitar el acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién a empleados y a usuarios.
— Intranet HULP
—  Pagina web IdiPAZ: www.idipaz.es
—  APP-HULP
—  Plataformas de reunién y formacion: Webex, Microsoft Teams y Zoom
— Aula virtual en los cursos de PRL
— Red de telecomunicaciones en continuo crecimiento y mejora.
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METAS PRIORIZADAS DEL ODS 10 Y SUS PLANES DE ACCION

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Planes de accion:

-Alcanzar la igualdad salarial para iguales categorias profesionales, con independencia del tipo de contrato o del proyecto de investigacion que financia el mismo.-
-Realizar acciones de diversidad en la ciencia por el Mes de la Diversidad (mayo)

- Realizar campana especifica el Dia del Orgullo LGTBIQ

- Alcanzar la insercion laboral de personas con discapacidad

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.
Plan de accién:

- Desarrollo de una carrera profesional que erradica las desigualdades salariales

OTRAS METAS RELEVANTES (Los planes de accién se definiran a partir del afio 2024)

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicién
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OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 12:
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METAS PRIORIZADAS DEL ODS 12 Y SUS PLANES DE ACCION

12.4 De aqui a 2030, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la atmoésfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente.

Planes de accion:

- Carteles de las consecuencias que conlleva la mala gestion de residuos dentro del ambito de la investigacion.
- Formaciones/campanias para la concienciacion y sensibilizacion sobre la gestion de deshechos y productos quimicos en los laboratorios.
- Proponer a una persona encargada de la gestion de residuos en cada area funcional.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencion, reduccién, reciclado y reutilizacion.
Planes de accién:

- Estudio de minimizacion residuos.
- Inspecciones Internas, Auditorias Internas y Externas en materia de Residuos Peligrosos Producidos.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en
armonia con la naturaleza.

Planes de accion:

- Disefo y actualizacion del logo Institucional para relacionarlo con la sostenibilidad. Difusion del mismo

- Pildoras formativas RSC/ODS enviadas por IdiPAZ Informa

- Iniciar todos los actos de IdPAZ con una mencién a la importancia de implantar los ODS en nuestra institucién para un mayor impacto concienciador
- Elaborar un calendario dedicado a determinados dias del aho que promuevan, mediante la concienciacion y la accion, el desarrollo de la sostenibilidad.

- Enviar pildoras formativas en los dias destacados en calendario dedicado a la concienciacion del desarrollo sostenible.
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OTRAS METAS RELEVANTES (Los planes de accién se definiran a partir del afio 2024)

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
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e OBIJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 17: I ‘
ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

METAS PRIORIZADAS DEL ODS 17 Y SUS PLANES DE ACCION

17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su transferencia, divulgacién y difusion a los paises en desarrollo en condiciones favorables,
incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, segin lo convenido de mutuo acuerdo.

Plan de accion:

- Establecer alianzas con instituciones para la consecucién de procesos estratégicos y clave de la institucion.

OTRAS METAS RELEVANTES (Los planes de accién se definiran a partir del afio 2024)

17.6 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y aumentar el
intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinacion entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de las
Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la tecnologia
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CONTRIBUCIONES DE IdiPAZ/FIBHULP RESPECTO AL ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Alianzas internacionales
— Como parte de nuestras politicas de internacionalizaciéon contamos con una Plataforma de Internacionalizacion.
La FIBHULP coordina la European Reference Network en Trasplante Pediatrico (ERN- TransplantChild) (www.transplantchild.eu), con la participacién de 35
hospitales de |8 estados miembros de la Union Europea
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— Ademas, la institucion participa en otras European Reference Netwok (ERNs): RARE-LIVER (enfermedades raras hepaticas); ERN-EYE (enfermedades raras
oftalmoldgicas); ERN BOND (enfermedades y desérdenes oseas); ERN ITHACA (malformaciones y sindromes congénitos con desordenes neurologicos e
intelectuales) y ERNICA (anomalias congénita y heredaras raras (digestivas y gastrointestinales)).
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Los investigadores de IdiPAZ colaboran en proyectos de investigacion con mas de 60 entidades internacionales:

= Austrio + Lutvia
+ Beigum  + Lithuanio
« Bosnio &  + Mocadonio
Horceg + Nethatands
= * Bulgorio | porway
« Canoda « Croatio + Poland
» Maxico P —
— « United Stanes Rl:zazil;m * Porigd «Ching « Kyrgyzston
« Afgenting aof Amarica « Danemork  * Fomania - Gecrpia « Maloysia
+ Brozil . Finlond i“fb'“ «Indin + Philippines
= W [ B [
+SouthAfrico | . Garmony « dron + Singapere
* Ecuodor 3 + Swaden « baroel + Taiwon
+ Paroguoy ? r"“f‘ - Switzeriand - Jupdn « Turkey
« Pary = — =~ s Hungaty  nited Kozokhssun -« Ukrang
- Venszuelo - o * vy Kingdom

« Austrolio
« Now Zolond

IdiPAZ colabora con la Embajada Britanica, y desarrollando jornadas bilaterales compartiendo experiencias y buscando sinergias.

Alianzas con el entorno

IdiPAZ participa en diferentes jornadas, concretando su integracion en la estrategia de la empresa y buscando sinergias con éstas (Webinar Grupo Trabajo
Empresas. Caixa Impulse; preseleccion proyectos Healthstar

La FIBHULP participa en la Comision Paritaria con el resto de FIBs de la Comunidad de Madrid.

IdiPAZ mantiene una estrecha relacién con los otros IIS y el ISCIII, participando en un Foro conjunto de Institutos a nivel nacional.

IdiPAZ participa en 24 Redes de Investigacion Biomédica (CIBER) y I3 Redes Tematicas de Investigacion (RETICs) con tematica en el ambito de la investigacion
biomédica:

o

O O O O

Networked Biomedical Research Center for Bio-engineering, Biomaterials and Nanomedicine
Networked Biomedical Research Center for Cardiovascular Diseases

Networked Biomedical Research Center for Hepatic and Digestive Diseases

Networked Biomedical Research Center for Rare Diseases

Networked Biomedical Research Center for Respiratory Diseases

Memoria de Sostenibilidad de I1diPAZ-2021
== I S N 42 L TS 42 =



85

Networked Biomedical Research Center for Public Health and Epidemiology
Networked Biomedical Research Center for Neurodegenerative Diseases
Networked Biomedical Research Center for Cancer

Asthma, Adverse and Allergic Reactions

Vascular and Cerebral Diseases Network

Plataforma ITEMAS

Red Tematica de Receptores Nucleares en Cancer, Metabolismo e Inflamacion
Research Network for Renal Diseases

Tropical Disease Cooperative Research Network

Investigational Network in Inflammation and Rheumatic Diseases

Research Network for AIDS

Red de Biobancos

Research Network for Maternal and Child Health and Development
Research Network for Maternal and Child Health and Development
Plataforma de Unidades de Investigacién Clinica y Ensayos Clinicos

Research Network NRF2 as a Node of the Pathogenesome

O O OO OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

Alianzas con organizaciones de la sociedad civil
— Tenemos convenios con organizaciones de la sociedad civil, entre las que destacan: Fundacién Cris, Fundacién Aladina, AECC; ONG Otromundoesposible,
Fundacién Sandra Ibarra, Fundacion Familia Alonso, Fundacion contra la Hipertension Pulmonar, Fundacion Isabel Gemio, Fundacion Mari Paz Jiménez, Fundacion
La Sonrisa de Alex para la Investigacion y Tratamiento del Sarcoma de Ewing, Fundacion Menudos Corazones, Fundacion Sindrome de Dravet, Fundacion
Unoentrecienmil, Fundacién ACS, FUNDACION ESPANOLA PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION DE LA ESCLEROSIS LATERAL
AMIOTROFICA, Asociacién Sindrome Phelan-McDermid, Asociacion Espaiiola de Afectados por Sarcomas, Fundacion Mutua Madriefa, Fundacién Reina Sofia,
Fundacion TV - Marato, Asociacién Sindrome Duplicacién Inversion Deleciéon del Brazo Corto del Cromosoma 8 y Fundacion Alicia Koplowitz..
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5.2. Contribucion a otros Objetivos de Desarrollo Sostenible no priorizados

OBIJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 1:

FIN DE LA POBREZA

Y ——

CONTRIBUCIONES DE IdiPAZ/FIBHULP RESPECTO AL ODS 5: FIN DE LA POBREZA

Poner fin a la pobreza en todo el mundo

IdiPAZ/FIBHULP tiene en cuenta la sostenibilidad de las innovaciones clinicas que se desarrollan en el ambito del instituto con el objetivo de mantener el acceso

a los servicios clinicos de salud, independientemente de la situacion econoémica de la poblacion con acceso a ellas y de la parte del mundo donde viva, tratando
de minimizar las desigualdades que se producen en la atencién sanitaria.

La Hospital Universitario La Paz-IdiPAZ, a través de la European Reference Network (ERN) TransplantChild coordina los recursos y conocimientos existentes

de los 26 hospitales de |8 Estados miembros europeos, hasta el dia de hoy, implicados en la ERN TransplantChild con el fin de armonizar, generar y difundir el
conocimiento relacionado con el trasplante en toda Europa, siguiendo las dreas estratégicas:

Quality and Safety

La red de colaboracion con los hospitales europeos participantes en la red, se vera ampliado proximamente con la incorporacion de centros de apoyo pertenecientes
a otros paises de América del Sur, como Colombia, Venezuela, Argentina y Brasil, para acercar la practica clinica y compartir las experiencias.
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EDUCACION

e OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4: T
Eﬂl EDUCACION DE CALIDAD QM rm

METAS PRIORIZADAS DEL ODS 4 Y SUS PLANES DE ACCION

4.5. Eliminacion de Disparidad de género y colectivos vulnerables
4.7. Fomentar la educacion Global para el Desarrollo Sostenible
Plan de accién:

-Talleres y charlas en colegios e institutos del distrito enfocados a la importancia de la ciencia y el desarrollo sostenible. Proyecto Ciencia en la Calle. Colaboracion con
Fundacion Balia

OTRAS METAS RELEVANTES (Los planes de accién se definiran a partir del afio 2024)

4.3. Asegurar el acceso igualitario a la formacion superior
4.4. Aumento de las competencias para acceder al empleo

CONTRIBUCIONES DE IdiPAZ/FIBHULP RESPECTO AL ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

Educacion
— En el afio 2020, 24 tesis doctorales
— En el afo 2020, Investigadores de IdiPAZ Coordinan Programas de Doctorado de la Universidad Auténoma de Madrid:
Programa Doctorado en Epidemiologia y de la Salud - Fernando Rodriguez Artalejo
Programa Doctorado en Medicina y Cirugia - Francisco Garcia Rio
Programa Doctorado en Farmacologia y Fisiologia - Concepcion Peird Vallejo/Antonio Carcas Sansuan
Programa Doctorado en Biociencias Moleculares - Francisco Zafra Gémez (Ciencias)/Isabel Sanchez Pérez (Medicina)

— En el afio 2020, se celebro el Il TransplantChild Workshop on tranlational research: Novel strategies in paediatric transplantation, dirigido a medicos y personal de
enfermeria.

@)
@)
O
@)

— En el afo 2020, se ha desarrollado material formativo dirigido a los pacientes trasplantados y sus familias, en formato de pildoras formativas.
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Formacion técnica profesional
— IdiPAZ acoge las practicas de varios Ciclo de Grado Medio y Superior

O 0O 00O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OOo

— IdiPAZ/FIBHULP acoge alumnos para la realizacion de TFG y TFM de varios centros universitarios:

O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOO0OOoOO0o0OO0oOOo0OOoOoOo

Ciclo Administracién y finanzas

Ciclo Gestién administrativa

Ciclo Anatomia Patologica y Citodiagndstico

Titulo especialista en Gestion Administrativa de ensayos clinicos
Master monitorizacion y gestion de proyectos en investigacion clinica
CECIC: Coordinacion de ensayos clinicos en centros de investigacion-Study Coordinator
Master en monitorizacion y gestion de ensayos clinicos

Master en monitorizacion de ensayos clinicos

Técnico superior en Anatomia Patologica y Citodiagndstico

4* ESO

Gestion Administrativa

Técnico superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

Ciclo Cuidados Auxiliares de enfermeria

Master EECC

Grado superior Administracion y Finanzas

Academia de Estudios Mir S.L.

Universidad CEU San Pablo

Fundacion de la Clinica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos
Universidad Autonoma de Madrid

Universidad Francisco de Vitoria

Universidad Nacional de Educacion A Distancia

Sociedad Espaniola de Fertilidad

Sociedad Espaiiola de Cardiologia, Fundacion Casa Del Corazén
Universidad High Institute Of Biotechnology Of Monastir
Universidad Internacional De La Rioja (Unir)

Universidad Camilo José Cela

Universidad de Ledn

Universidad de Sevilla

Instituto Superior De Estudios Psicologicos

Universidad de Alcala

Universidad Pontificia Comillas

Universidad Complutense De Madrid

Institut D'educacié Continua De La Universidad Pompeu Fabra
Fundacion Canaria De Investigacion Sanitaria

Universidad a Distancia De Madrid
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Universidad de Alcala

Escuela de Medicina Tropical de Liverpool
Universidad Francisco de Vitoria

Universidad Catdlica San Antonio

Fundaciéon Clinica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos
Universidad Auténoma de Barcelona

Universidad Complutense de Madrid

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad de Las Palmas De Gran Canaria
Universidad Carlos Il

Universidad Alfonso X El Sabio

Universidad de Castilla-La-Mancha

Universidad Alcala De Henares

Universidad Cardenal Cisneros

Universidad de Vigo

Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir
Universidad Europea

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de Salamanca

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODOBOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOoOo

Formacion y orientacion para la investigacién

IdiPAZ/FIBHULP cuenta con una Comisién de Formacion acreditada con norma ISO 9001:2015.
IdiPAZ/FIBHULP cuenta con un Plan de Formacion anual, que en el aho 2020 incluyd 9 cursos de investigacion transversales y |7 Seminarios Cientificos.
Asimismo, cuenta con un Programa de Divulgacion Cientifica, que en 2020 desarrollé |3 actividades.
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OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 7:

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE ERUEEEE

METAS RELEVANTES (Los planes de accién se definiran a partir del afio 2024)

7.3. Duplicar la tasa de eficiencia energética

CONTRIBUCIONES DE IdiPAZ/FIBHULP RESPECTO AL ODS 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Ahorro de energia

IdiPAZ/FIBHULP es una institucion responsable con su medio ambiente. Ademas de las facilidades que se ofrece a los trabajadores para el reciclaje de residuos,
estamos trabajando en el desarrollo de un programa de ahorro de energia y de sensibilizacion de la misma entre el personal.
El proyecto que hay en marcha para las nuevas instalaciones, tendra en cuenta todas las posibilidades para integrar en la medida de lo posible, las tecnologias

que permitan generar energia y su uso de forma eficiente.
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OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 11:
CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
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CONTRIBUCIONES DE IdiPAZ/FIBHULP RESPECTO AL ODS |1: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Espacios sostenibles

— EIIdiPAZ dispone de 9.173,10 m2 en el entorno hospitalario y bajo la gestion directa de IdiPAZ. El Instituto dispone de un “Edificio IdiPAZ” que

centraliza varias de las instalaciones de investigacion e innovacién desarrolladas.

El edificio de investigacion del Hospital universitario la Paz se construyé conforme a los criterios de diseno establecidos en proyecto de ejecucion visado en el aino de su

construccion.
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El CTE (codigo técnico de la edificacion) de aplicacion en el momento de su redaccion, incluia el DB HE (Documento basico de ahorro energético) que marca los
criterios de diseno para el ahorro de energia, en base a este y diferenciado en los siguientes grupos se adoptaron las siguientes medidas:

HE [.-Limitacion de la demanda energética del edificio.
Con una correcta eleccion de los materiales que conforman los paneles y aislamiento de fachada, vidrios de ventanas, y sistema de cubierta.

HE?2.-Rendimiento de las instalaciones térmicas
El edificio dispone de una instalacién térmica apropiada destinada a proporcionar el bienestar térmico regulando el rendimiento de las mismas y de sus
equipos, segun se desarrolla en el RITE, por ejemplo con la instalacion en los climatizadores de recuperadores de calor.

HE3.-Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion
Las zonas de uso esporadico tales como pasillos, escaleras, aseos etc. disponen de un sistema de deteccion de presencia. Se instalé también un sistema
de aprovechamiento de la luz natural que regula el nivel de iluminacion en funcion del aporte que llegue de luz solar.

HE4.- Contribucion solar minima de agua caliente sanitaria
Se instal6 un sistema de contribucion al agua caliente sanitaria mediante placas solares y acumuladores de agua.

—  El resto de plataformas o unidades que conforman IdiPAZ/FIBHULP esta integrado en las instalaciones del Hospital Universitario La Paz. La direccion de
IdiPAZ/FIBHULP ha participado en el disefo del Plan Funcional, Plan de Espacios y Plan de Equipamiento del nuevo Hospital, que apuesta por un espacio
sostenible que ha sido disehado teniendo en cuenta a los pacientes, asociaciones de pacientes, los profesionales y otras partes interesadas.

B A T S
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I° Gestion ambiental.- Orientada a garantizar el minimo impacto del funcionamiento del Hospital en el entorno, sustentada en politicas de sostenibilidad y
conservacion que incluye el desarrollo sistemas de maxima eficiencia que permitan:
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a) Reducir el uso de los recursos naturales (especialmente el consumo de agua) y

b) Minimizar los residuos generados tanto en fase constructiva como en uso habitual.

c) Clasificar los residuos generados y garantizar su adecuada evacuacion, tratamiento y reciclaje.
2° Ahorro y eficiencia energétical sostenibilidad- Estableciendo un diseno del edificio basado en parametros de eficiencia energética que permitan minimizar
el consumo en iluminacion, climatizacion y agua caliente sanitaria, optimizando el uso de energias renovables y acercando su disefo desde el principio al concepto
de “hospital huella cero”
Los hospitales son grandes consumidores de energia y de muchos otros productos y recursos. Racionalizando consumos energéticos, consumos de materiales y
disefos arquitectonicos y de las instalaciones, los hospitales pueden aparecer como abanderados del progreso, constituyendo construcciones seguras y
confortables con el menor consumo energético posible, con una clara apuesta por la sostenibilidad como paradigma de desarrollo, promoviendo y fortaleciendo
las relaciones entre los agentes implicados y fomentando el respeto social.
El disefio de las nuevas instalaciones se fundamenta en el andlisis de tres preceptos basicos de sostenibilidad: proteccion, seguridad y confort de los usuarios,
proteccion del medioambiente y eficiencia en el uso del suelo.
3° Ambiente humanizado.- Considerando especialmente el ajardinando del medio y la creacion de un entorno luminoso y con uso de sistemas de ventilacién
avanzados eficientes, utilizando en la medida de lo posible sistemas naturales.

4° Conciliador.- Creando estructuras que permitan:
— Apoyar a pacientes y cuidadores durante la prestacion de asistencia, especialmente en ciclos de alta resolucién y/o en régimen de dia y apoyarles en
aspectos complementarios de su asistencia, creando espacios de apoyo apropiados.
— Apoyar a la conciliacion de los profesionales creando estructuras de apoyo que se expresan en la dotacién de servicio de guarderia y centro de apoyo a
mayores.
5° Creacion de un centro eficiente y seguro.- Creando las condiciones estructurales que permitan garantizar el confort y seguridad para los pacientes (y sus
allegados/cuidadores) y los profesionales, estableciendo:
— Diseno de las dependencias orientadas a la seguridad creando estructuras y dotando equipos y sistemas, solidos, con las protecciones necesarias Yy,
cuando fuera preciso, con redundancias para garantizar la ausencia de fallos.
—  Buscando soluciones técnicas preliminares que permitan evitar o minimizar potenciales riesgos fisicos y medioambientales.
— Disefo orientado al funcionamiento de los edificios e instalaciones, que le otorgue claridad y se ajuste a las necesidades de desarrollo de los procesos
asistenciales4 reduciendo al minimo los desplazamientos de pacientes y profesionales y preservando la intimidad de la asistencia.
6° Accesible.- Integrando en diseno, las medidas necesarias para garantizar:
— Laidoneidad de los accesos al conjunto del hospital (incluyendo aparcamientos) y a sus edificios e instalaciones y su adecuado diferenciacién de funciones
en relacion con sus destinos.
— La adecuada ordenacion interna del edificio (intrinsecamente complejo) que sea facilmente comprensible tanto para el personal como por el publico,
estableciendo trificos y circulaciones adecuadamente jerarquizados, dotadas de un esquema facilmente comprensible.
— La dotacion de un numero de recursos especificos para las personas con limitaciones y, en todo caso, dar cobertura el cumplimiento de los conocidos
como “Requisitos Dalco” (Deambulacion, Aprehension, Localizacion y Comunicacion) en lo que se refiere al acceso de las personas a las dependencias.
7° Tecnolégicamente avanzado e innovador.- Se ha trabajado en el desarrollo de un centro de alta capacidad y con recursos de muy alto nivel e innovador,
posibilitando la incorporacion de nuevas tecnologias. La capacidad tecnoldgica y de innovacion se expresa en:
— La dotacion de recursos estructurales capaces de acoger equipos y sistemas para la ejecucion de procedimientos de diagnostico y terapéutica avanzados
bien desde el momento de puesta en marcha bien en prevision de incorporacion a medio plazo.
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—  Prevision para amplias capacidades en TIC (tecnologias de la informacién y comunicaciones) lo que obliga a pensar en condiciones apropiadas en las
instalaciones centrales y también en las periféricas: electroénica activa, redes de transmision...

nuevas instalaciones estaran basadas en la innovacion tecnoldgica en todas sus areas:

— Sistemas integrados en red.

—  Sanidad electronica “e-health”.

—  Atencién Domiciliaria Especializada.

— Adaptacion a las ultimas tecnologias sanitarias.

— Logistica Robotizada (Dispensacion Automatizada, Transporte Robotizado, ...).

La:

(%]

El grupo de Fragilidad y Envejecimiento en las Personas mayores esta desarrollado un proyecto de investigacion titulado “Hospital amable con las personas
mayores”, con el objetivo de incrementar la calidad de trato y la humanizacién en la atencién de pacientes ingresados en la planta tercera del Hospital de
Traumatologia del Hospital Universitario La Paz que dispone de 32 camas.

Dichas actuaciones se estructuran en cinco lineas estratégicas:

[0 Mejoras en la asistencia sanitaria

[0 Mejoras en la organizacion

[] Mejoras en la formacién de profesionales y familiares/acompafantes

[0 Mejoras en las infraestructuras

[0 Mejoras en la implicacién de pacientes y familiares

El Servicio de Neonatologia esta llevando a cabo el proyecto “Una nueva cara para un gran equipo” con la finalidad de introducir y desarrollar nuevas politicas
orientadas a la familia, el llamado Family Integrated Care (FICarel).

En el bloque quirdrgico Infantil del Hospital La Paz se ha llevado a cabo el proyecto “Mejora de la humanizacion de la asistencia sanitaria en el bloque quirtrgico
infantil. Importancia de la presencia parental en quirofanos durante la induccion de la anestesia”, analizando distintas metodologias de control de la ansiedad
preoperatoria en pacientes pediatricos que fueron sometidos a cirugia mayor ambulatoria.

Proyecto de investigacion en el Hospital Infantil sobre la mejora de la recuperacion del paciente pediatrico a través de la adecuacion de una sala de juegos en
Pediatria, con el objetivo de mejorar el entorno y analizar el impacto en el estado animico y bienestar de los usuarios del espacio.

Proyecto de Investigacion del Grupo Psiquiatria y Salud mental sobre la creacién de un espacio exterior abierto para los pacientes de la Unidad Psiquiatrica, con
el objetivo de analizar la mejoria en su sintomatologia.
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<O ACCION POR EL CLIMA
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METAS PRIORIZADAS DEL ODS 13 Y SUS PLANES DE ACCION

13.3. Mejora de la Educacion y sensibilizacion medioambiental
Plan de accién:

-Pildoras formativas RSC/ODS que impulsen a usar el transporte publico a los trabajadores y trabajadoras
- Implantar la firma electrénica en todo el procedimiento de compras (Cms, documentacion previa, actas, contratos, etc,)
- Formaciones/campanias para la concienciacion y sensibilizacion sobre la gestion de deshechos y productos quimicos en los laboratorios.

METAS RELEVANTES (Los planes de accién se definiran a partir del afio 2024)

13.2. Incorporacion del cambio climatico en politicas, estrategias y planes nacionales
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CONTRIBUCIONES DE IdiPAZ/FIBHULP RESPECTO AL ODS 13: ACCION POR EL CLIMA

Promocion de practicas para combatir el cambio climatico y sus efectos

Infraestructuras y equipamiento

Implementacion de politicas de uso y gestion de infraestructuras que sean respetuosas con el medio ambiente.

Incorporacion de propuestas e ideas de disefo arquitectdnico que minimicen el impacto medioambiental (eficiencia energética, placas solares,
climatizacion conforme al RITE, ...) y que han sido incluidas en la construccion del Edificio IdiPAZ.

Compartir recursos como el uso de instalaciones y proveedores.

Dotaciéon en las zonas comunes del nuevo Edificio IdiPAZ (pasillos, aseos, vestuarios, etc..) con controles de iluminacién automaticos (control por
detectores de movimiento).

Configuracion de equipos que estén dotados de temporizadores para su apagado automatico.

Dotaciéon con reguladores de temperatura independiente en los despachos del nuevo Edifico IdiPAZ.

Programa de mantenimiento controlado y limpieza periddica para los equipos e instalaciones, optimizando su uso y explotacién, vida util y repercusion
sobre el medio ambiente.

Observancia por el cumplimiento de la normativa de aplicacién en materia de seguridad y medio ambiente (ROHS, uso refrigerantes ecolégicos con bajo
GWP, etc.) y sobre la eliminacién adecuada de los residuos generados (MSDS) en la adquisicién de equipamiento.

Aplicacion de actuaciones especificas responsables en la actividad del instituto para incrementar la eficacia de algunos equipos y limitar el consumo de
energia o agua (uso compartido de equipos como el autoclave, el lavavajillas, ultracongeladores, incubadores, neveras, camaras frias, etc....; pre-
enfriamiento de los rotores de las centrifugas; apagado de equipos cuando no estan en uso; empleo de grifos con sensor de movimiento automatico,
preferencia por manuales y catalogos en version electrénica frente a impresa, reutilizacion de cajas y recipientes de espuma de poliestireno, etc.).
Reutilizacion e integracion de equipos usados procedentes del Hospital de Cantoblanco y el Hospital Carlos Il tras su fusién con el Hospital La Paz en
la infraestructura del IdiPAZ, promoviendo la economia circular.

Organizativas

Los responsables de las instalaciones y/o equipos promueven el uso responsable de las mismas mediante normas, manuales de buenas practicas y
actividades formativas dirigidas a los usuarios.

Formacion personalizada en ciertas materias lo que evita errores y repeticiones y genera menos residuos.

Existencia de un Comité Etico de Bienestar Animal en el IdiPAZ, érgano encargado de velar por el bienestar de los animales utilizados como modelos
experimentales en investigacion, evitando los riesgos para la salud humana y animal y para el medio ambiente (contaminacion, toxicidad, patogenia,
etc..).

Suministros

Compartir recursos y suministros entre diferentes grupos de investigacion y servicios del HULP.

Favorecer las relaciones duraderas y el trato y confianza con los proveedores y priorizando a aquellos cercanos para reducir la huella de carbono derivada del

transporte de suministro.
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Desechos y residuos

=  Participacion activa en campanas para reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de formacién para la reduccion, reciclado y
reutilizacion de materiales.

= Disponibilidad de un almacén comin de productos quimicos y material en el Edificio IdiPAZ, lo que abarata costes en su adquisicion y evita compras excesivas,
optimiza un control en su consumo y caducidad, favorece su uso compartido y considera el empleo de reactivos mas seguros desde el punto de vista de la
seguridad del trabajador, sus procesos y el medio ambiente.

= Mantenimiento y actualizacion de un inventario de productos quimicos y fichas de seguridad de éstos.

=  Priorizacidn de recipientes de vidrio reutilizables para preparacion de soluciones y tampones en lugar de botellas desechables.

= Reutilizacion de cajas de puntas para pipetas en algunos laboratorios y técnicas, reduciendo considerablemente la generacion de desechos plasticos.

Gestion del impacto
*  Colaboracion con el Hospital La Paz en:
-campanas de sensibilizacion y formacion y otras actuaciones para mejorar la visibilidad del programa (carteles y pildoras informativos) ayudando a mejorar el
comportamiento y conductas de los empleados y su concienciacion sobre la importancia de practicar habitos ecologicos.
-medicién de impactos (residuos, emisiones, agua...).
-elaboracién de estrategias y programas orientados a prevenir, reducir o mitigar el impacto negativo en el medioambiente.
-promocion de practicas dirigidas a disminuir el impacto medioambiental:
= Uso papel: limitacion uso de papel (libre de cloro, con sello ecolabel PT/11/002 y certificado PEFC /13-32-001), reutilizacion del usado, preferencia de
escaneado de papel frente a impresion, uso impresoras comunes controladas por tarjetas, configuracion predeterminada para la impresion a doble
cara, dotacion con contenedores para reciclaje de papel, etc...
*  Programas de reciclaje de residuos (cartén, vidrio), toners y cartuchos de impresora, equipos de laboratorio e informaticos, dispositivos electronicos,
baterias y pilas y otros (ademas se dispone de un punto limpio).
= Campanas de sensibilizacion “;Qué envases podemos depositar en el contenedor amarillo?”’ y “Separar los residuos aqui también es importante”, con
objeto de reciclar correctamente los residuos generados.
=  Aplicacion de procedimientos de Gestion interna de residuos, de eliminacion de residuos biolégicos, quimicos, radioactivos, punzantes, cristales y
vidrios, plasticos, etc...y de Gestion de derrames, pérdida y/o desaparicion de residuos, con senalizacion clara para ayudar a una correcta segregacion.
*  Campafa “no fumar” (de acuerdo a la Ley 42/2010, de 30 de diciembre de 2010, medidas sanitarias frente al tabaquismo; Articulo 7) y sefalizacion de
zonas no permitidas.
= Campana “Si malgastas agua, derrochas vida, cuidala” y Programa de Formacion y sensibilizacion sobre la huella hidrica dentro del Ill Plan de Gestion
y Uso Sostenible del Agua del HULP.
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OBIJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 16: ) pe—

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS :QL‘; T o

METAS PRIORIZADAS DEL ODS 16 Y SUS PLANES DE ACCION

16.6. Creacidn de instituciones eficaces y transparentes

Planes de accién:
-Contratacién de una plataforma electrénica para las licitaciones
- Mantenimiento del portal de transparencia en la web de IdiPAZ.

16.7. Fomento de la participacién ciudadana

Plan de accion:

-Talleres y charlas en colegios e institutos del distrito enfocados a la importancia de la ciencia y el desarrollo sostenible. Proyecto Ciencia en la Calle.

METAS RELEVANTES (Los planes de accion se definiran a partir del afio 2024)

16.5. Reduccion de la corrupcion y soborno
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CONTRIBUCIONES DE IdiPAZ/FIBHULP RESPECTO AL ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Transparencia y rendicion de cuentas

— Anualmente se realizan las Cuentas Anules del ejercicio, las cuales son auditadas anualmente por una empresa auditora externa, y son aprobadas por el
Patronato antes del 30 de junio de afio siguiente. Estas cuentas se presentan a diversos Organismos Publicos y se registran en Protectorado de Fundaciones de
la Comunidad de Madrid, el cual emite una resolucién de su depésito en el Registro de Fundaciones. La FIBHULP es auditada cada aino por la Comunidad de
Madrid.

— Las Cuentas Anuales se realizan conforme al Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, las cuales son auditadas para comprobacion de su
cumplimiento. También se realiza anualmente el Plan de Actuacion el cual es aprobado por el Patronato y es enviado a los Organismos Publicos que lo
requieren y al Protectorado de Fundaciones de la Comunidad de Madrid

— EI'ldiPAZ es auditado cada 5 afnos por el ISCIll y anualmente por la Direccion General de Investigacion, Docencia y Documentacion de la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid.

— La Fundacién para dar cumplimiento a la Ley de Contratos del Sector Publico cuenta con un Departamento Legal y de Compras que se encarga de establecer
los procedimientos y aprobar los modelos de documentos con los que se deben trabajar en esta materia, encontrandose recogidos todos ellos en el PNT
Procedimiento de Compras PNT-026. Ademas, estamos establecimiento una Politica para la evaluacién y seleccion de nuestros proveedores teniendo en cuenta
la incorporacion de Criterios de Compra Publica Responsable en los procesos de contratacion de forma que se traslade la importancia que tiene la institucion
respecto a materias como lgualdad, Seguridad y Salud Laboral, Empresa Saludable, Huella de Carbono, Gestién Ambiental, Retirada y Gestion de Residuos...,
etc. a las empresas ofertantes. Asimismo, se valorara la posible incorporacién de criterios sociales aportados por el recientemente publicado “Adquisiciones
sociales — Una guia para considerar aspectos sociales en las contrataciones publicas — 2.a edicion (2021/C 237/01)“, publicado por la Comisién Europea.

—  La FIBHULP, segln lo establecido en los apartados | y 2 del articulo 66 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, y en el articulo 2.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, y
con el objetivo de dar a conocer nuestra entidad y la informacion relevante sobre ella, la FIBHULP se encuentra inscrita en el Registro de Transparencia de la
Comunidad de Madrid desde el 4 de marzo de 2021 con el nimero de registro 202100170

— Asimismo, siguiendo el Acuerdo Interinstitucional entre el Parlamento Europeo y la Comisién Europea establece las normas y principios en los que se basa el
Registro de Transparencia. El primer Acuerdo (firmado en junio de 201 I) se revisé al cabo de dos afos. El Acuerdo revisado se adopto en abril de 2014. En la
actualidad, la FIBHULP esta adscrita al Registro de la Unién Europea desde el 10 de mayo de 2021 con el nimero de registro 866996242652-90.

Gobernanza y gestion

— La FIBHULP e IdiPAZ tienen en funcionamiento sus estructuras de gobierno en las que se garantiza la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

—  Se garantiza el acceso publico a la informacién sobre los proyectos de investigacion, de acuerdo a la legislacion vigente y se da publicidad de la actividad a través
de la publicacion de las cuentas anuales, la memoria cientifica y puntualmente en la web.

—  Entre los objetivos fundamentales del IdiPAZ esta el de favorecer la participacion de actores clave no cientificos en la toma de decisiones de la actividad cientifica
que se desarrolla en el instituto. Conscientes de que la actividad del Instituto esta orientada al desarrollo de investigacion traslacional para mejorar la calidad de
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los pacientes, aumentar la participacion e involucracién de los pacientes en la actividad desarrollada en el Instituto es uno de los principales objetivos de la
institucion.

— Los actores no cientificos que participan en los érganos de gobierno del IdiPAZ corresponden a los siguientes perfiles:
- Directora de la FIBHULP
- Director de Gestion del HULP
- Representantes no cientificos del CEIm (abogado, representante intereses pacientes)
— Como ejemplo de experiencia piloto desarrollandose actualmente, el IdiPAZ, como miembro de la red ERN-Transplant-Child, ha constituido un Subcomité de
Pacientes que participa en la gobernanza activa de la red desde el Comité Ejecutivo del HULP

Proteccion de datos

— Desde 2018 existe un Delegado de Proteccion de Datos de la FIBHULP que vela por el cumplimiento en esta materia de la institucion.

— Con los proovedores que vayan a tratar datos personales de responsabilidad de la FIBHULP se firma un contrato de encargado de tratamiento en los contratos
de EECC, patrocinio, prestacién de servicios para proyectos de investigacion, convenios de colaboracion y convenios de cooperacion educativa, existe una clausula
reguladora de la proteccién de datos

—  Existen clausulas especificas para velar por los datos personales tanto del personal de la FIBHULP como de personal colaborador
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ANEXO |. INDICE DE REFERENCIA DE CUMPLIMIENTO GRI

Requisito GRI

Bloque /Apartado/ pagina

Apartado |. Estrategia y Analisis

G4-| Declaracion del responsable principal de las decisiones
dela
organizacion

G4-2 Principales efectos, riesgos y oportunidades

Introduccion/

.2 Estructura de Gobierno, Politica y Gestion/
7-10

|.4 Mision, Valores y Vision/ 23-27

Apartado 2. Perfil de la Organizacion

sectoresy tipos de clientes y destinatarios)

G4-3 Nombre de la organizacion Introduccion/ I.1. Perfil de laOrganizacion/ 3
G4-4 Marcas, productos y servicios mas importantes Introduccién/ |.1. Perfil de laOrganizacion/ 6-7
G4-5 Lugar donde se encuentra la sede central de la Introduccién/ |.1. Perfil de laOrganizacion/ 4-6
organizacion

G4-6 Paises donde opera la organizacion y nombre aquellos

paises donde la organizacion lleva a cabo operaciones Introduccién/ 1.1. Perfil de laOrganizacién/ 3
significativas o que

tienen una relevancia especifica para los asuntos relacionados

con la sostenibilidad que se abordan en la memoria

G4-7 Naturaleza del régimen de propiedad y su forma Introduccién/ |.1. Perfil de laOrganizacion/ 3
juridica

G4-8 Qué mercados se sirve (con desglose geografico, por Introduccién/ |.1. Perfil de laOrganizacion/ 3-7

G4-9.Tamafio de la organizacion

Bloque Social/ 5.5 Compromiso con los
Profesionales/ 319-322

G4-LAI1/323-333

Bloque Econémico/ 3.1 Propietarios

C. Autofinanciacion/ 125

G4-10 Desglose del colectivo de trabajadores

Bloque Social/

5.6. Indicadores de lo Social G4-LAI

/323-333

G4-11. Porcentaje de empleados cubiertos por convenios
colectivos

Bloque Social/
5.6. Indicadores de lo Social G4-LA5

/334




G4-12 Descripcion cadena de suministro de la organizacién.

Introduccion/ 1.2 Estructura de Gobierno,
Politica y Gestion

Plataforma Area de Soporte Técnico-
Administrativo y Logistico

Logistica Sanitaria/ 18-20

G4-13 Cambio significativo que haya tenido lugar durante el
periodo objeto de analisis en el tamano, la estructura, la propiedad
accionarial o la cadena de suministro de la organizacion

Introduccion/ 1.1. Perfil de la
Organizacién/ 4-8

Participacion en iniciativas extern

as

G4-14. Como aborda la organizacidn, si procede, el principio de
precaucion

Introduccion/ 1.2 Estructura de Gobierno,
Politica y Gestion/ 7-10

2. Asistencial/ 5. Seguridad del Paciente/
108-114

G4-15 Lista de las cartas, los principios u otras iniciativas externas
de caracter econdmico, ambiental y social que la organizacion
suscribe o ha adoptado

Introduccion / 1.5 Compromiso con la
Responsabilidad Social y grupos de interés
/ 40

G4-16 Lista de asociaciones (por ejemplo, las asociaciones
industriales) y las organizaciones de promocién nacional o
internacional a las que la organizacién pertenece

Introduccién / 1.5 Compromiso con la
Responsabilidad Social y grupos de interés
/ 40

Apartado 3. Aspectos materiales y Cobertura

G4-17 Entidades incluidas en los informes financieros o
documentos equivalentes de la organizacion y entidades no
cubiertas por la memoria

Introduccion/

1.2 Estructura de Gobierno, Politica y
Gestién/ 7-10

G4.18 Definicidon Contenido Memoria

Introduccion/

1.5 Compromiso con la Responsabilidad
Social y grupos de interés/ 27-40

Introduccion/

1.6 Perfil de la Memoria/ 41

G4-19. Lista de los Aspectos materiales que se identificaron durante
el proceso de definicion del contenido de la memoria

Introduccion/

1.5 Compromiso con la Responsabilidad
Social y grupos de interés/ 27-29




G4-20. Cobertura de cada Aspecto material dentro de la
organizacion

Introduccion/

1.5 Compromiso con la Responsabilidad
Social y grupos de interés/ 27-29

G4-21. Limite de cada Aspecto material fuera de la organizacion

Introduccidn/

1.5 Compromiso con la Responsabilidad
Social y grupos de interés/ 27-29

Introduccidn/

1.6 Perfil de la Memoria/ 41

G4-22 Consecuencias de las reexpresiones de la informacién de
memorias anteriores y sus causas

Introduccion/

1.5 Compromiso con la Responsabilidad
Social y grupos de interés/ 27-29

G4-23 Cambio significativo en el alcance y la Cobertura de cada
Aspecto con respecto a memorias anteriores

Introduccion/

1.5 Compromiso con la Responsabilidad
Social y grupos de interés/ 27-29

Apartado 4. Participacion de los grupos de interés

G4.24 Lista Grupos Interés

G4.25 Eleccién Grupos de Interés

G4.26 Enfoque de Participacion Grupo de Interés

G4.27 Preocupaciones de los Grupos Interés

Introduccion/

1.5 Compromiso con la Responsabilidad
Social y grupos de interés/ 27-40

Apartado 5. Perfil de la memoria

G4-28 Periodo objeto de la memoria (por ejemplo, afio fiscal o
afio calendario)

G4-29 Fecha de la ultima memoria (si procede)

G4-30 Ciclo de presentacion de memorias (anual, bienal, etc.)

G4-31 Punto de contacto para solventar las dudas que puedan
surgir en relacién con el contenido de la memoria

Introduccion/

1.6 Perfil de la Memoria/ 41

indice GRI

G4-32 Opcidn “In accordance” e informe de verificacién externa

indice GRI/ 347

Guia




GRI G4 en su opcidn “esencial” de
conformidad con la Guia

Introduccidn/

1.6 Perfil de la Memoria/ 41

Verificacion

Politica y prdcticas vigentes de la organizacién respecto a la
verificacion externa de la memoria

Blogue Ambiental/

Anexo Validacién Externa Declaracion
Ambiental/280

Introduccion/ 1.3 Accion ambiental, social
y calidad/ 20-23

Introduccion / 1.5 Compromiso con la
Responsabilidad Social y grupos de interés
/ 40

Apartado 6. Gobierno

La estructura de gobierno y su composicion

G4-34 Estructura de gobierno. Comités responsables de la toma de
decisiones en lo relativo a los impactos econémicos,
medioambientales y sociales

Introduccion/

1.2 Estructura de Gobierno, Politica y
Gestién/ 7-20

Apartado 7. Etica e integridad

G4-56 Valores, principios, estandares y normas de la organizacién

Introduccion/

1.4 Misidn, Valores y Visién/ 23-27

8.1. Indicadores del Desempeiio Econémico

G4-EC1 Valor econémico directo generado y distribuido

Bloque Econdmico/ 122-137

G4-EC2 Consecuencias econdmicas y otros riesgos y oportunidades
para las actividades de la organizacidén que se derivan del cambio
climatico

Bloque Econdmico/ 3.5 Sociedad_Derechos
de Emision/ 136-137

G4-EC3 Cobertura de las obligaciones de la organizacién derivada
de su plan de prestaciones

Bloque Econémico/ 122-137




G4-EC4 Ayudas econdmicas otorgadas por entes del gobierno

Bloque Econémico/ 122-137

G4-EC5 Relacién entre el salario inicial desglosado por sexo y el
salario minimo local en lugares donde se desarrollan operaciones
significativas

Bloque Econdmico/ 3.2 Profesionales

C. Salarios y Género/ 127-130

G4-EC6 Porcentaje de altos directivos procedentes de la comunidad
local en lugares donde se desarrollan actividades significativas

Bloque Econémico/ 122-137

G4-EC7 Desarrollo e impacto de la inversidn en infraestructuras y
los tipos de servicios

Bloque Econdmico/ 3.2 Profesionales_

B. Formacidn y Capital Humano/ 127

G4-EC8 Impactos econdmicos indirectos significativos y alcance de
los mismos

Bloque Econémico/ 3.5 Sociedad_

C. Rentas Ahorradas/ 135

G4-EC9 Porcentaje del gasto en los lugares con operaciones
significativas que corresponde a proveedores locales

Bloque Econémico/ 3.3 Proveedores/ 131-
132

Categoria 8.2. MEDIO AMBIENTE

G4-EN1 Materiales por peso o volumen

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 257 (198-203)

G4.EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales
reciclados

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 258

G4-EN3 Consumo energético interno

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 258 (188-229)

G4-EN4 Consumo energético externo

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 258 (176)

G4-ENS Intensidad energética

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 258 (188-229)

G4-EN6 Reduccidn del consumo energético

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 259

G4-EN7 Reducciones de los requisitos energéticos de los productos
y servicios

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 260

G4-EN8 Captacidn total de agua segun la fuente

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 260 (216)

G4-EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente
por la captacién de agua

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 260 (n/a)

G4-EN10 Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 261




G4-EN11 Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas
gue sean adyacentes, contengan o estén ubicadas en areas
protegidas y areas no protegidas de gran valor para la biodiversidad

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/262 (232-233)

G4-EN12 Descripcion de los impactos mas significativos en la
biodiversidad de areas protegidas o areas de alta biodiversidad no
protegidas, derivados de las actividades, los productos y los
servicios

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 262 (n/a)

G4-EN13 Habitats protegidos o restaurados

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 262 (n/a)

G4-EN14 Numero de especies incluidas en la lista roja de la UICN y
en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se
encuentran en areas afectadas por las operaciones, segun el nivel
de peligro de extincién de la especie

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 263 (n/a)

G4-EN15 Emisiones directas de gases de efecto invernadero
(alcance 1)

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental / 263 (210-211)

G4-EN16 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero al
generar energia (alcance 2)

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 264 (n/a)

G4-EN17 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero
(alcance 3)

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 264 (n/a)

G4-EN18 Intensidad de las emisiones de gases de efecto
invernadero

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 263 (210-211)

G4-EN19 Reduccidn de las emisiones de gases de efecto
invernadero

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 266

G4-EN20 Emisiones de sustancias que agotan el ozono

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 267

G4-EN21 NOx, SOx y otras emisiones atmosféricas significativas

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 267 (n/a)

G4-EN22 Vertido total de aguas, segun su calidad y destino

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 267-270

G4-EN23 Peso total de los residuos, segun tipo y método de
tratamiento

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 270-271 (230-232)

G4-EN24 Numero y volumen totales de los derrames significativos

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 271

G4-EN25 Peso de los residuos transportados, importados,
exportados o tratados que se consideran peligrosos en virtud de los

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 272 (230-232)




anexos |, II, lll'y VIl del convenio de BASILEA2, y porcentaje de
residuos transportados internacionalmente

G4-EN26 Identificacion, tamafio, estado de proteccidn y valor de
biodiversidad de las masas de agua y los hdbitats relacionados
afectados significativamente por vertidos y escorrentia procedentes
de la organizacion

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 272 (n/a)

G4-EN27 Grado de mitigacion del impacto ambiental de los
productos y servicios

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 273

G4-EN28 Porcentaje de los productos vendidos y sus materiales de
embalaje que se recuperan al final de su vida util, por categorias de
productos

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 273 (n/a)

G4-EN29 Valor monetario de las multas significativas y nimero de
sanciones no monetarias por incumplimiento de la legislacién y la
normativa ambiental

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 273

G4-EN30 Impactos ambientales significativos del transporte de
productos y otros bienes y materiales utilizados para las actividades
de la organizacidn, asi como del transporte de personal

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 274 (250-251)

G4-EN31 Desglose de los gastos y las inversiones ambientales

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 275-276

G4-EN34 Numero de reclamaciones ambientales que se han
presentado, abordado y resuelto mediante mecanismos formales
de reclamacion

Bloque Ambiental/ 4.10 Indicadores de lo
Ambiental/ 276-279

8.3. Desempeiio Social

8.3.1. Practicas laborales y trabajo digno

G4-LA1 Numero y tasa de contrataciones y rotacion media de
empleados, desglosados por grupo etario, sexo y region

Bloque Social/ 5.6. Indicadores de lo
Social/ 223-333

G4-LA2 Prestaciones sociales para los empleados a jornada
completa que no se ofrecen a los empleados temporales o a media
jornada, desglosadas por ubicaciones significativas de actividad

Bloque Social/ 5.6. Indicadores de lo
Social/ 333

G4-LA5 Porcentaje de trabajadores que esta representado en
comités formales de seguridad y salud conjuntos para direcciény
empleados, establecidos para ayudar a controlar y asesorar sobre
programas de seguridad y salud laboral

Bloque Social/ 5.6. Indicadores de lo
Social/ 334-340

G4-LA8 Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos
formales con los sindicatos

Bloque Social/ 5.6. Indicadores de lo
Social/ 341




G4-LA9 Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado,
desglosado por sexo y por categoria laboral

Bloque Social/ 5.6. Indicadores de lo
Social/ 341-342

G4-LA10 Programas de gestion de habilidades y de formacion
continua que fomentan la empleabilidad de los trabajadores y les
ayudan a gestionar el final de sus carreras profesionales

Bloque Social/ 5.6. Indicadores de lo
Social/ 342-344

G4-LA11 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
regulares del desempefio y de desarrollo profesional, desglosado
por sexo y por categoria profesional

Bloque Social/ 5.6. Indicadores de lo
Social/344

8.3.2. Derechos Humanos

G4-HR3 Numero de casos de discriminacién y medidas correctivas
adoptadas

Bloque Social/ 5.6. Indicadores de lo
Social/ 345

8.3.3. Sociedad

G4-S01 Porcentaje de centros donde se han implantado programas
de desarrollo, evaluaciones de impactos y participacién de la
comunidad local

Bloque Social/ 5.6. Indicadores de lo
Social/ 345

8.3.4. Responsabilidad sobre product

G4-PR1 Porcentaje de categorias de productos y servicios
significativos cuyos impactos en materia de salud y seguridad se
han evaluado para promover mejoras

Blogue Social/ 5.6. Indicadores de lo
Social/ 346




ANEXO Il. PLANES DE ACCION- ODS

oDs

Identificacion del plan de

Revision del estado

ODS3. Salud y bienestar

ODS 5. Igualdad de

género

leyes para la igualdad y
el empoderamiento

temporales)
PI-04 Investigadores/as de IdiPAZ

Metas Objetivo i - Acciones a implantar Alcance (Partes interesadas) Compromi itati i de éxito dela
tratamiento / objetivo . .
implementacién
) N° participantes en la encuesta > .
IdiPAZ PT ODS-01/2022 Encuesta de tabaquismo N° participantes en la encuesta Anual
PI-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados 60% de los trabajadores
°
Educacién para la salud-Programa terapeitico para Y i
3.A. Control de tabaco \diPAZ PT ODS-02/2022 2 8! ! P P: PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados 1 programal afio 21 programa alaio Anual
personal con problemas de tabaquismo temporales)
PI-04 Investigadores/as de IdiPAZ
1diPAZ PT ODS-03/2022 Andlisis impacto de la accién N° participantes en la encuesta | N° de asistentes que dejan de fumar Anual
) PI-01 Trabajadoresfas de la FIBHULP (Empleados
Garantizar una vida sana y . )
) indefinidos o estabilizados)
promover el bienestar de los/las Aumento de la produccion cientifica, nuevas dreas de )
) e P1-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados )
trabajadores/as IdiPAZ PT ODS-04/2022 investigacion y ejecucion de nuevos proyectos de No aplica No aplica Anual
investigacién traslacionales. )
P1-04 Investigadores/as de IdiPAZ
3B. Apoyoa la 4D de
vacunas y medicamentos PLOI Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
esenciales Reorear o vinculoscon i indefinidos o estabilizados)
eforzar los vinculos con la universidad, los organismos
) ¢ & PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
) piblicos de investigacion y otros centros sanitarios del )
1diPAZ PT ODS-05/2022 o . temporales) No aplica No aplica Anual
entorno y del sector tanto nacionales como
) v . P1-04 Investigadores/as de IdiPAZ
internacionales.
P108 de IdiPAZ: Hospital Uni la
Paz
P01 Trabajadoresfas de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)
Difusion de canal interno de denuncia a través de PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
IdiPAZ PT ODS-06/2022 IdiPAZ informa y Laboral = 2afo 2 20 Anual
P04 Investigadores/as de IdiPAZ
P01 Trabajadoresfas de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)
P02 Trabajadoresfas de la FIBHULP (Empleados
|diPAZ PT ODS-07/2022 Faciliar el acceso al canal interno de denuncia emporales) No aplica Faciliado SUNO Anual
P04 Investigadores/as de IdiPAZ
’ PIOI Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
5.1. Poner fina la PID.-5.6. Informar, formar y sensibilizar sobre el Acoso
et A e indefinidos o estabilizados) N“ P )
5 a
discriminacion \diPAZ PT ODS-08/2022 exualy Acosos por razn de genero y sus PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados >2/afo acclones de comunicaion puesas Anual
repercusiones ademis de identificar conductas en marcha
temporales)
acosadoras
P04 Investigadores/as de IdiPAZ
P01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
PID.- 4.2. Realizar campafa especifica el Dia indefinidos o estabilizados)
Internacional de la Eliminacién de la Violencia de X
\diPAZ PT ODS-09/2022 rernactor © ° P02 Trabajadoresfas de la FIBHULP (Empleados No aplica Campaia SUNO Anual
Género (25 de noviembre) temporales)
PI04 Investigadores/as de IdiPAZ
P01 Trabajadoresfas de la FIBHULP (Empleados N solicitudes hombres =
indefinidos o estabilizados) N solicitudes mujeres
PID.-3.9. Equilibrar entre mujeres y hombres el
) P02 Trabajadoresfas de la FIBHULP (Empleados )
acogimiento a las medias de concillacion especificas para N® medidas de concillacion hombres
|diPAZ PT ODS-10/2022 temporales) Anual
atencion y cuidados de hijos/as y familiares, disponibles g =N° medidas de conciliacion mujeres
P04 Investigadores/as de IdiPAZ
en la normativa actual
[Anilisis cuantiativo de mujeres en organos de gobierno | P01 Trabajadoresfas de fa FIBHULP (Empleados
de FIBHULP/IdiPAZ indefinidos o estabilizados) . ,
P02 Trabajadoresfas de la FIBHULP (Empleados N muieres en érganos de goblero de
} d P X FIBHULP/IGiPAZ / N° hombres en
IdiPAZ PT ODS-11/2022 temporales) 250% mujeres . Anual
o adoresfas de IPAZ brganos de gobierno de
104 Investigadores/as de Idil UL
Alcanzar la igualdad de géneroy P01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados N° ofertas revisadas respecto al género
empoderamiento de las .
PID.-1.1. Revisar los procesos de seleccion desde la  [indefinidos o estabilizados) /N° ol oferas realizadas
trabajadoras en el dmbito laboral
publcicacién de las ofertas hasta la contratacién, con el |PH02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados Revisar todos los procesos de
|diPAZ PT ODS-12/2022 \ ! Anual
fin de garantizar la igualad de trato y oportnidades |temporales) seleccion
entre hombres y mujeres PI04 Investigadores/as de IdiPAZ
P01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados Nimero de cursos de formacion
5.5. Asegurar la PID.-1.2. Realizacion de acciones de formacion y A
on plena de la sensibilzacion en materia de fgualdad a s personas que [noe o < Co %) realizados en materia de fgualdad de
participacion plena ‘g P Y€ 1p1.02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados oportunidades -Nimero de personas
mujer e igualdad de \diPAZ PT ODS-13/2022 participan en los procesos de seleccién, con el fin de >2afo Anual
idad, la objetividad del d remporales) que intervienen en procesos de
oportunidades arantizar la objetividad del proceso y evitar actitu
2 B i P y PI04 Investigadores/as de IdiPAZ seleccion formadas en materia de
discriminatoria.
igualdad
P01 Trabajadoresfas de la FIBHULP (Empleados
) indefinidos o estabilizados)
PID.-1.4. Fomenar la presencia equilibrada de la
P02 Trabajadoresfas de la FIBHULP (Empleados % de mujeres y hombres contratados
1diPAZ PT ODS- 1412022 plantilla con criterios de igualdad de trato y 50% ) Anual
) : temporales) en cada tipologia
oportunidades en la contratacion
P04 Investigadores/as de IdiPAZ
PI01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)
PAZ T ODS.1512022 Pl -'“" Desarrollo ": I: """‘Z” Vd""e"""“' :“ed PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados o an Aprobacién del Plan de Carrera ot
i - ermita la promocion de los trabajadores y trabajadoras o aplica nual
P pro . fadares y erabaj temporales) P Profesional SUNO
de Ia Fundacion en condiciones de igualdad PLO4 Investigadoreslas de IdIPAZ
PI-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)
Evaluacién de los posibles niveles de conocimiento PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados Evaluacion de los niveles de
|diPAZ PT ODS-16/2022 No aplica Anual
acerca de las TIC de los Trabajadoresfas. emporales) conocimiento SUNO
P04 Investigadores/as de IdiPAZ
5.B. Mejorar el uso de
tecnologia y TIC PI-0| Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
definid abilizad
Programar formaciones adaptadas a cada nivel dejando ‘P"l;z": °; °© :s '/‘“:sl) HBHULP (Emplead
\diPAZ PT ODS-17/2022 a1 alcance de los Trabajadoresfas la oportunidad de 3 T 2jadoresfas de la (Empleados Una formacién por nivel n° formaciones por nivel Anual
£
adquirir nuevos conocimientos sobre las TIC emporales)
P04 Investigadores/as de IdiPAZ
PI-01 Trabajadoresfas de la FIBHULP (Empleados No aplica Actualizacion SUNO
indefinid ilizad
8.C. Aprobar polideas y P“I uezr:r D: . :mb/mdcsl) FIBHULP (Emplead
\diPAZ PT ODS-18/2022 Actualizacion Plan de lgualdad y Diversidad w02 Trabajacoresfas de fa (Empleados Anual




8.5. Lograr el pleno
empleo y trabajo decente

ODS 8. Trabajo decente
¥ crecimiento

econémico
8.6. Reduccion de los

jévenes sin trabajo ni
estudios

8.8. Proteccion de los.
derechos laborales y
trabajo seguro

Potenciar la profesionalidad, la
satisfaccién y la motivacion de los
trabajadores, ademas de su
seguridad bajo criterios de
igualdad y diversidad

IdiPAZ PT ODS-19/2022

Evaluacion psicosocial en trabajadores FIBHULP/IdiPAZ
con el fin de implantar acciones de mejora en el entorno.
laboral y detectar posibles riesgos en el bienestar del
rabajor

P01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
emporales)

P04 Investigadores/as de IdiPAZ

Una evaluacién anual

Evaluacién realizada SI/NO

Anual

IdiPAZ PT ODS-20/2022

PID.-3.7 Posibilitar el ejercicio de la prestacion de

trabajo a distancia o trabajo no presen

PL-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
temporales)

PI-04 Investigadores/as de IdiPAZ

No aplica

N° personas acogidas a la medida

Anual

IdiPAZ PT ODS-21/2022

PID.- 3.10. Ajustar a las necesidades de conciliacion de
la plantilla de la Fundacion -Distribuir entre el personal
de I Fund:

n un cuestionario sobre necesidades de

conciliacién de la plantilla

P01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
emporales)

PI-04 Investigadores/as de IdiPAZ

N° participantes en la encuesta

>40% de los trabajadores de la
FIBHULP

Anual

IdiPAZ PT ODS-22/2022

Incorporacién a la plantilla de personas <30 afios

P01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)
PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados

emporales)

= 2/aii0

N° personas <30 afios incorporadas a
la plantilla

IdiPAZ PT ODS-23/2022

Actalizacion del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales

P01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
temporales)

PI-03 Trabajadores/as de la FIBHULP (Comité de empresa)

No aplica

Actalizacion SINO

Anual

Anual

IdiPAZ PT ODS-24/2022

PID.- 6.1. Proteger a las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia de los riesgos que conlleva e
desempeiio de su trabajo

PI-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
temporales)

PI-04 Investigadores/as de IdiPAZ

No aplica

N° situaciones analizadas/ N°

adapaciones/ N° suspensiones

Anual

ODS 9. Industria,

innovacién e

9.5. Aumento de la
investigacién cientifica,

fraestructura capacidad tecnolégica

Propiciar la mejora de la
productividad y el crecimiento
econémico, promover la inclusién
social y posibilitar la

ambiental

IdiPAZ PT ODS-25/2022

Estrategia de transformacion digital: Telemedicina,
Disefio 3D, IA y Big-data, Nuevo Hospital

PI-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)
PI02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados

PI-03 Trabajadores/as de la FIBHULP (Comité de empresa)

No aplica

Anual

IdiPAZ PT ODS-26/2022

[Aumento de la produccién cientifica, nuevas dreas de
investigacion y ejecucién de nuevos proyectos de
investigacion traslacionales.

P01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
lindefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
emporales)

PI-03 Trabajadores/as de la FIBHULP (Comité de empresa)

Aumento en un 5% la produccién

cientifica

% Aumento produccién cientifico

Anual

IdiPAZ PT ODS-27/2022

Aumento de la produccién cientifica, nuevas areas de
investigacion y ejecucién de nuevos proyectos de
investigacion traslacionales.

P01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
emporales)

PI-03 Trabajadores/as de la FIBHULP (Comité de empresa)

Incorporar al menos una nueva

drea de investigacion

> | nueva drea de investigacién

Anual

IdiPAZ PT ODS-28/2022

Aumento de la produccién cientifica, nuevas areas de
investigacion y ejecucién de nuevos proyectos de
investigacion traslacionales.

P01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
emporales)

PI-03 Trabajadores/as de la FIBHULP (Comité de empresa)

>60% proyectos de investigacion

traslacionales

260% proyectos de investigacion

wraslacionales

Anual

IdiPAZ PT ODS-29/2022

Actualizacion de infraestructuras, renovacion del

equipamiento tecnolégico.

P01 Trabajadoresas de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
emporales)

P04 Investigadores/as de IdiPAZ

>1 acwalizacion

N° equipos renovados

Anual

103. Garantizar la
igualdad de

oportunidades

ODS 10. Reduccién de

las desigualdades

10.4. Adopcién de
politicas fiscales,
salariales y de
proteccién social

Erradicar la desigualdad por
motivos como el sexo, edad,
discapacidad, raza, etnia o religion
dentro de la institucion

IdiPAZ PT ODS-30/2022

PID.- 3.3 Alcanzar la igualdad salarial para iguales
categorias profesionales, con independencia del tipo de
contrato o del proyecto de investigacion que financia el

mismo.

PI-0| Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
emporales)

PI-03 Trabajadores/as de la FIBHULP (Comité de empresa)
PI-04 Investigadores/as de IdiPAZ

No aplica

Anilisis salarial SUNO

Anual

IdiPAZ PT ODS-31/2022

Realizar acciones de diversidad en la ciencia por el Mes
de la Diversidad (Mayo)

P10 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
emporales)

PI-04 Investigadores/as de IdiPAZ

PI-07 Comunidad y sociedad

>1 accién

>1 accién

Mensual

IdiPAZ PT ODS-32/2022

Realizar campafia especifica el Dia del Orgullo LGTBIQ

PI-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
emporales)

PI-04 Investigadores/as de IdiPAZ

PI-07 Comunidad y sociedad

No aplica

Campaiia SINO

Anual

IdiPAZ PT ODS-33/2022

Desarrollo de una POLITICA DE INSERCION
LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLOI Trabajadores/as de a FIBHULP (Empleados
indefinidos o eswabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de a FIBHULP (Empleados
temporales)

PL04 Investigadores/as de IdiPAZ

PI07 Comunidad y sociedad

No aplica

Desarrollo de la Politica SUNO

Anual

IdiPAZ PT ODS-34/2022

Alcanzar la insercion laboral de personas con
discapacidad

PI-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o eswbilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
temporales)

PI-04 Investigadores/as de IdiPAZ

PI-07 Comunidad y sociedad

Incorporar al menos 2%

con al

22% con

planilla

Anual

IdiPAZ PT ODS-35/2022

Desarrollo de una carrera profesional que erradica las

desigualdades salariales

indefinidos o estabilizados)

P1-02 Trabajadores/as de Ia FIBHULP (Empleados
temporales)

P1-04 Investigadores/as de IdiPAZ

Implantacién de la carrera

profesional

Implantacién carrera SUNO

Anual




ODS 12. Produccién y
consumo responsable

124, Gestién de
deshechos y productos

quimicos

12.5. Prevencion,

reduccién, reciclado y
reutilizacién de
deshechos

12.8 Asegurar la
educacién para el
Desarrollo Sostenible

Reduccién de los impactos

Fomento del consumo.
responsable de los recursos.
Desarrollo de los ODS

negativos en el medio ambiente y

IdiPAZ PT ODS-36/2022

Carteles de las consecuencias que conlleva la mala
gestion de residuos dentro del dmbito de la investigaci

PL-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
remporales)

PI-04 Investigadores/as de IdiPAZ.

ion [P1-07 Comunidad y sociedad

PI-18 Medio ambiente

100% instalaciones de FIBHULP.

% instalaciones con carteles

Anual

IdiPAZ PT ODS-37/2022

Formaciones/campafias para la conclenciacién y
sensibilizacion sobre la gestion de deshechos y
productos quimicos en los laboratorios.

P01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados.
indefinidos o estabilizados)

P02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
emporates)

P04 Investigadores/as de IGiPAZ

P07 Comunidad y sociedad

PL-18 Medio ambiente

> 1 formacion/campana ao

N° formaciones/campafias

Anual

I4iPAZ PT ODS-38/2022

Proponer a una persona encargada de la gestion de
residucs en cada drea funcional

PL-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
remporales)

PL04 Investigadores/as de IdiPAZ.

PI-18 Medio ambiente

100% de las dreas

Persona encargada de la gestin de
residuos en todas las reas

Anual

IdiPAZ PT ODS-39/2022

Estudio de minimizacién residucs.

- Inspecciones Internas, Auditorias Internas y Externas
o materia de Residuos en general y Peligrosos
Producidos.

PI-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o esabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
cemporales)

PL-04 Investigadores/as de IdiPAZ

P1-08 Instituciones IIPAZ: Hospitl Universitario la Paz
PI-18 Medio ambiente

Reduccién de 2% anual

Reduc:

generada respecto al aiio de partida

én de Ia cantidad de residuos

Anual

IdiPAZ PT ODS-40/2022

Disefio y actualizacion del logo Institucional para
relacionario con la sostenibilidad. Difusién del mismo

PLOI Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
temporales)

PI-03 Trabajadores de FIBHULP (Comité de empresa)
P1-04 Investigadores/as de IdiPAZ.

P1-0S Pacientes y asociaciones de pacientes

PI-06 Familiares de pacientes

PI-07 Comunidad y Sociedad

P1-08 Instituciones IdiPAZ: Hospital Universitario la Paz
PL09 Instituciones de IdiiPAZ: UAM

PI-10 Proveedores de bienes y servicios

PI-1 | Proveedores de fungibles

PI-12 Administraciones

PI-13 Financiadores

PI-14 Financiadoefemte regulador: ISCIll

PI-15 Propiearios, accionistas e inversores

PI-16 Investigadores externos a la institucién
PI-17 Otros institutos de investigacion sanitaria y
fundaciones de investigacién biomfedica

PI-18 Medio ambiente

PI-19 Otras Universidades y Centros de Formacion

Tener el logo  incorporarlo en los
documentos plantilla del Instituto

Logo incorporado SINO.

Anual

IdiPAZ PT ODS-41/2022

Pildoras formativas RSC/ODS enviadas por IdiPAZ
Informa

PLOI Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
remporales)

PI-03 Trabajadores de FIBHULP (Comité de empresa)
P1-04 Investigadores/as de IdiPAZ

PI-0S Pacientes y asociaciones de pacientes

PI-06 Familiares de pacientes

PI-07 Comunidad y Sociedad

P1-08 Instituciones IIPAZ: Hospital Universitario la Paz
P109 Instituciones de IdiiPAZ: UAM

PI-10 Proveedores de bienes y servicios

PI-1 1 Proveedores de fungibles

PI-12 Administraciones

PI-13 Financiadores

PI-14 Financiadoefemte regulador: ISCIll

PI-15 Propietarios, accionistas e inversores

PI-16 Investigadores externos a a instieucion
PI-17 Otros institutos de investigacion sanitaria y
fundaciones de investigacién biomfedica

PI-18 Medio ambiente

PI-19 Otras Universidades y Centros de Formacion

= 1 pildora formativa/mes

Namero de pildoras formativas
enviadas por IiPAZ Informa

Anual

IdiPAZ PT ODS-42/2022

Iniciar todos los actos de IdPAZ con una mencién a la

[para un mayor impacto concienciador

imporancia de implantar los ODS en nuestra institucion

PLOI Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estbilizados)

P1-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
remporales)

P1-04 Investigadores/as de IdiPAZ

PI-0S Pacientes y asociaciones de pacientes

PI-06 Familiares de pacientes

P1-08 Instituciones IIPAZ: Hospial Universitario la Paz
PI-18 Medio ambiente

100% actos

% actos

Anual

IdiPAZ PT ODS-43/2022

Elaborar un calendario dedicado a determinados dias
del afo que promuevan, mediante la concienciacion y fa
accién, el desarrollo de a sostenibilidad. [

PI-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

P10 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
emporales)

PI-04 Investigadores/as de IiPAZ.

PI-07 Comunidad y sociedad

PI-18 Medio ambiente

No aplica

Elaboracion calendario SUNO

Anual

IdiPAZ PT ODS-44/2022

Enviar pildoras formativas en los dias destacados en
calendario dedicado a la concienciacién del desarrollo
sostenible. O

P01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
temporales)

PL-04 Investigadores/as de IdiPAZ.

PI-07 Comunidad y sociedad

PI-18 Medio ambiente

100% dias destacados

% Pildoras formativas enviadas en los
dias destacados

IdiPAZ PT ODS-45/2022

Difusion de los ODS prioritarios (estratégicos y
relevantes) y las acciones de sostenibilidad del
Instituco/ FIBHULP.

PLOI Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o esabilizados)
PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
temporales)

PI-03 Trabajadores de FIBHULP (Comité de empresa)
PL-04 Investigadores/as de IdiPAZ.

PI-0S Pacientes y asociaciones de pacientes

P1-06 Familiares de pacientes

PI-07 Comunidad y Sociedad

P1-08 Instituciones IdiPAZ: Hospital Universitario la Paz
PL09 Instituciones de IdiiPAZ: UAM

PI-10 Proveedores de bienes y servicios

PI-1 1 Proveedores de fungibles
PI-12 Administraciones

PI-13 Financiadores

2 2 accionesfafio

Nimero de acciones de difusion
llevadas a cabo.

Mensual

Anual




17.7 Promover el
desarrollo de tecnologias
ecolégicamente
racionales y su
transferencia,
divulgacién y difusion a
los paises en desarrollo
en condiciones

©ODS 17. Alianzas para

lograr objetivos

favorables, incluso en
condiciones
concesionarias y
preferenciales, segin lo
convenido de mutuo

acuerdo

IdiPAZ PT ODS-46/2022

Establecer alianzas con

PLOI Trabajadoresfas de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estbilizados)

PL.02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
temporales)

PI.03 Trabajadores de FIBHULP (Comité de empresa)
PI-04 Investigadores/as de IdiPAZ

PI-05 Pacientes y asociaciones de pacientes

PI-06 Familiares de pacientes

PI-07 Comunidad y Sociedad

PI.08 Instituciones IdiPAZ: Hospital Universitario la Paz
PL.09 de IdiPAZ: UAM

para la
de procesos estratégicos y clave de la institucién

PI-10 Proveedores de bienes y servicios
PL1 | Proveedores de fungibles

PI-12 Administraciones

PI-13 Financiadores

PI-14 Financiadoelemte regulador: ISCIll

PL-15 Propietrios, accionistas e inversores

P1-16 Investigadores externos a la institucién
PL-17 Otros institutos de investigacion sanitaria y
fundaciones de investigacion biomAedica

P1-18 Medio ambiente

PI-19 Otras Universidades y Centros de Formacion

22 alianzaslaiio

N alianzas con instituciones externas

4.5. Eliminacion de
Disparidad de género y
colectivos vulnerables

ODS 4. Educacién de
calidad
4.7. Fomentar la
educacién Global para
el Desarrollo Sostenible

Fomentar
actitudes, competencias y valores
que lleven a acciones que

favorezcan el desarrollo sostenible

IdiPAZ PT ODS-47/2022

Talleres y charlas en colegios e institutos del distrito
enfocados a la importancia de la ciencia y el desarrollo
sostenible. Proyecto Ciencia en la Calle. Colaboracién

con Fundacién Balia

PI-07 Comunidad y Sociedad

PI-19 Otras Universidades y Centros de Formacion

2 2 acciones/aiio

N de tlleres/charlas

13.3. Mejora de la
ODS 13. Accién por el Educacién y
clima. sensibilizacién

medioambiental

Aleanzar un mayor comprimiso
por parte de los/las
trabajadoresfas en la gestién de

residuos y consumo energético

IdiPAZ PT ODS-48/2022

Pildoras formativas RSC/ODS que impulsen a usar el

transporte piiblico a los trabaj y

PI-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

P1-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
temporales)

PI-04 de IiPAZ
PI-07 Comunidad y sociedad
PI-18 Medio ambiente

22 mes

pildoras enviadas

IdiPAZ PT ODS-49/2022

Implanar la firma electrénica en todo el procedimiento
de compras (Cms, documentacion previa, actas,
contratos, etc,)

PI-0| Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
temporales)

PLO4 Investigadores/as de IdiPAZ

PI-10 Proveedores de bienes y servicios

PI-1 1 Proveedores de fungibles

100% documentos con firma

electronica

% documentos con firma elecrtronica

IdiPAZ PT ODS-37/2022

ODS 12.4. Formaciones/campaas para la

concienciacién y sensibilizacion sobre la gestion de

desehechos y productos quimicos en los laboratorios.

PI-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
temporales)

PL-04 Investigadores/as de IdiPAZ

PI-07 Comunidad y sociedad

PI-18 Medio ambiente

> | formacién/campania aio

N° formaciones/campafias

16.6. Creacion de
instituciones eficaces y

transparentes

ODS 16. Paz, justicia e

slidas

16.7. Fomento de la

participacién ciudadana

Potenciar la eficacia y
transparencia de la institucion asi
como garantizar acciones
inclusivas, participativas y
representativas que respondan a
las necesidades de nuestras partes

interesadas.

IdiPAZ PT ODS-50/2022

Contratacién de una plataforma electrénica para las

licitaciones

PROTT 96 Ta FIBFULF [EmpIeados
indefinidos o estabilizados)

PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados

PI-04 Investigadores/as de IdiPAZ

PI-10 Proveedores de bienes y servi

PI-1 1 Proveedores de fungibles

No aplica

Contratada SUNO

IdiPAZ PT ODS-51/2022

en la web de

PI-01 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados
indefinidos o estabilizados)
PI-02 Trabajadores/as de la FIBHULP (Empleados

del portal de
1diPAZ

PI-04 Investigadores/as de IiPAZ
PI-10 Proveedores de bienes y servicios

PI-1 1 Proveedores de fungibles

No aplica

Mantenimiento SYNO

IdiPAZ PT ODS-47/2022

Talleres y charlas en colegios e instittos del distrito
enfocados a la importancia de la ciencia y el desarrollo
sostenible. Proyecto Ciencia en la Calle. Colaboracién

con Fundacion Balia

PI-07 Comunidad y Sociedad

PI-19 Otras Universidades y Centros de Formacion

> 2 acciones/aiio

N de tlleres/charlas




