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BASES POR LAS QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
LABORAL INDEFINIDO EN LA CATEGORIA DE INVESTIGADOR TITULAR EN EL
AREA DE LAS FUNCIONES FISOLOGICAS DE LAS REACTIVE OXYGEN SPECIES EN LA
PIEL, EN LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO LA PAZ (FIBHULP)

1. NORMAS GENERALES:

Se convoca, para el acceso de personal laboral indefinido en la categoria de investigador titular bajo la
modalidad contractual de investigador distinguido conforme a lo previsto en los articulos 22.3.H) de
las Leyes 12/2017, de 26 de diciembre, y 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para los anos 2017 y 2018, una plaza de investigador titular correspondiente a
la Oferta Publica de Empleo de 2017 en el area de las funciones fisiolégicas de las ROS (Reactive Oxygen
Species) en la piel: regulacion de la homeostasis y regeneracion cutanea y de los nichos de células
troncales del tejido.

El salario bruto anual de la persona que supere finalmente el proceso selectivo sera de 44.129,38 €.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a la realizacién de este proceso de seleccion, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad

Tener la nacionalidad espanola o la de algin otro Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, o ser nacional de algiun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar el conyuge de los espanoles y de los nacionales a que se refiere el parrafo
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anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin anos o mayores de dicha edad
dependientes.

También podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espana.

b) Titulo

Las personas candidatas deberan acreditar estar en posesién del titulo de doctor y disponer de una
experiencia postdoctoral como investigadores de, al menos, 8 afos. Ademas, deberan acreditar haber
obtenido el certificado 13 o evaluacion equivalente, entendiendo como tal la establecida en el articulo
22 y en la disposicion adicional decimosexta de la Ley 14/201 I, de | de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, ademas, estar en posesion
de la correspondiente credencial que acredite la homologacién del titulo de doctor o, en su caso, el
correspondiente certificado de equivalencia emitido por el organismo competente para ello.

¢) Capacidad

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se deriven del puesto
acreditada por el servicio de prevencion de la Fundacion.

d) Habilitacién

No haber sido separado del servicio o despedido mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas o de cualquier Fundacién de Investigacion Biomédica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial firme o para ejercer funciones similares
a las de la categoria convocada.

En el caso de las personas nacionales de los otros Estados mencionados en el apartado 2.a), ademas de
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no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente, por sancion o pena, para el ejercicio profesional
o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, deberan no haber sido
separados o despedidos por sancion disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos.

e) Certificado de delitos sexuales

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion
y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de este apartado, solo sera

presentada por el candidato seleccionado que, en caso de no estar en disposicion de ella, sera excluido
del proceso selectivo.

3. SOLICITUDES:

a) Presentacién de solicitudes
Los aspirantes dispondran desde el dia 21 de junio de 2021 hasta el dia 5 de julio de 2021 para presentar
solicitudes. El plazo, asi como el modelo y forma de presentacion de las solicitudes debera quedar

reflejado en las respectivas convocatorias.

La presentacion de las candidaturas se realizara a través del correo: fundacion.hulp@salud.madrid.org

La solicitud debera indicar de manera expresa la referencia InvFIBHULP-01/2021 y remitir en el mismo
plazo y con caricter obligatorio, curriculum vitae actualizado en formato Curriculum Vitae
Normalizado (CVN) editado conforme a la norma de la FECYT y propuesta de actividad investigadora
en formato normalizado (Anexo ).

Una vez presentada la documentacion, a través del formulario habilitado para tal efecto, el sistema le
devolvera un correo de confirmacion de recepcion de su solicitud, adjuntando a este mismo la
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documentacion presentada.

A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion aportada en la solicitud a
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No sera posible la actualizacion posterior de
la informacion contenida en dichos documentos.

No podra ser subsanada la falta de presentacion del curriculum, de la propuesta de actividad
investigadora y el justificante del abono de los derechos de presentacion. La ausencia o falta de
contenido de estos documentos determinara la inadmision de la solicitud.

b) Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la FIBHULP publicara en su web
https://www.idipaz.es la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, haciendo constar la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de tal relacion provisional, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusion expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la FIBHULP publicara en su
web la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicacién que servira de notificacion a

los interesados.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no supone que se reconozca a los interesados la posesién
de los requisitos exigidos en el apartado 2 de las presentes bases.

4. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion esta compuesta por los siguientes miembros:
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Presidente: Eduardo Lopez Collazo
Secretario: Rebeca Pérez de Diego
Vocales: José Luis Lépez Senddn Hentschel, Ismael Buno Borde y Karen Heath.

5. SISTEMA DE SELECCION

a) Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos desarrollado en las dos fases que a
continuacion se describen:

La primera fase consistira en la valoracion de los méritos curriculares consignados en el curriculum
vitae normalizado (80 puntos) y en la valoracién de una propuesta de actividad investigadora para
desarrollar a lo largo de 5 anos de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | (20 puntos). Esta
fase se valorara hasta un maximo de 100 puntos aplicando los criterios de evaluacion que figuran en el
apartado correspondiente de este documento. Para superar esta fase las personas candidatas deberan
alcanzar, al menos, el 50% de la puntuacion maxima de cada uno de los apartados: méritos curriculares
de la persona candidata (40 puntos) y valoracién de la propuesta de la actividad investigadora (10
puntos). Aquellos que no superen esta fase no seran convocados para la segunda fase.

La segunda fase consistira en una exposicion oral dirigida a aportar informacion complementaria que
permita desarrollar los méritos aportados por las personas candidatas. La exposicion oral no podra
exceder de treinta minutos y debera cenirse a las dimensiones contempladas en los criterios de
evaluacion y las indicaciones detalladas en el Anexo Il. Esta fase ponderara la puntuacion obtenida en la
fase anterior mediante la aplicacion por parte de la Comision de Seleccion a cada aspirante de un factor
corrector comprendido entre 0,8 y 1,2 en funcion de la calidad y claridad de su exposicion.

Como producto final del proceso de seleccion, debera resultar una lista priorizada de las personas
candidatas en funcion de la puntuacion final obtenida, que sera el resultado de multiplicar la puntuacion

obtenida en la primera fase por el factor de correccion otorgado en la segunda.

La Comision de Seleccion debera llegar a una valoracion consensuada de cada aspirante, en cada una
de sus fases. De no ser posible llegar a una valoracion consensuada, la puntuacion se obtendra mediante
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el célculo de la media de las valoraciones otorgadas por todos los miembros de la Comision de
Seleccion, excluidas la mas alta y la mas baja.

En caso de empate, se dara prioridad a la persona candidata con mayor puntuacion en el apartado de
méritos curriculares. Si persistiera el empate, desempataran por la puntuacion obtenida en las siguientes
dimensiones: publicaciones, proyectos, transferencia, estructura del grupo y colaboraciones, capacidad
formativa, otros méritos, integracién de la persona candidata en la Fundacion de Investigacion
Biomédica, calidad y viabilidad y transferibilidad. En caso de persistir el empate, desempataran por razén
de discriminacion de género en favor del menos representado en la Fundacion.

A lo largo de todo el proceso selectivo la Comision de Seleccion podra reclamar la documentacion

acreditativa de los méritos que considere oportunos. La no acreditacion de dichos méritos podran
motivar la exclusion de la persona candidata del proceso selectivo.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacion contemplara los méritos obtenidos por las personas candidatas durante los
ultimos 7 anos (incluyendo en este computo el ano de convocatoria), o por periodos superiores si
acredita que durante dicho periodo ha tenido periodos de descanso derivados de maternidad o
paternidad, disfrutados con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General
de la Seguridad Social, en cuyo caso se ampliara en un ano el periodo evaluable por cada una de las
situaciones acreditadas.

La aplicacion de los criterios de evaluacion y la valoracion de cada una de las dimensiones contempladas
tiene por finalidad valorar el grado de excelencia como investigadores séniores de las personas

candidatas que concurren al proceso selectivo.

La evaluacion de la tarea investigadora tiene que tender a adaptarse a las recomendaciones de la
Declaracién de San Francisco sobre evaluacién de la investigacion (DORA). En concreto, los criterios
de evaluacién respetaran, en la medida en que sea posible, los principios siguientes:

e Se deberan buscar valoraciones complementarias a las métricas basadas en revistas
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cientificas, tales como los indices de factor de impacto, como medidas subrogadas de la
calidad de articulos de investigacion individuales con la finalidad de evaluar las contribuciones
de un investigador, o a los procesos de seleccién, promocion o financiacion competitiva.

e En los procesos de evaluaciéon de la investigacion se tienen que considerar el valor y el
impacto del maximo posible de productos de investigacion (incluyendo entre otros bases
de datos y software) ademas de las publicaciones cientificas, y también tender a tener en
cuenta indicadores de impacto de amplio espectro, incluyendo indicadores cualitativos, tales
como la influencia en politicas y en la practica clinica (incluyendo el diagnéstico).

e La evaluacién de la calidad de las publicaciones cientificas tiene que tender a basarse en el
contenido cientifico.

Ademas, en todo el proceso se velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidad
entre sexos.

En el Anexo Il se presenta una tabla que resume los criterios y rangos de puntuacion para cada una de
las dimensiones de evaluacion que se describiran a continuacion.

Cada una de las dimensiones incluida en los criterios de evaluacion es valorada de manera cualitativa,
traduciendo dicha valoracion a una puntuacion de una escala Likert (cualitativa ordinal) que va desde |
(deficiente) a 5 (excelente).

La Comisién de Seleccidon debera establecer unos criterios internos para la valoracion de cada una de
las dimensiones. Estos criterios internos deberan hacerse publicos antes de la celebracién de las
entrevistas personales, a ser posible, en el momento de publicacién de la convocatoria.

a) Méritos curriculares de la persona candidata

Para el computo de los méritos curriculares de la persona candidata se tendran en especial
consideracion aquellos que estén relacionados con las siguientes lineas de investigacion:

Funciones fisiologicas de las especies reactivas del oxigeno en la regulacion de la homeostasis,

regeneracion cutanea y de los nichos de células troncales de tejido epitelial.
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e Generacion de tejidos por técnicas novedosas

1. Experiencia Profesional

Entre las caracteristicas que la Comision de Seleccién podra tener en cuenta para la valoracion de la
experiencia profesional de las personas candidatas, ademas de la experiencia profesional en
investigacion biomédica en general, se encuentran las siguientes:

»  Experiencia profesional en entornos asistenciales: Se valoraran especialmente las trayectorias
investigadoras que se hayan desarrollado en entornos asistenciales. En estos casos se tendran
en cuenta las colaboraciones con investigadores clinicos y el abordaje de lineas de
investigacion centrados en la resolucion de problemas de salud.

» Experiencia profesional internacional: Se valoraran especialmente las trayectorias
investigadoras que hayan desarrollado parte de su etapa postdoctoral en grupos de
investigacion en centros fuera de Espana.

> Experiencia profesional en la especialidad convocada: Se valorara primordialmente la
experiencia investigadora relacionada con la especialidad convocada. Unicamente se valorara
la experiencia investigadora desarrollada en otras especialidades cuando la Comisién de
Seleccion entienda que dicha experiencia es complementaria y util para el desempeno en la
especialidad convocada.

2. Publicaciones
Entre las caracteristicas que la Comision de Seleccion podra tener en cuenta para la valoracion de las
publicaciones aportadas por las personas candidatas se encuentran las siguientes:

Tipo de publicacién: Se valoraran principalmente las contribuciones en forma de articulo cientifico.
También podran tenerse en consideracion otras contribuciones por su especial relevancia. Algunos
ejemplos de contribuciones de especial relevancia podria ser la autoria principal de: una revision o una
carta con contenido cientifico en una revista de alto impacto (multidisciplinar o de su especialidad), etc.
Posicion del autor: Se valorara especialmente que la persona candidata figure como firmante de las
publicaciones en ultima posicion. También sera especialmente relevante que adopte esta posicion
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cuando se trate de publicaciones derivadas de proyectos de los que es Investigador Principal. Sin tener
la misma relevancia, debe valorarse muy positivamente la firma de trabajos como autor de
correspondencia ocupando otras posiciones de firma. También se deben valorar positivamente aquellos
perfiles de publicacion que incluyen publicaciones en las que la persona candidata figura en primera
posicién, e incluso en posiciones intermedias cuando se trate de publicaciones en colaboracion con
otros grupos en revistas de alto impacto, siempre que las personas candidatas presenten, ademas,
publicaciones en posicién senior (Ultima posicion o autor de correspondencia). Las personas candidatas
con perfiles de publicacion que no presenten posiciones senior deben ser valoradas en la dimension
publicaciones con una baja calificacion.

Citacion: Debera contemplarse mejoras en la valoracion de las publicaciones cuando la persona
candidata presente trabajos con un significativo nimero de citas, siempre que la posicion de firma sea
relevante (primero, Ultimo o autor de correspondencia). Debe tenerse en cuenta que no todas las
areas de conocimiento reciben el mismo volumen de citas y que el nimero de citas esperables para un
articulo reciente es inferior que para un articulo publicado hace 7 anos. También puede ser util el uso
de indicadores bibliométricos como el indice h, pero debe vigilarse que el indice h esté calculado para
el periodo exigido (7 Ultimos afos) y hay que tener en cuenta que los habitos de citacion varian entre
areas de conocimiento. El indice h tampoco distingue la posicion de firma.

Cuartiles y deciles: Los expertos deberan dar preponderancia a aquellos perfiles que presentan un
numero relevante de articulos publicados en revistas de primer decil y primer cuartil de sus
especialidades frente a perfiles en los que apenas figuran publicaciones en este tipo de revistas. Los
expertos deberan matizar su valoracion en funcion, ademas, de la posicion de firma.

Otros: También podran ser tenidos en consideracion otros indicadores de calidad de las publicaciones,
como articulos de especial relevancia para la especialidad, o de importante impacto para la salud en el
ambito local o nacional, articulos premiados o que han merecido ser portada en la revista que las
publicé.

3. Proyectos de investigacion financiados
En esta dimension se valorara la capacidad de captacion de fondos de la persona candidata. Entre las

caracteristicas que deben tenerse en cuenta para la valoracion de esta dimension se encuentran las
siguientes:
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Tipo de participacion: Se valorara especialmente la participacion en proyectos como Investigador
Principal. En el caso de proyectos internacionales, ademas de la participacion como responsable del
proyecto o coordinador, también sera valorable el liderazgo de paquetes de trabajo.

Tipologia de proyectos: Seran de mayor relevancia los proyectos publicos internacionales financiados
en concurrencia competitiva, seguidos de los proyectos publicos de ambito nacional competitivos. De
menor relevancia, pero también valorables, seran los proyectos competitivos de caracter autonémico
y los de caracter privado. También sera valorable la financiacion privada de caracter no competitivo.

Regularidad: Otro factor que debe tenerse en cuenta en la valoracion de los proyectos es la regularidad
con la que se obtengan fondos competitivos de caracter nacional o internacional como Investigador
Principal. Aquellas personas candidatas que hayan obtenido financiacion continuada (que encadenen un
proyecto con otro) deberian obtener una puntuacion alta en esta dimension, llegando a la maxima
puntuacion en caso de obtener, ademas, financiacién internacional competitiva.

Otros: La cuantia de las ayudas, la participacion en proyectos que favorezcan la colaboracion de la
persona candidata con otros investigadores de la FIB, la participacion en CIBER, Redes, Plataformas y
otras vias de financiacion que favorezcan la colaboracién, la obtencion de fondos destinados a
actividades de transferencia, etc., deben mejorar la puntuacion general de esta dimension, siempre que
no sean los Unicos méritos aportados para la valoracion de esta dimension.

4. Transferencia

Se valoraran para esta dimension las participaciones en la elaboracion de Guias de practica clinica y en
patentes, se haran distinciones en la valoracién, de menos a mas, entre patentes solicitadas, concedidas
y licenciadas, y entre patentes nacionales e internacionales.

5. Capacidad formativa

Para la valoraciéon de esta dimension se tendran en cuenta las tesis y trabajos de fin de master y de

grado dirigidos y la tutorizacién de trabajos en practicas. La puntuacion vendra dada por el grado de
complejidad de la labor formativa (por ejemplo, se valorara con mayor puntuacion la direccion de una
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tesis que la tutorizacion de unas practicas), por el numero de alumnos dirigidos y tutorizados, y por la
veterania y regularidad en este tipo de actividades.

6. Estructura del grupo y colaboraciones

Se tendra en cuenta para la valoracion de esta dimension, la capacidad de la persona candidata para
aglutinar a su alrededor a un grupo de personas que le permitan desarrollar su actividad investigadora,
ya sea personal cuya financiacion ha obtenido bajo su tutela o direccion, como personal adscrito a
tiempo completo o de manera compartida. Igualmente se valorara en este apartado la capacidad de la
persona candidata para establecer colaboraciones con otros investigadores. Sera especialmente
relevante la actividad colaborativa con investigadores clinicos de la propia institucién y las
colaboraciones de caracter internacional.

7. Otros méritos

El desempeno en actividades directivas en el seno de sociedades y asociaciones cientificas, la
participacion en comités dentro de instituciones de investigacion, las actividades de evaluacion, tanto
de proyectos y programas regionales, nacionales e internacionales como de articulos en revistas
cientificas (especialmente relevante serd la coordinacion de comisiones de evaluacion y figurar como
miembro de comités editoriales), asi como otras actividades de asesoramiento de caracter cientifico-
técnico seran aspectos a valorar para esta dimension.

b) Valoracién de la propuesta de actividad investigadora
1. Calidad y viabilidad

Se valorara la relevancia cientifica y clinica, la originalidad y factibilidad del trabajo propuesto para los
proximos cinco anos. Debera tenerse en cuenta la claridad expositiva y el desarrollo de un plan de
trabajo estructurado, la coherencia de la propuesta con su trayectoria previa, la capacidad de la persona
candidata para el desarrollo de la propuesta y la adecuacion del entorno para alcanzar los objetivos
planteados.

2. Transferibilidad
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Se valorara la aplicabilidad del trabajo de investigacion de la persona candidata en el ambito asistencial
y los beneficios a corto, medio y largo plazo que pueda reportar a la institucion en la que trabaja, para
la sanidad madrilena y, en general, para el ambito de la salud.

3. Adecuacion de la persona candidata a la especialidad

Se valorara el encaje de la propuesta y de la actividad cientifica previa y habitual de la persona candidata
a la especialidad en la que se enmarca la plaza convocada.

8. PUBLICACION DE RESULTADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS:

La Comision de Seleccion publicara el resultado provisional, detallando la puntuacion correspondiente
a cada aspirante en cada una de las dimensiones detalladas en los criterios de evaluacién que figuran en
el apartado correspondiente del documento, asi como la puntuacién total de la primera fase, el factor
corrector otorgado en la segunda fase y el resultado final obtenido de la aplicacion de dicho factor
corrector sobre la puntuacion total de la primera fase. El listado identificara, ademas, la puntuacion
minima necesaria para superar la evaluacion y las personas candidatas que han superado dicha
puntuacion.

Las personas candidatas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de los resultados, para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Finalizado dicho plazo, la Comisién de Seleccién revisara sus valoraciones y publicara la relacién

definitiva de resultados, con el mismo nivel de desagregacion de puntuaciones que en la relacidn
provisional.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO
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La FIBHULP publicard la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo en su
web. En dicha relacion figurara su propuesta de persona candidata a contratar bajo la modalidad de
investigador distinguido, que correspondera a aquella que haya obtenido la puntuacién mas alta. La
FIBHULP publicara, asimismo, una relacion de suplentes ordenada por la puntuacion obtenida de mayor
a menor.

Quien resulte adjudicatario de la plaza dispondran de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, para presentar la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos exigidos:

v

v

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento oficial alternativo que acredite
su identidad.

Las personas que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar la tarjeta de
residencia comunitaria.

Fotocopia compulsada del titulo de doctor/a o de la certificacion de equivalencia o la
credencial que acredite su homologacion.

Acreditacion de la certificacién I3 o evidencia de haber superado una evaluacién equivalente,
en los términos establecidos en el apartado 2.b).

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio o despedido mediante
expediente disciplinario de cualquier Administracion Publica o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas o de cualquier Fundacion de Investigacion
Biomédica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico por
resolucion judicial firme o para ejercer funciones similares a las de la categoria convocada. Las
personas que no posean la nacionalidad espanola deberan senalar en el apartado especifico
declaracion jurada o promesa mencionada en el punto anterior, declaracion jurada o promesa
de no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente, por sancion o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro ni de
encontrarse separados o despedidos por sancion disciplinaria o equivalente de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos (Anexo lll).

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

El incumplimiento de alguno de los requisitos o su falta de acreditacion en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante del proceso selectivo.
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Una vez aportada la documentacion acreditativa, la FIBHULP, con anterioridad a formalizar el contrato
como personal laboral indefinido en la categoria de investigador titular bajo la modalidad de investigador
distinguido, convocara a la persona candidata a contratar para que el servicio de prevencion acredite
que la persona seleccionada reune la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del puesto convocado.

Tanto en los casos de exclusion de aspirantes como en los de renuncia expresa antes de la formalizacion
del contrato, la FIBHULP podra hacer uso de la lista de suplentes, debiendo proponer para su
contratacion al aspirante que encabece la relacién de suplentes. En caso de exclusién o renuncia por
parte del suplente propuesto, se propondra al suplente que ocupa la siguiente posicion en la lista.

10. EVALUACION DE SEGUIMIENTO

La persona contratada mediante este proceso selectivo sera evaluada cada cinco anos. Dicha evaluacién
valorara su actividad investigadora y debera detallar, con caracter previo a su realizacion, los criterios
de evaluacién que se aplicaran y el alcance de dicho proceso de evaluacién.

11. RECURSOS Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presente convocatoria podra ser recurrida potestativamente en reposicién ante el propio érgano
convocante en el plazo de un mes a contar desde su publicacion en la pagina web de la Fundacién ante
la Direccién de la Fundacion, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con cuanto establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos aportados por los solicitantes en la presente convocatoria seran incorporados a un fichero
titularidad de la FIBHULP para gestion del personal de la FIBHULP durante el proceso selectivo de esta

convocatoria. Una vez finalizado el proceso de selecciéon se eliminaran todos los datos aportados a
nuestro fichero de gestion de personal.

Sus datos no seran comunicados a terceros. En cualquier momento podra ejercer sus derechos de
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acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, sin coste alguno. Para ello, podra dirigirse mediante el
envio de una solicitud via correo fisico, acompanando fotocopia del DNI, a Fundacién de Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario de La Paz, en Paseo de la Castellana, 26 |, 28046 Madrid.
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ANEXO |

PROPUESTA DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Fundacidn para la Investigacidn Biomedica
[ comunidad da Macrid

Nombre y Apellidos:

Centro con el que tiene vinculacién laboral:

Puesto actual que ocupa:

O] Sl
O] NO
Fecha:
Firma:
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1. Descripcidn del grupo de investigacion

a) Estructura actual del grupo de investigacion, indicando para cada integrante, su nombre, la
funcién que desempefia en el grupo (jefe de grupo, investigador clinico colaborador,
investigador postdoctoral, etc.), fecha de incorporacion y fuente de financiacion si la hubiera:
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b) Linea de investigacion que desarrolla la persona candidata.
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c) Colaboraciones nacionales e internacionales, especificando los resultados objetivos derivados de
dichas colaboraciones (publicaciones, proyectos, etc.)

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

14



I dl “. Hospital Universitario ‘; Hospital Universitario La Paz
i Fundacid la Investigacidn Biomedi
sautvtacrid 1@ PAZ  ooariaeen BRTE e e e

d) Observaciones:
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2. Plan de actividad cientifica a desarrollar en los préximos cinco afios.

Hospital Universitario La Paz
Fundacidn para la Investigacion Biomédica
I comunidad do Macrid
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3. Transferibilidad de la actividad cientifica actual y prevista de la persona candidata.
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4. Justificacion de la adecuacion de la trayectoria cientifica de la persona candidata a la
especialidad de la plaza a la que concurre.

18
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Anexo Il.
MERITOS CURRICULARES DE LA PERSONA CANDIDATA (0-80 puntos)
DIMENSIONES CALIFICACION PUNTUACION FACTOR DE PONDERACION
Deficiente 1
EXPERIENCIA PROFESIONAL Suestiohdble 2 5
(10 Buena 3 X
puntos)
Muy Buena 4
Excelente 5
Deficiente 1
Cuestionabl 2
PUBLICACIONES uestionable 6
Buena 3 X
(30 puntos)
Muy Buena 4
Excelente 5
Deficiente 1
PROYECTOS DE INVESTIGACION Cuestionable 2
FINANCIADOS Buena 3 x4
(20 puntos) Muy Buena 4
Excelente 5
Deficiente 1
TRANSFERENCIA: Guias, patentes, etc. Cuestionable 2 1
(5 Buena 3 X
puntos)
Muy Buena 4
Excelente 5
Deficiente 1
CAPACIDAD FORMATIVA hcstiongle 2 ”
(5 puntos) Buena 3
Muy Buena 4
Excelente 5
Deficiente 1
ESTRUCTURA DEL GRUPO Y Cuestionable 2
COLABORACIONES Buena 3 x1
(5 puntos) Muy Buena 4
Excelente 5
Deficiente 1
’ Cuestionabl 2
OTROS MERITOS uestionab’e 1
Buena 3 X
(5 puntos)
Muy Buena 4
Excelente 5
VALORACION DE LA PROPUESTA DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (0-20 puntos)
DIMENSIONES CALIFICACION PUNTUACION
Deficiente 1
i 2
CALIDAD Y VIABILIDAD Cuestionable “
Buena 3
(10 puntos)
Muy Buena 4
Excelente 5
Deficiente 1
TRANSFERIBILIDAD Qucstionable 2 x1
(5 puntos) Buena 3
Muy Buena 4
Excelente 5
Deficiente 1
ADECUACION DE LA TRAYECTORIA DE LA Cuestionable 2
PERSONA CANDIDATA A LA ESPECIALIDAD [ Buena 3 x1
(5 puntos) Muy Buena 4
Excelente 5

19

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



“, Hospital Universitario M Hospital Universitario La Paz
I Porp T La Paz Hospital Garlos il Fundacion par la Investigacidn Biomeédica
aluaiviaark Hospital Cantoblanco

SaludMadrid [ Comundad do Macid
Anexo lll.
D./D2_
con DNI/NIE/Pasaporte
numero juro/prometo no haber sido

separado/a del servicio o despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracidn Publica ni de ningln 6rgano constitucional o estatutario de ninguna
Comunidad Auténoma ni de ninguna Fundacion de Investigacion Biomédica, ni
hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por
resolucién judicial firme ni para ejercer funciones similares a las de la categoria
convocada.

] (Para ciudadanos de otro Estado) Asimismo, juro/prometo no
hallarme inhabilitado/ao en situacidn equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado de procedencia,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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