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4° PREMIO DE ENFERMERIA SOBRE TERAPIA DE PRESION NEGATIVA.
REVISTA ROL DE ENFERMERIA.

La Revista Rol de Enfermeria convoca la 4* edicion del Premio de Enfermeria.
Participantes:

Pueden optar a este premio todos los profesionales de Enfermeria (titulados)
residentes en Espana que expongan un caso clinico aplicando terapia de presion
negativa, aportando: diagnostico, historia de tratamiento, objetivos de la terapia,
evolucioén, resultados, discusion, conclusiones, bibliografia de referencia, graficos e
imagenes ilustrativas del proceso.

Requisitos:

- Los trabajos deben ser originales no publicados anteriormente.
- Los trabajos deben refl ejar la efi cacia de Terapia de Presion Negativa, como
método no invasivo que estimula la cicatrizacion de las heridas.

Dotacion: 1.500 euros.
Presentacion Trabajos:

Para mantener el anonimato, los trabajos se presentaran de la siguiente forma:
l. En un sobre grande se incluiran:
a. Tres copias del manuscrito (en la primera pagina del mismo se resefara tan
solo el titulo del trabajo).
b. Un CD con el trabajo completo en Word y las imagenes separadas del
texto.
c. Un sobre cerrado mas pequeno que contenga otro CD y su correspondiente
impresion en papel con los siguientes datos para cada uno de los autores:
- Nombre y apellidos, NIF, Direccion postal completa, teléfono de
contacto, e.mail.
- Direccion completa del centro de trabajo

Todo ello se enviara a la siguiente direccion:
Redaccion
Revista ROL de Enfermeria
4* edicion 2012 del Premio de Enfermeria sobre Terapia de Presion Negativa.
Peris i Mencheta, 50
08032 Barcelona
Tel. (+34) 93 200 80 33
Plazo de Presentacion: |5 de septiembre de 2012.

Plazo Interno: 14 de septiembre de 2012

Fallo: El jurado tomara la decision a lo largo de la segunda quincena de septiembre.



Edificio Escuela de Enfermeria, 4*Planta
28046 - Madrid

. Hospital Universitario La Paz
IdIPAZ Paseo de La Castellana, 261

Mas Informacion: Convocatoria

www.idipaz.es


http://www.aeev.net/premios/Premio%20Terapia%20de%20Presion%20Negativa%20ROL%202012.pdf

