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PREMIO NACIONAL GESTION SANITARIA RELACIONADO CON LA
SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA SANITARIO ESPANOL 2014
FUNDACION ABBOT

Premio al mejor trabajo realizado en Gestion Sanitaria relacionado con Ila
sostenibilidad del Sistema Sanitario Espanol con el objetivo de reconocer la gran labor
directiva y gestora que en muchas ocasiones pasa desapercibida.

Una misma organizacion puede presentar un maximo de tres iniciativas pero en ningun
caso podran ser reconocidas mas de una.

Requisitos Candidatos:

Todos los socios de SEDISA y todas aquellas personas con un interés concreto en
cuestiones relacionadas con el sector sanitario que presenten estudios de investigacion
y analisis valorativo en Gestion Sanitaria, originales, inéditos y escritos en castellano.
Los trabajos deben de haberse realizados a lo largo del 2013/2014.

Tramitacion Candidaturas:

|. Se deberan presentar los trabajos en Word y las figuras y los graficos deberan
estar incluidos en el texto. Los archivos no podran superar los 50 MB. La
presentacion ha de ser en PDF.

2. Cada trabajo ira firmado con el nombre y apellidos del autor y una
manifestacion expresa del caracter original e inédito del estudio que se
presenta.

3. Se deberan remitir los originales por duplicado, por correo postal, a la
direccion de la Fundacion SEDISA (C/ José Silva 3-1%, 28043 MADRID) y por
correo electronico (secretaria@sedisa.net).

4. El formato de presentacion debe ser el siguiente:

0 Texto: justificado

Tipo de letra: Calibri, ||

Espaciado: 1,5

Margenes derecho e izquierdo: 2 cm

Superior e inferior: 1,5 cm

5. Los interesados en concurrir a estos galardones deben ponerlo en
conocimiento de la Secretaria Técnica de |diPAZ.
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Cuantia: 3.000€. Habra un accésit de 1.000€ para el segundo mejor trabajo.
Plazo Presentacion Solicitudes: 3| de julio de 2014.
Plazo Interno: 24 de julio de 2014.

Mas informacion: Bases de la Convocatoria
Web de la Ayuda
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