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1 EDICION DE LOS PREMIOS AL TALENTO EN EL SECTOR SANITARIO

En su compromiso por favorecer el talento en sector biomédico, sanitario y farmacéutico,
Pharma Talents convoca la | Edicion de los Premios al Talento en el Sector Sanitario,
con el patrocinio de Grupo Hays y Ashfield y la colaboracion de We Care-U.

Los Premios otorgan un reconocimiento a profesionales que no sélo sean referentes de
talento sino que ademas representen, de manera ejemplar, la innovacion, colaboracion,
contribucion, trabajo en equipo, desarrollo profesional y personal. Esta | Edicion se convoca
con aspiracion de permanencia y concedera Premios al Talento en el Sector Sanitario a través
de dos categorias, reconociendo tanto a jévenes profesionales como a miembros senior con
experiencia en el sector.

Categorias:

e Premio a Talento Emergente: podran aspirar profesionales jovenes (20-28 anos)
relacionados con el sector que no hayan tenido ningin contrato de trabajo
indefinido o permanente.

¢ Premio a Talento del Afo: podran inscribirse todos los profesionales que trabajen
en el sector sanitario y sean mayores de 28 afos.

Requisitos Solicitantes: ser miembro de PharmaTalents y tener perfil en LinkedIn.
Criterios de evaluacion: curriculum vitae de los aspirantes, con especial interés a la
formacion universitaria, la experiencia profesional o de formacién en el extranjero, los idiomas,
el compromiso social a través de colaboraciones personales o profesionales...

Tramitacion Solicitudes: tramitacion del premio y envio del curriculum vitae a través de la
pagina web.

Los interesados en presentarse a estos premios deben ponerlo en conocimiento de la
Secretaria Técnica de IdiPAZ.

Cuantia: cheque regalo de viaje, mas hotel.

Plazo Presentacion Solicitudes: finales de julio de 2014.

Mas informacion: Bases de |la Convocatoria
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http://www.hays.es/
http://www.ashfieldhealthcare.com/es/
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