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EBIOPHARMA, S.A.

DEBIOPHARM GROUP LIFE SCIENCES AWARD 2013

Galardon cuyo objetivo es fomentar la excelencia de los investigadores en ciencias de
la vida.

Este afio el tema principal del premio es 'Brain Research & Neuroprosthetics'.
Requisitos:

|. Investigadores europeos de menos de 45 anos que hayan contribuido de
manera sobresaliente en el campo de la investigacion basica o traslacional.

2. La investigacion llevada a cabo por los candidatos debe demostrar potencial
terapéutico e industrial en ciencias de la vida.

Tramitacion Solicitudes y Documentacion:

|. La presentacion de las solicitudes sera a través de e-mail al Dr. Harald Hirling
adjuntando como un Unico archive en formato PDF la siguiente documentacion:
0 Carta de aprobacion del instituto de origen describiendo la importancia
de la contribucién del candidato a este campo (una pagina)
0 Curriculum vitae,
O Listado de publicaciones,
O Resumen que describe la naturaleza y la importancia de su trabajo
previo, y de los planes para el futuro (dos paginas).

2. Los candidatos deberan poner en conocimiento de la Secretaria Técnica del
IdiPAZ su intencidn de concurrir a los premios.

Cuantia:

50.000 francos suizos, de los cuales una quinta parte es el premio personal, mientras
que el resto debe ser destinado a sufragar la investigacion del beneficiario en su
institucion de origen.

Criterios de evaluacion:

Se tendra en cuenta la novedad y originalidad, asi como la importancia y el significado
en relacion con determinados ambitos terapéuticos de la labor profesional de los
candidatos.

Plazo Presentacion Solicitudes: | de mayo de 2013

Plazo Interno: 24 de abril de 201 3.


mailto:harald.hirling@epfl.ch

Edificio Escuela de Enfermeria, 4°Planta
28046 - Madrid

. Hospital Universitario La Paz
I Paseo de La Castellana, 261

Mas informacion: Web
Convocatoria

www.idipaz.es


http://www.debiopharm.com/responsibility/awards/392-the-debiopharm-life-sciences-award-switzerland.html
http://sv.epfl.ch/files/content/sites/svnew2/files/shared/pdf/DebioPrizeSenior2013.pdf

